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 ການເງິນເປັນບັນຫາໃຈກາງໃນໂຄງສ້າງ
ຂອງລະບົບເສດຖະກິດແຫ່ງຊາດ, ແມ່ນຊັບ
ພະຍາກອນທ່ີເປັນສາຍເລືອດໃນຂະບວນວິ
ວັດການເຄ່ືອນໄຫວການຜະລິດ ແລະການ
ເຄ່ືອນໄຫວທາງດ້ານເສດຖະກິດ, ຍ້ອນວ່າ
ການເງິນຊຸກຍູ້ການຈະເລີນເຕີບໂຕທາງດ້ານ
ເສດຖະກິດ, ຮບັປະກັນສະຖຽນລະພາບທາງ
ດ້ານເສດຖະກິດ. “ນະໂຍບາຍການເງິນແມ່ນ
ນະໂຍບາຍທີ່ໃຊ້ເຄື່ອງມືດ້ານການເງິນ ເຊິ່ງ
ພົວພັນເຖິງລາຍຮັບ ແລະລາຍຈ່າຍຂອງລັດ
ຖະບານ”(1). ປະທານ ໄກສອນ ພົມວຫິານ ໄດ້
ສຸມໃສ່ສຶກສາຄ້ົນຄວ້າບັນດາທິດສະດີຕ່າງໆ 
ເພ່ືອກໍານົດແນວທາງພັດທະນາປະເທດຊາດ
ໃນເງື່ອນໄຂໃໝ່ ໂດຍຍຶດໝັ້ນຫຼັກການຖືປະ
ເທດຊາດ ແລະປະຊາຊົນສໍາຄັນກວ່າສິ່ງອື່ນ
ໃດ ເພ່ິນໄດ້ສຶກສາຄ້ົນຄວາ້ທິດສະດີ ເພ່ືອເປັນ
ພ້ືນຖານໃຫ້ແກ່ການວາງແນວທາງຂອງພັກ. 
“ການສ້າງເສດຖະກິດ ແລະປົວແປງຊີວດິການ
ເປັນຢູ່ຂອງປະຊາຊົນ ເປັນໜາ້ທ່ີພ້ືນຖານອັນ
ໜຶ່ງແຫ່ງການຕໍ່ສູ້ປະຕິວັດ”(2). 
 ວຽກງານການເງິນໄດ້ຮບັຄວາມເອົາໃຈ
ໃສ່ຈາກປະທານ ໄກສອນ ພົມວຫິານ ຕະຫຼອດ
ໄລຍະການນໍາພາຂອງເພ່ິນ, ມັນແມ່ນໂຄງປະ
ກອບພ້ືນຖານຂອງໂຄງສ້າງທາງສັງຄົມທ່ີ

ຂາດບໍ່ໄດ້ ແລະມີລັກສະນະຕັດສິນ ໂດຍສະ
ເພາະແມ່ນມັນຕິດພັນແໜນ້ກັບໂຄງປະກອບ
ເສດຖະກິດຂອງການປະຕິວດັ ຂອງຊາດ ເຊ່ິງ
ປະທານ ໄກສອນ ພົມວຫິານ ໄດ້ນໍາພາ-ຊ້ີນໍາ
ຕະຫຼອດມາ ແລະໄດ້ມີທັດສະນະແນວຄວາມ
ຄິດກ່ຽວກັບການດໍາເນີນພາລະກິດປ່ຽນແປງ
ໃໝ່ ໂດຍເລ່ີມສະແດງອອກໃນກອງປະຊຸມສູນ
ກາງພັກ ຄ້ັງທີ 7 ສະໄໝທີ II ປີ 1979 ເຊ່ິງໄດ້
ປຶກສາຫາລື ແລະຮັບຮອງເອົາມະຕິກ່ຽວກັບ 
“ບາງບັນຫາໃຫຍ່ທາງດ້ານເສດຖະກິດ, ການ
ຫັນໄປສູ່ກົນໄກຄຸ້ມຄອງເສດຖະກິດໃໝ່ທ່ີມີ
ປະສິດທິຜົນ”(3) ຄວາມຄິດລິເລີ່ມດັ່ງກ່າວໄດ້
ຖືກຜັນຂະຫຍາຍຢ່າງຕ່ໍເນ່ືອງໃນມະຕິຂອງ
ກອງປະຊຸມສູນກາງພັກ ແລະກອງປະຊຸມໃຫຍ່ 
ຄ້ັງທີ IV ຂອງພັກ ປີ 1986 ໂດຍໄດ້ເນ້ັນໜກັ
ທັດສະນະພ້ືນຖານກ່ຽວກັບການດັດແປງກົນ
ໄກຄຸ້ມຄອງເສດຖະກິດ ເປັນຕົ້ນແມ່ນນໍາໃຊ້
ການພົວພັນສິນຄ້າ-ເງິນຕາໃຫ້ຖືກຕ້ອງ; ນໍາ
ໃຊ້ຄວາມສາມາດບົ່ມຊ້ອນ ຂອງບັນດາພາກ
ສ່ວນເສດຖະກິດ ເພ່ືອຂະຫຍາຍການຜະລິດ. 
ກອງປະຊຸມສູນກາງ ຄັ້ງທີ 5 ສະໄໝທີ IV 
ທ່ີດໍາເນີນແຕ່ວນັທີ 28/12/1987 ຫາ 27/01/
1988 ໄດ້ເປັນຂີດ ໝາຍສໍາຄັນຂອງການກ້າວ
ເຂົ້າສູ່ການປ່ຽນແປງໃໝ່ຢ່າງເລິກເຊິ່ງ ແລະ

ໝູນໃຊ�ແນວຄິດໄກສອນ ພົມວິຫານ 
ກ�ຽວກັບວຽກງານການເງິນ ຢູ�ປະເທດເຮົາ

ຂຽນໂດຍ: ລໍາສີ ຄໍາມະນີໂຄດ

(1) ໄກສອນ ພມົວຫິານ ນພິນົເລືອກເຟ້ັນ ເຫ້ັຼມ IV, ປີ 2005, ໜາ້ 468.
(2) ໄກສອນ ພມົວຫິານ, ນພິນົເລືອກເຟ້ັນ ເຫ້ັຼມ I, ປີ 1985, ໜາ້ 59.
(3) 5 ບດົຮຽນຂອງພກັປະຊາຊນົ ປະຕວິດັລາວ ຈາກການນາໍພາປ່ຽນແປງໃໝ,່ ປີ 2000, ໜາ້ 5.
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ຮອບດ້ານໃນຂົງເຂດເສດຖະກິດ, ໃນນ້ັນນັບ 
ທັງແຜນນະໂຍບາຍກ່ຽວກັບວຽກງານການ 
ເງິນ ສະແດງອອກຄືດັ່ງນີ້: 
	 1). ກ່ຽວກັບພະນັກງານການເງິນ. ຍ້ອນ 
ການໄລ່ລຽງເສດຖະກິດ ແລະການບັນຊີການ 
ເງິນມີລັກສະນະພິເສດ; ດ່ັງນ້ັນ, ພະນັກງານ 
ການເງິນຕ້ອງມີວິຊາສະເພາະເປັນລະບົບ 
ແລະມີບົດຮຽນຕົວຈິງໃນວຽກງານການເງິນ.  
“ເມ່ືອທຽບກັບຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການໃໝ່ 
ເຫັນວ່າຖັນແຖວພະນັກງານການເງິນຂອງ 
ພວກເຮາົຍັງອ່ອນທ່ີສຸດໃນດ້ານວຊິາການ; ບົດ 
ຮຽນ, ຄວາມຮູ້ດ້ານກົດໝາຍການເງິນ ແລະ 
ເສດຖະກິດທ່ົວໄປ. ຍ້ອນແນວນ້ັນການຄຸ້ມຄອງ 
ການເງິນແຫ່ງລັດຈຶ່ງສັບສົນ, ຊະຊາຍທ່ີສຸດ  
ແລະຂາດຄວາມສັກສິດ”(1). ການຄຸ້ມຄອງການ 
ເງິນວສິາຫະກິດຍັງແບບປະຖົມປະຖານ, ງ່າຍ 
ດາຍບໍ່ຈະແຈ້ງ ແລະຂາດປະສິດທິຜົນ ຕ້ອງ 
ເຫັນວ່າຜົນສໍາເລັດຂອງການຄຸ້ມຄອງທຸລະ 
ກິດໃໝ່ແມ່ນຂ້ຶນກັບສິລະປະການຕະຫຼາດ 
ເປັນຕ້ົນຕໍບວກກັບຄວາມສາມາດໃນການຄຸ້ມ 
ຄອງດ້ານການເງິນ. 
	 ກ່ຽວກັບການສ້າງພະນັກງານການເງິນ  
“ຄວນຈັດຕ້ັງຊຸດບໍາລຸງໄລຍະສ້ັນກ່ຽວກັບວິ 
ຊາການໃໝ່ດ້ານການເງິນ, ເລືອກເຟ້ັນເອົາພະ 
ນັກງານຜູ້ທີ່ມີຄວາມສາມາດ, ລະດັບວັດທະ 
ນະທໍາ, ຊ່ືສັດບໍລິສຸດ ແລະທ່ຽງທໍາມາເຝິກອົບ 
ຮມົ ເພ່ືອປະຕິບັດກົນໄກການເງິນໃໝ່. ພ້ອມ 
ກັນນ້ັນ, ກໍຕ້ອງມີແຜນການສ້າງນັກວຊິາການ 
ດ້ານການບັນຊີ-ການເງິນ, ດ້ານການກວດກາ  
ແລະກວດກາການເງິນເປັນໄລຍະຍາວ”(2). 

ພະນັກງານຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານເສດຖະກິດຕ້ອງ 
ຄ້ົນຄວ້າຢ່າງລະອຽດກ່ຽວກັບແຜນນະໂຍ 
ບາຍ, ນະໂຍບາຍ, ລະບຽບການ ແລະກົດໝາຍ 
ການເງິນ. ຕ້ອງຫີຼກເວັ້ນສະພາບທ່ີວ່າມີແຕ່ 
ຄວາມຟົດຟ້ືນປະຕິວດັ, ແຕ່ພັດຂາດຄວາມຮູ ້
ດ້ານນະໂຍບາຍ ແລະລະບຽບການເງິນ, ອັນ 
ກ່ໍໃຫ້ເກີດຄວາມເສຍຫາຍຢ່າງໃຫຍ່ຫຼວງໃຫ້ 
ແກ່ລັດ ແລະປະຊາຊົນ.
	 2). ກ່ຽວກັບນະໂຍບາຍການເງິນ. ນະໂຍ 
ບາຍການເງິນຕ້ອງເປັນນະໂຍບາຍລົບລ້າງ 
ເກ້ືອກູນ, ຕ້ອງເປັນນະໂຍບາຍສ້າງຄວາມຮັງ່ 
ມີ, ເປັນນະໂຍບາຍທ່ີເກີດດອກອອກຜົນຕາມ 
ທິດລົງທຶນໜຶ່ງ ແຕ່ໄດ້ຜົນກໍາໄລຫຼາຍ, ເຮັດ 
ໃຫ້ການໝູນວຽນເງິນໄວຂຶ້ນ, ຮັກສາຄ່າເງິນ 
ກີບ ປະທານ ໄກສອນ ພົມວຫິານໄດ້ເນ້ັນໜກັ 
ວາ່: “ນະໂຍບາຍການເງິນຕ້ອງເອົາໃຈໃສ່ຢ່າງ 
ຈດົຈໍ ່ແລະຊ່ວຍໜນູໃຫ້ຫົວໜວ່ຍທຸລະກິດເຂ້ົາ 
ລະບົບເຄ່ືອນໄຫວຢ່າງມີປະສິດທິຜົນຕາມລະ 
ບົບ, ແບ່ງປັນຜົນປະໂຫຍດທຸລະກິດຢ່າງຖືກ 
ຕ້ອງ”(3). ສະນ້ັນ, ໃນທຸກໆລະບົບເສດຖະກິດ 
ການເງິນຈະເຂ້ົາແຊກແຊງທຸກຂົງເຂດວຽກ 
ງານ, ສະຖານທ່ີ ແລະເວລາ. ການຈດັຕ້ັງປະຕິ 
ບັດນະໂຍບາຍການເງິນແມ່ນມີສອງລັກສະ 
ນະຄື: ໜຶງ່, ການປະຕິບັດນະໂຍບາຍການເງິນ 
ແບບຂະຫຍາຍຕົວ (ຜ່ອນຜັນ) ເປັນມາດຕະ 
ການເຮັດໃຫ້ການລົງທຶນເພີ່ມຂຶ້ນ ດ້ວຍການ 
ຫຼຸດອັດຕາພາສີ-ອາກອນ ຫຼື ຂະຫຍາຍແຜນ 
ໂຄງການລົງທຶນຂອງລັດ ເພື່ອເຮັດໃຫ້ປະລ ິ
ມານເງິນເຂົ້າສູ່ຂອດຈໍລະຈອນຫຼາຍຂຶ້ນ, ນະ 
ໂຍບາຍການເງິນລັກສະນະນ້ີຈະພົບເຫັນເມ່ືອ 

(1) ບົດຄວາມເຫັນໃນກອງປະຊຸມການເງິນທົ່ວປະເທດ (ໃນລະຫວ່າງ ວັນທີ 26 ມິຖຸນາ 1990), ໜ້າ 29.
(2) ບົດຄວາມເຫັນໃນກອງປະຊຸມການເງິນທົ່ວປະເທດ (ໃນລະຫວ່າງ ວັນທີ 26 ມິຖຸນາ 1990), ໜ້າ 29.
(3) ໄກສອນ ພົມວິຫານ ນິພົນເລືອກເຟັ້ນ ເຫຼັ້ມ II, ປີ 1987, ໜ້າ 342-343.
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ການລົງທຶນມີການຫົດຖອຍ; ສອງ, ການປະຕິ 
ບັດນະໂຍບາຍການເງິນແບບຫົດຕົວ (ເຂ້ັມ 
ງວດ) ແມ່ນການປະຕິບັດມາດຕະການເຂ້ັມ 
ງວດຕ່ໍການລົງທຶນ ດ້ວຍການຂ້ຶນອັດຕາພາສີ- 
ອາກອນ ຫືຼ ລັດຖະບານຈະເຄ່ັງຄັດຕ່ໍການ 
ລົງທຶນ, ບູລິມະສິດສະເພາະໂຄງການລົງທຶນ  
ທ່ີເຫັນວ່າມີຄວາມຈໍາເປັນຕ່ໍການພັດທະນາ 
ເສດຖະກິດເທ່ົານ້ັນ. ມາດຕະການດ່ັງກ່າວຈະ 
ພົບເຫັນໃນເມ່ືອເສດຖະກິດມີການຂະຫຍາຍ 
ຕົວສູງເກີນໄປຈະກາຍເປັນສະພາວະຟອງ 
ສະບູ, ເກີດພາວະເງິນເຟ້ີ ຍ້ອນການລົງທຶນສູງ 
ເຮັດໃຫ້ປະລິມານເງິນເຂ້ົາສູ່ຂອດຈໍລະຈອນ 
ສູງເກີນໄປ ຫືຼ ລັດຖະບານມີຄວາມຫຍຸ້ງຍາກ 
ດ້ານການເງິນ ເປັນຕ້ົນແມ່ນການຂາດດຸນງົບ 
ປະມານທີ່ຕໍ່ເນື່ອງມາຫຼາຍປີ. 
	 ການປະຕິບັດເປ້ົາໝາຍນະໂຍບາຍ 
ເສດຖະກິດມະຫາພາກຈະສໍາເລັດ ຫຼື ບໍ່ສໍາ 
ເລັດ ແມ່ນຂ້ຶນກັບປະສິດທິຜົນຂອງການນໍາໃຊ້ 
ເຄ່ືອງມືເສດຖະກິດມະຫາພາກດ້ານການເງິນ  
ເຄ່ືອງມືຂອງນະໂຍບາຍການເງິນ ຈຶງ່ມີຄວາມ 
ສໍາຄັນຫຼາຍ ເນ່ືອງຈາກການດໍາເນີນກິດຈະ 
ກໍາທາງດ້ານເສດຖະກິດຕ່າງໆ, ແຫ່ຼງລາຍໄດ້ 
ທ່ີສໍາຄັນທ່ີສຸດຂອງລັດຖະບານໄດ້ມາຈາກ 
ການນໍາໃຊ້ເຄ່ືອງມືຂອງນະໂຍບາຍການເງິນ  
ໂດຍສະເພາະແມ່ນພາສີ-ອາກອນ; ຄຽງຄູ່ກັນ 
ນ້ັນ, ກໍຍັງມີລາຍໄດ້ປະເພດອ່ືນໆຂອງລັດຖະ 
ບານເຊ່ັນ: ລາຍໄດ້ຈາກການຂາຍຊັບສິນ ແລະ 
ບລໍກິານ, ລາຍໄດ້ຈາກການເຮັດທລຸະກິດໃນ 
ຮູບແບບຂອງລັດວິສາຫະກິດຄື: ບໍລິສັດໄຟ 
ຟ້າ, ນ້ໍາປະປາ, ການຂົນສ່ົງ, ສ່ືສານ, ລາຍໄດ້ 
ຈາກຄ່າທຳນຽມ, ຄ່າສໍາປະທານ, ຄ່າປັບໃໝ  

ແລະລາຍໄດ້ອ່ືນໆ. ນອກນ້ັນ, ກໍຍັງມີການກູ້ຢືມ  
ແລະຊ່ວຍເຫືຼອຈາກຕ່າງປະເທດທ່ີເປັນລາຍ 
ໄດ້ຂອງລັດຖະບານ. 
	 3). ກ່ຽວກັບລາຍຮັບງົບປະມານ. ປະ 
ທານ ໄກສອນ ພົມວຫິານ ໄດ້ຊ້ີນໍາວາ່: “ຂະແໜງ 
ການເງິນຕ້ອງເຮັດວຽກງານສ້າງ ແລະປະຕ ິ
ບັດງົບປະມານໃຫ້ດີ, ປະຕິບັດການກວດກາ 
ຂ້ຶນບັນຊີ, ກໍາແໜ້ນໝົດທຸກແຫ່ຼງຊັບສົມບັດ 
ຂອງລັດ, ຄ້ົນຄວາ້ ແລະປະກາດໃຊ້ບັນດານະ 
ໂຍບາຍລາຍຮບັ-ລາຍຈາ່ຍການເງິນ, ນະໂຍ 
ບາຍພາສີຢ່າງທັນການ; ແນະນໍາ, ກວດກາ  
ແລະຊຸກຍູ້ບັນດາຮາກຖານການຜະລິດ, ທຸ 
ລະກິດໃຫ້ປະຕິບັດລະບອບການເງິນ, ລະ 
ບອບໄລ່ລຽງເສດຖະກິດຢ່າງເຂ້ັມງວດ, ຊ້ີນໍາ 
ໃຫ້ທຸກຂະແໜງການ, ທຸກຂ້ັນຕ້ອງຄຸ້ມຄອງ 
ແຫ່ຼງລາຍຮັບ-ລາຍຈ່າຍເປັນເງິນຢ່າງເຄ່ັງ
ຄັດ”(1).
	 ການກວດກາແຫ່ຼງລາຍຮບັງົບປະມານ  
ໂດຍສະເພາະແມ່ນລາຍຮັບຈາກພາສີ, ອາ 
ກອນ, ຄ່າເຊົ່າສໍາປະທານຂອງລັດແມ່ນເປັນ 
ສ່ິງຈາໍເປັນ ແລະຕ້ອງດໍາເນີນຢ່າງເປັນປະຈາໍ.  
ການກວດກາເພ່ືອສະກັດກ້ັນປາກົດການຫຍ້ໍ 
ທໍ້ທີ່ອາດຈະເກີດຂຶ້ນ, ຮັບປະກັນບໍ່ໃຫ້ງົບປະ 
ມານຕົກເຮຍ່ເສຍຫາຍ, ຕ້ອງແກ້ໄຂຊ່ອງວາ່ງ 
ໃນນິຕິກໍາຕ່າງໆຢ່າງໄວ, ດໍາເນີນການຄິດໄລ່ 
ໃຫ້ຊັດເຈນ ເພື່ອເພີ່ມລາຍຮັບເຂົ້າໃນງົບປະ 
ມານແຫ່ງຊາດ;  ຂຸດຄ້ົນ ແລະນໍາໃຊ້ຄວາມອາດ 
ສາມາດບ່ົມຊ້ອນຢ່າງສຸດຂີດ ນັບທັງປະຕິບັດ 
ການລົງທຶນເພ່ີມເຕີມ, ລົງທຶນຕາມລວງເລິກ,  
ລງົທນຶເຂົາ້ໃນຂະແໜງການທ່ີສ້າງຜນົກາໍໄລ 
ໄດ້ໄວ ເພ່ືອມີທຶນຮອນສໍາລັບສ້າງອັນຍາວ 

(1) ໄກສອນ ພົມວິຫານ, ນິພົນເລືອກເຟັ້ນ ເຫຼັ້ມ II, ປີ 1987, ໜ້າ 222.
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ນານ ແນໃສ່ເພ່ີມຜະລິດຕະພັນສິນຄ້າໂດຍໄວ  
ເປັນຕ້ົນແມ່ນຜະລິດຕະພັນກະສິກໍາທ່ີຈະເປັນ 
ບ່ອນສ້າງແຫ່ຼງລາຍຮບັໃຫ້ແກ່ປະຊາຊົນ ແລະ 
ງົບປະມານແຫ່ງຊາດໄດ້ໄວ; ຕ້ອງມີມາດຕະ 
ການຄຸ້ມຄອງທຶນຊ່ວຍເຫືຼອລ້າ ແລະທຶນກູ້ຢືມ 
ຈາກຕ່າງປະເທດຢ່າງຮດັກຸມ ແນໃສ່ແຈກຢາຍ  
ແລະນໍາໃຊ້ຢ່າງມີຈຸດສຸມ ແລະປະສິດທິຜົນ,  
ສອດຄ່ອງກັບແນວທາງການເມືອງຂອງພັກ  
ແລະລັດ ທັງເພ່ີມແຫ່ຼງລາຍຮັບເຂ້ົາງົບປະ 
ມານ, ຮບັປະກັນໃຊ້ໜີຄື້ນໃຫ້ຕ່າງປະເທດທັນ 
ຕາມກໍານົດເວລາ.
	 4). ກ່ຽວກັບລາຍຈ່າຍງົບປະມານ. ປະ 
ທານ ໄກສອນ ພົມວຫິານ ໄດ້ເນ້ັນວາ່: “ປະຕິບັດ 
ການປະຢັດຢ່າງສຸດຂີດເປັນເນ້ືອໃນສໍາຄັນ 
ອັນໜຶ່ງຂອງນະໂຍບາຍການເງິນ”(1). ປະຢັດ 
ໃນການຜະລິດ, ໃນການກ່ໍສ້າງ ແລະການໃຊ້ 
ສອຍ; ການໃຊ້ຈ່າຍເຂົ້າໃນຂົງເຂດທີ່ບໍ່ແມ່ນ
ການຜະລິດຕ້ອງປະຢັດສຸດຂີດ; ຕ້ອງແຈກ 
ຢາຍ ແລະຄຸ້ມຄອງທຶນຕາມຄຳຂວັນທ່ີວ່າ:  
“ດ້ວຍແຫ່ຼງທຶນຮອນທ່ີເທ່ົາ ຫືຼ ໜອ້ຍກວາ່ເກ່ົາ,  
ແຕ່ພັດຜະລິດຊັບສົມບັດໄດ້ຫຼາຍ ແລະດີກວາ່ 
ເກ່ົາ” ເພ່ືອເຮັດໃຫ້ການໃຊ້ຈ່າຍເກີດດອກ 
ອອກຜົນເພ່ິນໃຫ້ທິດນໍາຂອງການໃຊ້ຈ່າຍ 
ວ່າ: “ອັນໃດທ່ີເຫັນວ່າຕ້ອງການຈ່າຍແມ່ນ 
ຕ້ອງກ້າຈ່າຍ (ເປັນຕ້ົນແມ່ນຮ່ວງລາຍຈ່າຍ 
ທ່ີສາມາດສ້າງແຫ່ຼງລາຍຮັບໄດ້); ອັນໃດທ່ີ 
ເຫັນວ່າຈ່າຍກໍໄດ້ບ່ໍຈ່າຍກໍໄດ້ແມ່ນບ່ໍຈ່າຍ;  
ອັນໃດທ່ີເຫັນວ່າຈ່າຍຫຼາຍກໍໄດ້ຈ່າຍໜ້ອຍ 
ກໍໄດ້ແມ່ນຈ່າຍໜ້ອຍ; ອັນໃດທີ່ເຫັນວ່າຈ່າຍ 
ກໍໄດ້ບ່ໍທັນຟ້າວຈາ່ຍກໍໄດ້ແມ່ນໂຈະໄວກ່້ອນ”(2)  

ນ້ັນກໍໝາຍຄວາມວ່າກ່ອນທ່ີຈະມີການໃຊ້ 
ຈ່າຍອັນໃດແມ່ນຕ້ອງມີການຄິດງໍາຕຶກຕອງ 
ເບ່ິງຄວາມຈໍາເປັນຂອງການໃຊ້ຈ່າຍຢ່າງລະ 
ອຽດຖ່ີຖ້ວນວ່າມີຄວາມຈໍາເປັນແທ້ບໍ ແລະ 
ເພິ່ນຍັງໄດ້ເນັ້ນໜັກອີກວ່າ: “ພວກເຮົາຕ້ອງ 
ພະຍາຍາມຫຸຼດລົງໃນລະດັບຕ່ໍາທ່ີສຸດລາຍ 
ຈ່າຍເພື່ອໃຊ້, ເພື່ອກິນ, ລາຍຈ່າຍທີ່ບໍ່ພາໃຫ ້
ເກີດດອກອອກຜົນ, ແຕ່ຕ້ອງເພ່ີມລາຍຈ່າຍ 
ເຂ້ົາສູ່ການຜະລິດ ຊຸກຍູ້ທຸລະກິດເພ່ືອສ້າງ 
ລາຍຮັບໃຫ້ຫຼາຍຂຶ້ນ”(3) ໝາຍຄວາມວ່າການ 
ໃຊ້ຈ່າຍຕ້ອງຄິດໄລ່ຖີ່ຖ້ວນ ແລະຮັບປະກັນ
ໃຫ້ມີປະສິດທິຜົນ, ບ່ໍແມ່ນວາ່ມີຄວາມຕ້ອງກາ 
ແນວໃດກໍຈ່າຍໃຫ້ໝົດ; ແຜນການລາຍຈ່າຍ 
ຕ້ອງຮບັປະກັນຄວາມຮຽກຮອ້ງຕ້ອງການ, ທັງ 
ຮບັປະກັນໃຫ້ມີປະສິດທິຜົນ, ສ່ິງໃດບ່ໍມີປະສິດ 
ທິຜົນແມ່ນບ່ໍໃຫ້ຈາ່ຍເປັນອັນຂາດ, ຕ້ອງຖືນະ 
ໂຍບາຍປະຢັດເປັນນະໂຍບາຍເສດຖະກິດ 
ອັນສໍາຄັນທີ່ສຸດຂອງພັກ ແລະລັດເຮົາ. 
	 ກວດກາລາຍຈ່າຍຕ່າງໆທ່ີຮັບໃຊ້ເຂ້ົາ 
ໃນການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຢ່າງ 
ເປັນປົກກະຕິ, ບັນ ດາໂຄງການລົງທຶນຕ້ອງປະ 
ຕິບັດຕາມຫຼັກການ ແລະຂັ້ນຕອນຂອງການ 
ປະມູນຢ່າງຖືກຕ້ອງ, ຮບັປະກັນປະສິດທິຜົນ.  
ການກວດກາງົບປະມານຕ້ອງເບ່ິງໃຫ້ຖ່ີຖ້ວນ,  
ຕັດຮ່ວງລາຍຈ່າຍທ່ີບ່ໍສົມເຫດສົມຜົນອອກ 
ທັນທີ, ຫຸຼດຮ່ວງລາຍຈ່າຍທ່ີກູ້ທຶນຄືນໄດ້ຊ້າ  
ແລະຟູມເຟືອຍ, ຫຼຸດຜ່ອນຮ່ວງລາຍຈ່າຍບໍລ ິ
ຫານທີ່ບໍ່ຈໍາເປັນ ຫຼື ບໍ່ທັນຕ້ອງການປານໃດ,  
ຕ້ອງຄິດອັດຕາສ່ວນການລົງທຶນຢ່າງສົມເຫດ 
ສົມຜົນ ໂດຍສະເພາະແມ່ນຄວາມຕ້ອງການ  

(1) ໄກສອນ ພົມວິຫານ, ນິພົນເລືອກເຟັ້ນ ເຫຼັ້ມ II, ປີ 1987, ໜ້າ 343.
(2) ໄກສອນ ພົມວິຫານ, ນິພົນເລືອກເຟັ້ນ ເຫຼັ້ມ II, ປີ 1987, ໜ້າ 343.
(3) ໄກສອນ ພົມວິຫານ, ນິພົນເລືອກເຟັ້ນ ເຫຼັ້ມ IV, ປີ 2005, ໜ້າ 471. 
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ແລະຄວາມສາມາດສະໜອງ. ຄ້ົນຄວາ້ອັດຕາ 
ສ່ວນດັດສົມລາຍຮບັງົບປະມານຂອງສູນກາງ  
ແລະທ້ອງຖ່ິນເພ່ືອເຮັດໃຫ້ທ້ອງຖ່ິນສາມາດ 
ກຸ້ມຕົນເອງໄດ້. ການແບ່ງຂ້ັນງົບປະມານ ລະ 
ຫວ່າງຂ້ັນຕ່າງໆຕ້ອງໃຫ້ຈະແຈ້ງເຊ່ັນ: ສູນ 
ກາງ, ແຂວງ, ກໍາແພງນະຄອນ ແລະເມືອງ ແຕ່ 
ລະຂ້ັນຕ້ອງສ້າງງົບປະມານສະເພາະຂອງໃຜ 
ລາວ, ມີແຜນການລາຍຮບັ-ລາຍຈາ່ຍ ຮບັປະ 
ກັນການປະຕິບັດສອງໜາ້ທ່ີຍຸດທະສາດຂອງ 
ແຕ່ລະຂ້ັນ. ໄປພ້ອມໆກັບການແບ່ງຂ້ັນງົບປະ 
ມານນ້ັນຕ້ອງແບ່ງຂ້ັນຄຸ້ມຄອງບັນດາພ້ືນຖານ 
ການຜະລິດ-ທຸລະກິດ ເພາະອັນນີ້ເປັນແຫຼ່ງ 
ລາຍຮບັງົບປະມານຂອງຂ້ັນຕ່າງໆ; ພ້ອມນ້ັນ,  
ງົບປະມານຂອງສູນກາງ ເວລາໃດກໍຕ້ອງຮບັ 
ປະກັນລັກສະນະເປັນເຈົ້າພາທາງ ແລະສາ 
ມາດຊ່ວຍໜູນຂ້ັນທ້ອງຖ່ິນໄດ້ໃນເວລາພົບ 
ຄວາມຫຍຸ້ງຍາກ; ນະໂຍບາຍລາຍຈາ່ຍຂອງ 
ລັດຕ້ອງສາມາດກະຕຸ້ນການພັດທະນາເສດ 
ຖະກິດ, ຖ້າລັດຖະບານເພ່ີມລາຍຈາ່ຍຂອງຕົນ 
ຂຶ້ນ ແລະຖືກທິດ ກໍຄືຈ່າຍເພື່ອຊຸກຍູ້ການຜະ 
ລິດ ຈະເຮດັໃຫ້ເສດຖະກິດແຫ່ງຊາດຂະຫຍາຍ 
ຕົວ ເຖິງແມ່ນວາ່ຈະມີການຂາດດຸນໃນຍາມນ້ີ  
ກໍຈະສາມາດດຸນດ່ຽງໄດ້ໃນອະນາຄົດ; ທັງ 
ເຊີດຊູສະຕິຄວາມຮັບຜິດຊອບ ແລະປະຕິ 
ບັດບັນດາລະບອບ, ລະບຽບການທາງດ້ານ 
ການເງິນຢູ່ໃນຂະແໜງການ ແລະຂັ້ນຕ່າງໆ 
ຢ່າງເຂັ້ມງວດ.
	 ຜົນສໍາເລັດໃນການໝູນໃຊ້ແນວຄິດໄກ 
ສອນ ພົມວິຫານໃນວຽກງານການເງິນ ຢູ່ປະ 
ເທດເຮາົ ໃນໄລຍະຜ່ານມາ ສະແດງອອກດ່ັງນ້ີ: 
ຕະຫຼອດໄລຍະການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດວຽກງານ 
ການເງິນພາຍໃຕ້ແນວຄິດຊ້ີນໍາຂອງປະທານ  
ໄກສອນ ພົມວຫິານ ວຽກງານການເງິນໄດ້ຮບັ 

ການພັດທະນາດ້ວຍຄວາມໜກັແໜນ້ ໂດຍສະ 
ເພາະແມ່ນການປະຕິບັດນະໂຍບາຍການເງິນ 
ເປີດ ເຮັດໃຫ້ເຄ່ືອງມືດ້ານການເງິນກະທົບ 
ຢ່າງແຂງແຮງຕ່ໍການພັດທະນາເສດຖະກິດ;  
ການເງິນໄດ້ປະກອບສ່ວນອັນສໍາຄັນເຂ້ົາ 
ໃນການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມແຫ່ງ 
ຊາດເຊ່ັນ: ປະກອບສ່ວນຊຸກຍູ້ສ່ົງເສີມການ 
ລົງທຶນ, ເຮດັໃຫ້ການລົງທຶນພັດທະນາແຕ່ລະ 
ຂະແໜງການ ໂດຍສະເພາະແມ່ນການພັດທະ 
ນາພ້ືນຖານໂຄງລ່າງທາງດ້ານເສດຖະກິດຮບັ 
ໃຊ້ການຜະລິດ ແລະການບໍລິການມີການຂະ 
ຫຍາຍຕົວ ສາມາດແກ້ໄຂບັນຫາການຂາດ 
ດຸນງົບປະມານໃຫ້ຢູ່ໃນເກນທ່ີພ້ືນຖານເສດ 
ຖະກິດພໍຮບັເອົາໄດ້ ແລະມີລັກສະນະຕ້ັງໜາ້  
ໝາຍຄວາມວ່າທັງຮັບປະກັນໃຫ້ເສດຖະກິດ 
ຂະຫຍາຍຕົວຢ່າງຕ່ໍເນ່ືອງທັງຮັກສາສະຖຽນ 
ລະພາບທາງດ້ານເສດຖະກິດມະຫາພາກ,  
ໃນບາງໄລຍະເຖິງວ່າຈະມີການຂາດດຸນ 
ຫຼາຍສົມຄວນ ແຕ່ການຂາດດຸນດ່ັງກ່າວຖືວາ່ 
ຍັງສູງກວາ່ມາດຕະຖານທ່ີຈາໍເປັນ ແລະເປັນ 
ການຂາດດຸນທີ່ຕັ້ງໜ້າ ເພື່ອເລ່ັງລັດການພັດ 
ທະນາ ໝາຍຄວາມວາ່ແຫ່ຼງຖົມຂຸມການຂາດ 
ດຸນດ່ັງກ່າວນ້ີ ໄດ້ນໍາໃຊ້ເຂ້ົາໃນການພັດທະ 
ນາພື້ນຖານໂຄງລ່າງເປັນຕົ້ນຕໍ ເຊິ່ງຈະເປັນ 
ຜົນດີຕ່ໍການພັດທະນາເສດຖະກິດໃນໄລຍະ 
ຍາວນານເວົ້າລວມແລ້ວ, ໃນແຕ່ລະປີລາຍ 
ຮັບງົບປະມານພາຍໃນໄດ້ເພ່ີມຂ້ຶນສູງກວ່າ 
ອັດຕາເພີ່ມຂອງລາຍຈ່າຍບໍລິຫານ; ດັ່ງນັ້ນ,  
ຖານະການເງິນງົບປະມານເລ່ີມແຕ່ ສົກປີ  
1992-1993 ເປັນຕົ້ນມາຈົນເຖິງປັດຈຸບັນມ ີ
ການຫັນປ່ຽນໃນທິດທາງບວກ, ລາຍຮບັພາຍ 
ໃນສາມາດກຸ້ມລາຍຈາ່ຍບໍລິຫານ ແລະມີສ່ວນ 
ສະສົມ ເພ່ືອລົງທຶນເຂ້ົາໃນຂົງເຂດເສດຖະ 
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ກິດ-ສັງຄົມ ນັບມື້ຫຼາຍຂຶ້ນ; ນະໂຍບາຍລາຍ 
ຈ່າຍງົບປະມານໄດ້ເປັນເຄ່ືອງມືດັດສົມຕະ 
ຫຼາດ, ລາຄາ, ກໍານົດທິດໃຫ້ແກ່ການຜະລິດ;  
ພ້ອມດຽວກັນນ້ັນ, ເປັນເຄ່ືອງມືດັດສົມລາຍໄດ້  
ເປັນຕ້ົນແມ່ນຜ່ານໂຄງການພັດທະນາຊົນນະ 
ບົດ ແລະນະໂຍບາຍອຸດໜນູ, ສ່ົງເຄາະຂອງ 
ລັດຖະບານໃຫ້ແກ່ປະຊາຊົນຜູ້ທຸກຍາກ ແລະ 
ດ້ອຍໂອກາດ. ການປະຕິບັດນະໂຍບາຍການ 
ເງິນທ່ີສອດຄ່ອງ ບົນພ້ືນຖານການໝູນໃຊ້ 
ແນວຄິດໄກສອນ ພົມວຫິານກ່ຽວກັບວຽກງານ 
ການເງິນ ເຮັດໃຫ້ສະພາບເສດຖະກິດມະຫາ 
ພາກຢູ່ປະເທດເຮົາມີສະຖຽນລະພາບຢ່າງ 
ຍາວນານ, ບັນດາປັດໄຈສໍາຄັນ ເພ່ືອພັດທະນາ 
ເສດຖະກິດໄດ້ຮບັການກ່ໍສ້າງ, ປັບປຸງ ແລະແກ້ 
ໄຂໄດ້ເປັນຢ່າງດີ ເຖິງວາ່ສະພາບເສດຖະກິດ 
ມະຫາພາກຈະພົບຄວາມຫຍຸ້ງຍາກໃນບາງ 
ໄລຍະ ແຕ່ກໍສາມາດແກ້ໄຂໄດ້ຢ່າງທັນການ,  
ຮບັປະກັນໄດ້ການຂະຫຍາຍ ຕົວສູງທາງດ້ານ 
ເສດຖະກິດຢ່າງຕ່ໍເນ່ືອງມາຫຼາຍປີ, ຊີວດິການ 
ເປັນຢູ່ຂອງປະຊາຊົນໄດ້ຮບັການປົວແປງໃຫ້ 
ດີຂຶ້ນ, ອັດຕາຄວາມທຸກຍາກຂອງປະຊາຊົນ 
ຫຸຼດລົງຢ່າງຕ່ໍເນ່ືອງ, ປະເທດຊາດໄດ້ຮບັການ 
ພັດທະນາຮຸ່ງເຮືອງສີວິໄລຂ້ຶນເປັນກ້າວໆ  
ສະແດງອອກ “ໃນປີ 1985 ລາຍຮບັງົບປະມານ 
ພາຍໃນ ເພ່ີມຂ້ຶນ 4,6 ເທ່ືອ ກວມເອົາ 54% ຂອງ 
ລາຍຮັບທັງໝົດ, ສ່ວນແຫ່ຼງລາຍຮັບຈາກ 
ຕ່າງປະເທດ ກວມ 46%. ອັນພ້ົນເດ່ັນແມ່ນມີ 
ບາງແຂວງສາມາດດຸນດ່ຽງລາຍຮັບລາຍ- 
ຈ່າຍດ້ວຍຕົນເອງ”(1) ຜົນສໍາເລັດດັ່ງກ່າວໄດ ້
ຮັບການເສີມຂະຫຍາຍຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ “ມີລາຍ 

ຮັບເພ່ີມຂ້ຶນ 7,8% ໃນແຕ່ລະປີ (2016- 
2018)”(2) ແລະມາຮອດປັດຈບັຸນ “ລາຍໄດ້ສະ 
ເລ່ຍຕ່ໍຫົວຄົນແມ່ນ 1.832 ໂດລາສະຫະລັດຕ່ໍ 
ຄົນຕໍ່ປີ)”(3).
	 ຄຽງຄູ່ກັບຜົນສໍາເລັດໃນການໝູນໃຊ້ 
ແນວຄິດໄກສອນ ພົມວຫິານ ກ່ຽວກັບວຽກງານ 
ການເງິນຢູ່ປະເທດເຮາົ ໃນໄລຍະຜ່ານມານ້ັນ,  
ເຫັນວາ່ຍັງມີຂ້ໍຄົງຄ້າງບາງດ້ານທ່ີຈະຕ້ອງໄດ້ 
ພ້ອມກັນປັບປຸງແກ້ໄຂໃນຕໍ່ໜ້າຄື: 
	 ໜຶ່ງ, ພະນັກງານຂົງເຂດການເງິນຈໍາ 
ນວນໜຶ່ງຍັງບ່ໍທັນມີຄວາມໜັກແໜ້ນທາງ 
ດ້ານໜາ້ທ່ີການເມືອງ ແລະຄວາມຮບັຜິດຊອບ 
ຈຶ່ງເປັນສາເຫດໜຶ່ງທ່ີກ່ໍໃຫ້ເກີດປາກົດການ 
ຫຍ້ໍທ້ໍ ແລະກາຍເປັນບັນຫາທ່ີສັງຄົມຕຳນິສ່ົງ 
ຂ່າວຕະຫຼອດມາ ແຕ່ການແກ້ໄຂບັນຫາດ່ັງ 
ກ່າວບໍ່ທັນເດັດຂາດ ແລະລ້າຊ້າ. 
	 ສອງ, ການຄຸ້ມຄອງລັດ, ຄຸ້ມຄອງເສດ 
ຖະກິດ-ສັງຄົມ ດ້ວຍກົດໝາຍຍັງບ່ໍທັນເຂ້ັມ 
ງວດ, ການປະຕິບັດວໄິນແຜນການ ແລະວໄິນ 
ການເງິນຍັງບ່ໍທັນເຂ້ັມງວດເທ່ົາທ່ີຄວນພາໃຫ້ 
ກີດມີໜີສິ້ນຄຸມເຄືອ, ແກ້ໄຂຍາກ ແລະແກ່ຍາວ;  
ການນໍາໃຊ້ງົບປະມານຂອງລັດຍັງມີການຟູມ 
ເຟືອຍ ແລະຮົວ່ໄຫຼຫຼາຍ. ຍັງມີປາ ກົດການສວຍ 
ໃຊ້ ແລະລ່ວງລະເມີດກົດໝາຍ ກໍຄືເກີດມີການ 
ສ້ໍລາດບັງຫຼວງດ້ວຍຫຼາຍຮບູການ ແລະຫຼາຍ 
ລະດັບ.
	 ສາມ, ດ້ານການເງິນການລົງທຶນ ກໍຄ ື
ການນໍາໃຊ້ງົບປະມານຍັງບ່ໍທັນເຂ້ັມງວດໃນ 
ການປະຕິບັດນະໂຍບາຍການເງິນ ໂດຍສະ 
ເພາະແມ່ນການຄຸ້ມຄອງລາຍຮບັ ກໍຄືການປະ 

(1) ບົດສັງລວມນະໂຍບາຍການເງິນ, ປີ 1975-2005, ໜ້າ 3.
(2) ບົດລາຍງານເສດຖະກິດປະຈຳປີ 2017, ໜ້າ 4.
(3) ບົດລາຍງາຍເສດຖະກິດ ປີ 2023, ໜ້າ 3.
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ຕິບັດລາຍຈາ່ຍງົບປະມານ ເຮດັໃຫ້ການເກັບ 
ລາຍຮັບຍັງບ່ໍທັນສາມາດຂຸດຄ້ົນໄດ້ທັງໝົດ 
ຄວາມອາດສາມາດບ່ົມຊ້ອນຕົວຈງິ, ການຮົວ່ 
ໄຫຼຂອງງົບປະມານໄດ້ກາຍເປັນບັນຫາທ່ີແກ້ 
ຍາກ ແລະສືບເນື່ອງມາເປັນເວລາຫຼາຍປີ. 
	 ສ່ີ, ການຄຸ້ມຄອງລາຍຈາ່ຍບ່ໍທັນຮດັກຸມ  
ໂດຍສະເພາະແມ່ນລາຍຈາ່ຍເພ່ືອການລົງທຶນ 
ຈຶ່ງມີໂຄງການນອກແຜນ, ໂຄງການບ່ໍມີຕົວ 
ຕົນໃນຫຼາຍທ້ອງຖ່ິນເກີດຂ້ຶນ, ການຕິດຕາມ- 
ກວດກາການນໍາໃຊ້ແຫ່ຼງທຶນບ່ໍດໍາເນີນຢ່າງ 
ປົກກະຕິ, ຍັງບ່ໍເຄື່ອນໄຫວຕາມຫຼັກການບໍລ ິ
ການສອງສ້ົນຂອງຂະແໜງການທະນາຄານ 
ຢ່າງຈິງຈັງ.
	 ຫ້າ, ການນໍາໃຊ້ມາດຕະການ ຫືຼ ເຄ່ືອງມື 
ຕ່າງໆທາງດ້ານເສດຖະກິດມະຫາພາກເຂ້ົາ 
ໃນການແກ້ໄຂບັນຫາທາງດ້ານເສດຖະກິດ 
ທີ່ເກີດຂຶ້ນຍັງຊັກຊ້າ, ບໍ່ທັນກັບສະພາບການ 
ທ່ີເກີດຂ້ຶນ ອັນໄດ້ເຮັດໃຫ້ເກີດມີຄວາມສ່ຽງ 
ຫຼາຍບັນຫາທາງດ້ານເສດຖະກິດຕາມມາ ແລະ 
ເພ່ືອຈະແກ້ໄຂໄດ້ກໍຈໍາເປັນຕ້ອງໃຊ້ເວລາ 
ຍາວນານ. 
	 ເພ່ືອເສີມຂະຫຍາຍແນວຄິດໄກສອນ  
ພົມວິຫານ ກ່ຽວກັບວຽກງານການເງິນຢູ່ປະ 
ເທດເຮາົໃນຕ່ໍໜາ້ ໃຫ້ນັບມ້ືມີຜົນສໍາເລັດ ຕາມ 
ທັດສະນະຂອງຜູ້ຂຽນເຫັນວາ່ຄວນເອົາໃຈໃສ່ 
ຕື່ມບາງວຽກດັ່ງນີ້: 
	 1). ກ່ອນອ່ືນໝົດຕ້ອງເພ່ີມທະວີວຽກ 
ງານສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດໃຫ້ 
ພະນັກງານຂົງເຂດການເງິນມີແນວຄິດການ 
ເມືອງໜັກແໜ້ນ, ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບສູງ,  
ມີຄວາມສັດຊື່ບໍລິສຸດຕໍ່ອາຊີບ; ໄປຄຽງຄູ່ກັບ 
ການກ່ໍສ້າງ-ບໍາລຸງພະນັກງານໃຫ້ມີຄວາມຮູ້,  
ຄວາມສາມາດ, ມີຄວາມຊໍານານ ແລະກໍາແໜນ້ 

ແນວທາງ, ນະໂຍບາຍຂອງພັກກ່ຽວກັບການ 
ພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ, ເຄື່ອນໄຫວບ ໍ
ລິການຮັບໃຊ້ຂະແໜງການຂອງຕົນ ດ້ວຍ 
ຄວາມບໍລິສຸດໂປ່ງໃສ, ຈາໍກັດການບໍລິການຮບັ 
ໃຊ້ປະຊາຊົນ ເພ່ືອຜົນປະໂຫຍດຂອງຕົນເອງ  
ແລະກຸ່ມກ້ອນ ໂດຍສະເພາະແມ່ນເຊື່ອມຊຶມ 
ກໍາແໜ້ນທັດສະນະຊ້ີນໍາຂອງປະທານ ໄກ 
ສອນ ພົມວຫິານຕ່ໍກັບວຽກງານການເງິນ ແລະ 
ນໍາໄປຜັນຂະຫຍາຍຢ່າງເໝາະສົມກັບໜ້າທ່ີ 
ການເມືອງຂອງຕົນ. 
	 2). ເອົາໃຈໃສ່ຢ່າງເຂ້ັມງວດຕ່ໍການປະ 
ຕິບັດພັນທະໃຫ້ຖືກຕ້ອງຕາມກົດໝາຍ ແລະ 
ລະບຽບຂອງບັນດາຫົວໜ່ວຍທຸລະກິດ; ເອົາ 
ໃຈໃສ່ໄຈ້ແຍກຢ່າງລະອຽດກ່ຽວກັບຂະແໜງ 
ການ, ຫົວໜ່ວຍທຸລະກິດທີ່ຍັງຄ້າງມອບພັນ 
ທະເຂ້ົາງົບປະມານແຫ່ງລັດໃນໄລຍະຜ່ານ 
ມາເພ່ືອລະດົມ, ຊຸກຍູ້ການປະຕິບັດພັນທະດ່ັງ  
ກ່າວໃຫ້ໄດ້ຢ່າງຂາດຕົວ; ພ້ອມນ້ັນ, ກໍມີມາດ 
ຕະການຂ້ັນເດັດຂາດເພ່ືອຈໍາກັດການຮົ່ວໄຫຼ 
ຂອງລາຍຮັບງົບປະມານ. 
	 3). ຍົກສູງປະສິດທິພາບການຕິດຕາມ,  
ກວດການໍາໃຊ້ງົບປະມານແຫ່ງລັດຢ່າງເປັນ 
ປະຈໍາ ເພື່ອແກ້ໄຂປາກົດການຫຍໍ້ທໍ້ຢ່າງທັນ 
ການ, ກວດກາການເງິນຕ້ອງເຮດັຢ່າງເປັນປະ 
ຈາໍ ແລະມີຈດຸສຸມ, ມີປະສິດທິຜົນ, ບ່ໍແມ່ນກວດ 
ກາເພ່ືອກວດກາ, ກວດກາແລ້ວກໍແລ້ວໄປຊ່ືໆ  
ກວດກາດ້ານການເງິນ ໂດຍສະເພາະແມ່ນ 
ກວດກາລາຍຮັບງົບປະມານຕ້ອງສະແດງ 
ອອກ ເຮັດໃຫ້ລາຍຮັບງົບປະມານໃນຕ່ໍໜ້າ 
ເພ່ີມຂ້ຶນ; ຄຽງຄູ່ກັບຄວາມເຂ້ັມງວດຂອງ 
ການປະຕິບັດວິໄນການເງິນຕ້ອງມີມາດຕະ 
ການກະຕຸ້ນການລົງທຶນໃຫ້ມີຄວາມຕໍ່ເນື່ອງ. 
	 4). ຕ້ອງພະຍາຍາມຫຸຼດລາຍຈາ່ຍລົງຕ່ໍາ 
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ທີ່ສຸດ ເປັນຕົ້ນແມ່ນລາຍຈ່າຍເພື່ອໃຊ້, ເພື່ອ 
ກິນ, ລາຍຈາ່ຍທ່ີບ່ໍພາໃຫ້ເກີດດອກອອກຜົນ,  
ແຕ່ຕ້ອງເພ່ີມລາຍຈາ່ຍເຂ້ົາສູ່ການຜະລິດ ຊຸກ 
ຍູ້ທຸລະກິດ ເພ່ືອສ້າງລາຍຮັບໃຫ້ຫຼາຍຂ້ຶນ,  
ແຜນການລາຍຈ່າຍຕ້ອງຮັບປະກັນຄວາມ 
ຮຽກຮອ້ງຕ້ອງການທັງຮບັປະກັນໃຫ້ມີປະສິດ 
ທິຜົນ, ສິ່ງໃດບ່ໍມີປະສິດທິຜົນແມ່ນບໍ່ໃຫ້ຈ່າຍ 
ໂດຍເດັດຂາດ ດ່ັງທິດຊ້ີນໍາຂອງປະທານ ໄກ 
ສອນ ພົມວຫິານ ທ່ີວາ່: ອັນໃດທ່ີເຫັນວາ່ຕ້ອງ 
ການຈ່າຍແມ່ນຕ້ອງກ້າຈ່າຍ (ເປັນຕ້ົນແມ່ນ
ຮ່ວງລາຍຈ່າຍທ່ີສາມາດສ້າງແຫ່ຼງລາຍຮັບ 
ໄດ້); ອັນໃດທ່ີເຫັນວ່າຈ່າຍກໍໄດ້ບໍ່ຈ່າຍກໍໄດ ້
ແມ່ນບ່ໍຈາ່ຍ; ອັນໃດທ່ີເຫັນວາ່ຈາ່ຍຫຼາຍກໍໄດ້ 
ຈ່າຍໜ້ອຍກໍໄດ້ແມ່ນຈ່າຍໜ້ອຍ; ອັນໃດທ່ີ 
ເຫັນວ່າຈ່າຍກໍໄດ້ບ່ໍທັນຟ້າວຈ່າຍກໍໄດ້ແມ່ນ 
ໂຈະໄວ້ກ່ອນ. 
	 5). ດ່ັງທ່ີພວກເຮາົຮູແ້ລ້ວວາ່ເຕັກໂນໂລ 
ຊີ ແລະການສ່ືສານໄດ້ມີການຫັນປ່ຽນໄວທ່ີສຸດ,  
ບັນດາເຄ່ືອງມືເຕັກໂນໂລຊີເຫ່ົຼານ້ັນໄດ້ກ່ໍໃຫ້ 
ເກີດການຫັນປ່ຽນໃນຂົງເຂດການຜະລິດ ແລະ 
ການບໍລິການຢ່າງຫຼວງຫຼາຍ, ຂົງເຂດການຜະ 
ລິດໄດ້ເຮດັໃຫ້ປະລິມານການຜະລິດເພ່ີມຂ້ຶນ,  
ຂົງເຂດບໍລິການເຮັດໃຫ້ບໍລິການສະດວກ 
ວອ່ງໄວຂ້ຶນ ສະພາບແວດລ້ອມດ່ັງກ່າວນ້ັນມັນ 
ຮຽກຮ້ອງໃຫ້ຂະແໜງການເງິນຕ້ອງປັບປຸງ 

ພ້ືນຖານໂຄງລ່າງເຕັກໂນໂລຊີຂອງຕົນຢ່າງ 
ເປັນປະຈໍາການຫັນເປັນທັນສະໄໝຈະປະ 
ກອບສ່ວນສໍາຄັນໃຫ້ແກ່ການຊຸກຍູ້ການຜະ 
ລິດ, ເຮັດໃຫ້ສາມາດປະຢັດຕົ້ນທຶນການຜະ 
ລິດ, ຈໍາກັດການຮົ່ວໄຫຼຂອງງົບປະມານລົງ 
ເທື່ອລະກ້າວ; ດັ່ງນັ້ນ, ພະນັກງານການເງິນ 
ຕ້ອງຮູ້ໝູນໃຊ້ເຕັກໂນໂລຊີທ່ີທັນສະໄໝເຂ້ົາ 
ໃນວຽກງານຂອງຕົນເອງໃຫ້ນັບມື້ຫຼາຍຂຶ້ນ. 
	 ສະຫຸຼບລວມແລ້ວ,  ແນວຄິດໄກສອນ ພົມ 
ວຫິານ ກ່ຽວກັບວຽກງານການເງິນແມ່ນມີຄຸນ 
ຄ່າທາງວທິະຍາສາດຫຼາຍທ່ີສຸດ ເພ່ືອການສືບ 
ຕ່ໍສຶກສາຄ້ົນຄວ້າ ແລະຖອດຖອນເປັນບົດ 
ຮຽນໝູນໃຊ້ເຂ້ົາໃນພຶດຕິກໍາຕົວຈິງຂອງປະ 
ເທດເຮາົ. ເນ້ືອໃນສໍາຄັນ ແລະເປັນໃຈກາງແນວ 
ຄວາມຄິດກ່ຽວກັບການເງິນທ່ີຖອດຖອນ 
ໄດ້ແມ່ນການຍຶດໝ້ັນຄວາມເຂ້ັມງວດ ແລະ 
ການມີລະບຽບວິໄນທ່ີສຸດຕ່ໍການຈັດຕ້ັງປະ 
ຕິບັດນະໂຍບາຍການເງິນ, ໃນນ້ັນ ເພ່ິນໄດ້ລະ 
ບຸແຈ້ງຄວາມເຂ້ັມງວດທາງດ້ານການເງິນ 
ແມ່ນຕ້ອງລົງທຶນໃຫ້ຖືກເປ້ົາໝາຍ, ມີຈດຸສຸມ,  
ປະຢັດມັດທະຍັດ, ຕ້ອງຈໍາກັດການໃຊ້ຈ່າຍ 
ຟູມເຟືອຍ, ບ່ໍຈາໍເປັນ, ຂາດປະສິດທິຜົນ, ການ 
ລົງທຶນຕ້ອງນໍາເອົາຜົນປະໂຫຍດທາງດ້ານ 
ເສດຖະກິດມາສູ່ປະເທດຊາດ ແລະປະຊາ 
ຊົນໂດຍໄວ.
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 ຊາວໜຸມ່ເປັນກໍາລັງອັນໃຫຍ່ຫຼວງ, ມີຖາ
ນະບົດບາດສຸດທ່ີສໍາຄັນໃນທຸກຂົງເຂດວຽກ
ງານເພ່ີມພູນຜະລິດຜົນ, ສູ້ຮບົ, ວທິະຍາສາດ 
ແລະອ່ືນໆ ໃນປະຫວັດສາດຂອງຊາດລາວ
ໄດ້ຢ້ັງຢືນໄວ້ຢ່າງຈະແຈ້ງວ່າວິລະກໍາຂອງ
ຊາວໜຸມ່ລາວໃນພາລະກິດຕ່ໍສູ້ກອບກູ້ເອົາປະ
ເທດຊາດໄດ້ຢ່າງສົມບູນ ຊາວໜຸ່ມປະຊາຊົນ 
ປະຕິວັດລາວແມ່ນກໍາລັງສືບທອດທີ່ດີ ແລະ
ໄວ້ເນື້ອເຊື່ອໃຈຂອງພັກປະຊາຊົນ ປະຕິວັດ
ລາວ, ເປັນກໍາລັງແຮງງານຜະລິດຕົ້ນຕໍແກ່ນ
ສານຂອງສັງຄົມ, ເປັນແຂນຂວາທີ່ເອົາການ
ເອົາງານຂອງພັກ ທັງເປັນກະດູກສັນຫັຼງຂອງ
ປະເທດຊາດ. “ພັກເຮົາຍາມໃດກໍໃຫ້ຄວາມ
ສຳຄັນ, ມີຄວາມເຊື່ອໝັ້ນໄວ້ວາງໃຈ ແລະຖື
ວາ່ຊາວໜຸມ່ເຮາົຍາມໃດກໍເປັນແຂນຂວາຂອງ
ພັກ, ເປັນກະດູກສັນຫັຼງຂອງຊາດ, ເປັນກຳລັງ
ອັນແກນສານໃນການປະຕິບັດສອງໜາ້ທ່ີຍຸດ
ທະສາດຂອງພັກ”(1). ນັບແຕ່ມ້ືເລ່ີມຕ້ົນສ້າງ
ອົງການຈດັຕ້ັງຊາວໜຸມ່ຂ້ຶນ ພັກເຮາົກໍໄດ້ເອົາ
ໃຈໃສ່ສຶກສາອົບຮມົບ່ົມສອນ, ໃກ້ຊິດຕິດແທດ 

ແລະໃຫ້ຄວາມສໍາຄັນຕ່ໍກັບວຽກງານຊາວໜຸມ່
ຕະຫຼອດມາ.
 ປະທານ ໄກສອນ ພົມວຫິານ ເວົາ້ວາ່: 
“ບົດບາດປະຫວັດສາດຂອງຊາວໜຸ່ມແມ່ນ
ໜກັໜວ່ງ ແລະສໍາຄັນທ່ີສຸດ, ແຕ່ພ້ອມກັນນ້ັນ, 
ກໍມີກຽດສະຫງ່າງາມທ່ີສຸດ ເພາະວາ່ຊາວໜຸມ່
ໃນປັດຈຸບັນບໍ່ພຽງແຕ່ເຮັດໜ້າທີ່ຕໍ່ຊາດ, ຍັງ
ມີໜາ້ທ່ີຕ່ໍສາກົນອີກດ້ວຍ”(2). ເພ່ິນໄດ້ຍົກເອົາ
ຄຳເວົາ້ ສະຕາລິນ ທ່ີວາ່: “ຊາວໜຸມ່ແມ່ນອະ
ນາຄົດ, ແມ່ນຄວາມຫວງັຂອງພວກເຮາົ, ຊາວ
ໜຸ່ມເປັນຜູ້ທົດແທນພວກເຮົາຜູ້ເຖ້ົາແກ່ໄປ
ແລ້ວ ເພື່ອເອົາຄັນທຸງອັນສະຫງ່າລາສີຂອງ
ພັກໄປເຖິງໄຊຊະນະສົມບູນ”(3). ເພ່ິນໄດ້ເນ້ັນ
ໜກັວາ່ “ການສ້າງສາພັດທະນາປະເທດຊາດ
ພວມຮຽກຮ້ອງຄວາມຟົດຟ້ືນປະຕິວັດ, ມັນ
ສະໝອງອັນປອດໂປ່ງ ແລະສອງແຂນອັນລ້ໍາ
ສັນຂອງໄວໜຸ່ມ”(4). ດັ່ງນັ້ນ, ພວກເຮົາເຫັນ
ໄດ້ວ່າຢາກສ້າງສາປະເທດຊາດບ້ານເມືອງ
ໃຫ້ຮັ່ງມີເຂ້ັມແຂງຮຸ່ງເຮືອງສີວີໄລໃນອະນາ
ຄົດນ້ັນ, ພັກເຮົາຕ້ອງໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ກ່ໍສ້າງ

ເສີມຂະຫຍາຍຄຸນຄ�າແນວຄິດໄກສອນ ພົມວິຫານ 
ກ�ຽວກັບພັກສຶກສາອົບຮົມຊາວໜຸ�ມ ຕາມແນວທາງຂອງພັກ

ຂຽນໂດຍ: ວຽງພັນ ຈິດສະດີ

(1) ຄຳປາໄສຂອງສະຫາຍ ໄກສອນ ພົມວິຫານ ຕໍ່ກອງປະຊຸມໃຫຍ່ ຄັ້ງທີ II ຂອງຄະນະຊາວໜຸ່ມປະຊາຊົນ ປະຕິວັດ
ລາວ, 13/7/ 1988), ປີ 2009, ໜ້າ 130.
(2) ບົດໂອ້ລົມຂອງທ່ານ ໄກສອນ ພົມວິຫານ ກ່າວໃນກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຜູ້ແທນຊາວໜຸ່ມລາວຮັກຊາດ ອ້ອມຂ້າງສູນ
ກາງ ເທື່ອທີ II, ໜ້າ 17.
(3) ບົດໂອ້ລົມຂອງທ່ານ ໄກສອນ ພົມວິຫານ ກ່າວໃນກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຜູ້ແທນຊາວໜຸ່ມລາວຮັກຊາດອ້ອມຂ້າງສູນ
ກາງ ເທື່ອທີ II (ສະບັບລາຍມືຂຽນ), ໜ້າ 3.
(4) ໄກສອນ ພົມວິຫານ ຊາວໜຸ່ມຈົ່ງເປັນດັ່ງນົກອິນຊີທີ່ບໍ່ຫວັ່ນກົວຕໍ່ພະຍຸລົມແດງ, ຈົ່ງກາຍເປັນສິນໄຊຂອງຍຸກສະ
ໄໝຂອງພວກເຮົາ, ປີ 1983, ໜ້າ 31.
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ຊາວໜຸ່ມໃຫ້ຂະຫຍາຍຕົວຢ່າງຮອບດ້ານ, ມີ 
ຄວາມຮູ,້ ຄວາມສາມາດຮອບດ້ານ, ມີກໍາລັງ 
ແຮງພຽງພໍ ໂດຍເຫັນໄດ້ຄວາມສຳຄັນ ຂອງ 
ຊາວໜຸ່ມຄືແນວນັ້ນ, ປະທານ ໄກສອນ ພົມ 
ວຫິານ ເວລາໃດກໍໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ຢ່າງຈດົຈໍອົ່ບ 
ຮມົບ່ົມເພາະຊ້ີນຳຕັກເຕືອນຊາວໜຸມ່ຕະຫຼອດ 
ມາ ແນໃສ່ປຸກລະດົມໃຫ້ຖັນແຖວຊາວໜຸ່ມ 
ໃຫ້ມີຄວາມຫ້າວຫັນປະກອບສ່ວນເຂ້ົາ 
ໃນທຸກຂົງເຂດວຽກງານ, ໃຫ້ສົມກັບເປັນຊາວ 
ໜຸມ່ຮຸນ່ສືບທອດ ແລະເສີມຂະຫຍາຍມູນເຊ້ືອ 
ຂອງຊາວໜຸ່ມຮຸ່ນກ່ອນ. ຍ້ອນຊາວໜຸ່ມແມ່ນ 
ຄົນທີ່ຍັງໜຸ່ມແໜ້ນ, ແມ່ນກໍາລັງການຜະລິດ  
ແລະກໍາລັງການປະຕິວັດເປັນບຸກຄົນທ່ີສໍາ 
ຄັນຕົ້ນຕໍທີ່ໄວ້ໃຈຂອງພັກ, ເປັນແຂນຂວາທີ ່
ເອົາການເອົາງານ, ເປັນກໍາລັງໜນູທ່ີແຂງແກ່ນ 
ໜຸ່ມແໜ້ນ, ວ່ອງໄວ, ສະຫຼາດສະຫຼຽວຂອງ 
ຊາດ, ເປັນຜູ້ສືບທອດພາລະກິດຂອງພັກ, ຂອງ 
ປະເທດຊາດຂອງປະຊາຊົນ ສະແດງອອກໃນ 
ໄລຍະການຕ່ໍສູ້ກູ້ຊາດ, ເຖິງວາ່ຈະຢູ່ໃນເງ່ືອນ 
ໄຂອັນຫຍຸ້ງຍາກກັນດານ, ການເຄ່ືອນໄຫວ 
ປິດລັບ, ສັດຕູໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ກວດລ້າງປາບ 
ປາມ, ໂຄສະນາຕົວະຍົວະຫຼອກລວງຊ້ືຈ້າງ 
ຮອ້ຍແປດພັນປະການ ເພ່ືອຍາດແຍ່ງແກ່ດຶງ 
ເອົາຊາວໜຸມ່ໃຫ້ໄປຕາມພວກມັນ, ແຕ່ພັກເຮາົ 
ພາຍໃຕ້ການນໍາພາຂອງເລຂາທິການປະທານ  
ໄກສອນ ພົມວຫິານ ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ສຶກສາອົບ 
ຮົມຊັກຈູງຊາວໜຸ່ມ, ຈັດຕ້ັງນໍາພາຂະບວນ 
ການຊາວໜຸມ່ທວງເອົາເອກະລາດແຫ່ງຊາດ,  
ສິດເສລີພາບ ປະຊາທິປະໄຕ ແລະຕ່ໍສູ້ເພ່ືອອະ 

ນາຄົດຂອງໄວໜຸມ່ ໂດຍຖືເອົາວຽກງານສຶກສາ 
ອົບຮົມເປັນວຽກງານກົກ. 
	 ກອງປະຊຸມໃຫຍ່ ຄ້ັງທີ II ຜູ້ແທນຊາວ 
ໜຸມ່ທ່ົວປະເທດ ເລຂາທິການໃຫຍ່ ຄະນະບໍລິ 
ຫານງານສູນກາງພັກ ໄດ້ກ່າວວ່າ: “ພັກເຮົາ 
ຍາມໃດກໍໃຫ້ຄວາມສຳຄັນ, ມີຄວາມເຊ່ືອໝ້ັນ 
ໄວ້ວາງໃຈ ແລະຖວື່າຊາວໜຸ່ມເຮົາຍາມໃດກ ໍ
ເປັນແຂນຂວາຂອງພັກ, ເປັນກະດູກສັນຫັຼງ 
ຂອງຊາດ, ເປັນກຳລັງອັນແກນສານໃນການ 
ປະຕິບັດສອງໜ້າທ່ີຍຸດທະສາດຂອງພັກ”(1).  
ພັກເຮາົຮບັຮູຢ່້າງຈະແຈງ້ ແລະຖືກຕ້ອງວາ່ກໍາ 
ລັງຊາວໜຸ່ມມີບົດບາດສໍາຄັນຕ່ໍພາລະກິດປະ 
ຕິວດັຂອງພັກ, ຕ້ອງເຊ່ືອມຊຶມທັດສະນະມາກ- 
ເລນິນ ເຂົ້າໃນການຂົນຂວາຍຊາວໜຸ່ມ ນັບ 
ແຕ່ມ້ືເລ່ີມຕ້ົນສ້າງອົງການຈດັຕ້ັງຊາວໜຸມ່ຂ້ຶນ  
ພັກເຮາົກໍໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ສຶກສາອົບຮມົບ່ົມສອນ, 
ໃກ້ຊິດຕິດແທດ ແລະໃຫ້ຄວາມສໍາຄັນຕໍ່ກັບ 
ວຽກງານຊາວໜຸ່ມຕະຫຼອດມາ. 
	 ປະທານ ໄກສອນ ພົມວຫິານ ໄດ້ເວົາ້ວາ່ 
“ວຽກງານສຶກສາອົບຮມົກໍເປັນວຽກງານໜຶງ່ທ່ີ 
ສໍາຄັນ ແລະຂາດບ່ໍໄດ້ໃນໄລຍະປັດຈຸບັນ”.  
ຍ້ອນແນວນ້ັນ “ພັກ, ລັດຕ້ອງຮູ້ສ້າງເງ່ືອນ 
ໄຂໃຫ້ຊາວໜຸມ່ຄ້ົນຄິດ ແລະປະດິດສ້າງ, ບໍາ 
ລຸງເສີມຂະຫຍາຍສະຕິປັນຍາຂອງຕົນ, ການ 
ປຸກລະດົມພັນທະຂອງຊາວໜຸ່ມ”(2). ຕ້ອງ 
ໃຫ້ຄວາມສຳຄັນຢ່າງຍ່ິງກ່ຽວກັບວຽກງານ 
ການສຶກສາອົບຮມົການເມືອງ-ແນວຄິດ, ການ 
ບຳລຸງອຸດົມຄະຕິປະຕິວັດໃຫ້ແກ່ຊາວໜຸ່ມ,  
ເຍົາວະຊົນ ແລະອະນຸຊົນ. ພ້ອມກັນນ້ັນ, ກໍຕ້ອງ 

(1) ຄຳປາໄສຂອງສະຫາຍ ໄກສອນ ພົມວິຫານ ຕໍ່ກອງປະຊຸມໃຫຍ່ ຄັ້ງທີ II ຂອງຄະນະຊາວໜຸ່ມປະຊາຊົນ 
ປະຕິວັດລາວ, 13/7/ 1988), ປີ 2009, ໜ້າ 130.
(2) ຄຳປາໄສຂອງສະຫາຍ ໄກສອນ ພົມວິຫານ ຕໍ່ກອງປະຊຸມໃຫຍ່ ຄັ້ງທີ II ຂອງຄະນະຊາວໜຸ່ມປະຊາຊົນ 
ປະຕິວັດລາວ, 13/7/ 1988), ປີ 2009, ໜ້າ 18.
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ຖສືຳຄນັເນືອ້ໃນການໂຄສະນາສຶກສາອົບຮົມ 
ອ່ືນໆອີກເຊ່ັນ: ສຶກສາອົບຮມົແບບແຜນດຳລົງ 
ຊີວິດທ່ີສີວິໄລ, ກ່ຽວກັບຄອບຄົວວັດທະນະ 
ທຳໃໝ່, ສຶກສາອົບຮົມກ່ຽວກັບຄວາມງາມ,  
ການອອກແຮງງານ, ຂະຫຍາຍການແຕ່ງກາບ 
ກອນ, ການປະພັນ, ດົນຕີ, ຈິດຕະກຳ, ກິລາ 
ກາຍຍະກຳ, ຕ້ອງໃຫ້ຄວມສຳຄັນເປັນພິເສດ 
ກ່ຽວກັບການສຶກສາອົບຮົມຍົກລະດັບວັດທະ 
ນະທຳ, ວທິະຍາສາດ-ເຕັກນິກໃຫ້ແກ່ຊາວໜຸມ່ 
ເພ່ືອໃຫ້ເຂົາເຈົ້າມີເງ່ືອນໄຂເປັນເຈົ້າປະເທດ 
ຊາດ, ເປັນເຈົາ້ສັງຄົມ ແລະເປັນເຈົາ້ອະນາຄົດ.  
ສິ່ງສຳຄັນທີ່ສຸດ, ຄະນະຊາວໜຸ່ມ ແລະຊາວ 
ໜຸ່ມໃນທ່ົວປະເທດຕ້ອງເສີມຂະຫຍາຍບົດ 
ບາດປະຈນັບານປະດິດສ້າງຂອງຕົນໃນການ 
ປະຕິບັດ 2 ໜາ້ທ່ີຍຸດທະສາດ. ສ່ອງແສງໃຫ້ 
ເຫັນວ່າວຽກງານສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ- 
ແນວຄິດໃຫ້ຊາວໜຸ່ມແມ່ນມີຄວາມສຳຄັນ  
ແລະຂາດບ່ໍໄດ້; ຕ້ອງນຳໃຊ້ຫຼາຍເນ້ືອໃນ ເພ່ືອ 
ໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບແຕ່ລະເປ້ົາໝາຍໃຫ້ທ່ົວເຖິງ  
ແລະກວ້າງຂວາງ. ສິ່ງສຳຄັນ, ຖ້າຢາກເຮັດ 
ວຽກງານການເມືອງ-ແນວຄິດໃຫ້ຖັນແຖວ 
ຊາວໜຸມ່ຢ່າງມີປະສິດທິຜົນນ້ັນ, ປະທານ ໄກ 
ສອນ ພົມວຫິານ ໄດ້ມີທິດຊ້ີນໍາວາ່ຄະນະຊາວ 
ໜຸມ່ປະຊາຊົນ ປະຕິວດັລາວ ສົມທົບຢ່າງແໜນ້ 
ແຟ້ນກັບບັນດາອົງການຈັດຕັ້ງພັກ, ອົງການ 
ປົກຄອງທຸກຂ້ັນ, ບັນດາອົງການຈັດຕ້ັງມະຫາ 
ຊົນ ແລະໂຮງຮຽນຊ້ັນຕ່າງໆ ເພ່ືອເຮດັໃຫ້ວຽກ 
ງານການສຶກສາອົບຮົມປຸກລະດົມໄວໜຸ່ມໃຫ້ 
ໄດ້ດີ. ຕ້ອງຍົກສູງນ້ຳໃຈຮກັຊາດ, ຮກັປະຊາ 

ຊົນເຜ່ົາຕ່າງໆໃຫ້ແກ່ຊາວໜຸ່ມຢ່າງເປັນປະ 
ຈຳ, ມີແຕ່ສ້າງນ້ຳໃຈຮັກຊາດອັນດູດດ່ືມໃຫ້ 
ແກ່ໄວໜຸມ່ເທ່ົານ້ັນຈຶງ່ຈະມີພ້ືນຖານເພ່ືອສ້າງ 
ສັງຄົມນິຍົມ ແລະນ້ໍາໃຈສາກົນອັນຜ່ອງໃສ  
ຍ້ອນຈດຸພິເສດຂອງຊາວໜຸມ່ເປັນຄືແນວນ້ັນ,  
ຊາວໜຸ່ມພວກເຮົາຈຶ່ງເປັນເປ້ົາໝາຍມ້າງເພ 
ທຳລາຍຂອງອິດທິກຳລັງປໍລະປັກ. ເພ່ິນເນ້ັນ 
ໜກັອີກວາ່ “ການສຶກສາອົບຮມົ ແລະບົວລະບັດ 
ເບ່ິງແຍງເຍົາວະຊົນ, ອະນຸຊົນ ເປັນຄວາມຮບັ 
ຜິດຊອບຂອງທ່ົວສັງຄົມ, ຄະນະພັກ, ອົງການ 
ປົກຄອງທຸກຂັ້ນ”(1). 
	 ເພິ່ນໄດ້ເນັ້ນໜັກວ່າ: “ການສຶກສາອົບ 
ຮົມຊາວໜຸ່ມເປັນວຽກງານໜຶ່ງທ່ີສໍາຄັນທ່ີສຸດ  
ບໍ່ພຽງແຕ່ຕ້ອງເຮັດໃນປັດຈຸບັນ ຍັງຈະຕ້ອງ 
ເຮັດຢ່າງຍາວນານໃນການສ້າງປະເທດຊາດ 
ໃນອະນາຄົດ”(2). ດ້ວຍເຫດນ້ັນ,  ພັກຍາມໃດກໍ 
ເອົາໃຈໃສ່ຢ່າງຈົດຈໍ່ສຶກສາອົບຮົມອຸດົມຄະຕິ 
ເອກະລາດ, ອິດສະລະພາບ ແລະສັງຄົມນິຍົມ 
ໃຫ້ຊາວໜຸ່ມ, ເຮັດໃຫ້ຊາວໜຸ່ມຮູ້ແພງຖະ 
ໜອມ, ສືບທອດ ແລະຂະຫຍາຍມູນເຊ້ືອຂອງ 
ຊາດ ແລະຂອງການປະຕິວັດ, ເຝິກຝົນຫ່ໍຼ 
ຫຼອມຊາວໜຸ່ມໃນຂະບວນການປະຕິວັດອັນ 
ເນ່ືອງນິດລຽນຕິດ ແລະຟົດຟ້ືນຂອງປະຊາ 
ຊົນເຜ່ົາຕ່າງໆ, ຮູ້ຈັດຕ້ັງ ແລະລະດົມຊາວ 
ໜຸ່ມເຂ້ົາໃນບັນດາປາຍແຫຼມແຫ່ງການຕ່ໍສູ້ 
ປະຕິວດັ, ເສີມຂະຫຍາຍບົດບາດປະຈນັບານ 
ຂອງຊາວໜຸມ່ໃນບັນດາບາດລ້ຽວແຫ່ງການຕ່ໍ 
ສູ້ ແລະສ້າງເງ່ືອນໄຂໃຫ້ໄວໜຸມ່ອຸທິດແກ່ປະ 
ເທດຊາດໄດ້ຫຼາຍ, ດີທີ່ສຸດ ແລະເຝິກຝົນຫຼໍ ່

(1) ບົດໂອ້ລົມຂອງທ່ານ ໄກສອນ ພົມວິຫານ ກ່າວໃນກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຜູ້ແທນຊາວໜຸ່ມລາວຮັກຊາດອ້ອມຂ້າງສູນ 
ກາງ ເທື່ອທີ II, (ສະບັບລາຍມືຂຽນ), ໜ້າ 10.
(2) ບົດປາໄສຂອງທ່ານ ໄກສອນ ພົມວິຫານ ຕໍ່ທີ່ຊຸມນຸມມະໂຫລານຊາວໜຸ່ມລາວຮັກຊາດອ້ອມຂ້າງສູນກາງ ໃນວັນ 
ທີ 25 ສິງຫາ 1968, ໜ້າ 7.
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ຫຼອມຕົນເອງໃຫ້ເປັນຮຸ່ນຄົນສືບທອດພາ 
ລະກິດປະຕິວດັຂອງພັກ ແລະຂອງຊາດດ້ວຍ 
ຄວາມຈງົຮກັພັກດີ ແລະສົມກຽດ, ເພ່ິນເວົາ້ວາ່:  
“ທຸກໆຜົນງານອັນໃຫຍ່ຫຼວງ ແລະການເຕີບ 
ໃຫຍ່ຂະຫຍາຍຕົວຢ່າງໄວວາຂອງຊາວໜຸ່ມ 
ເຮົາລ້ວນແຕ່ເກີດມາຈາກແນວທາງອັນຖືກ 
ຕ້ອງ, ປະດິດສ້າງ ແລະການນໍາພາອັນປີຊາ 
ສາມາດຂອງພັກເຮົາ, ມີແຕ່ພາຍໃຕ້ການນໍາ 
ພາຂອງພັກເທົ່ານັ້ນ ຊາວໜຸ່ມຈຶ່ງມີເງື່ອນໄຂ 
ເສີມຂະຫຍາຍຄຸນສົມບັດປະຕິວດັ, ຄວາມສາ 
ມາດອັນມັ່ງມີຂອງຕົນຂຶ້ນສູ່ຍອດສູງ ແລະກໍ ່
ສ້າງອະນາຄົດອັນສວຍສົດງົດງາມຂອງໄວ 
ໜຸມ່ໄດ້”(1). ພັກເຮາົຍາມໃດກໍເຊ່ືອໝ້ັນໃນຄຸນ 
ສົມບັດ ແລະຄວາມສາມາດຂອງຊາວໜຸ່ມ.
	 ໃນໄລຍະຜ່ານມາ ພັກເຮົາກໍໄດ້ໃຫ້ 
ຄວາມສໍາຄັນຕ່ໍວຽກງານສຶກສາອົບຮົມຊາວ 
ໜຸ່ມຕາມແນວທາງຂອງພັກ ຕະຫຼອດມາສະ 
ແດງອອກຢູ່ໃນແຕ່ລະກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຂອງ 
ພັກຄື: ໃນກອງປະຊຸມໃຫຍ່ ຄ້ັງທີ VI ຂອງພັກ  
ໄດ້ເວົາ້ວາ່: “ຄະນະຊາວໜຸມ່ປະຊາຊົນ ປະຕິ 
ວດັລາວ ມີໜາ້ທ່ີເຕ້ົາໂຮມຄົນຮຸນ່ໜຸມ່ ແລະສຶກ 
ສາອົບຮມົ, ບໍາລຸງສ້າງຊາວໜຸມ່ເຍົາວະຊົນໃຫ້ 
ເປັນຜູ້ຈົງຮັກພັກດີຕ່ໍປະເທດຊາດ ແລະສືບ 
ທອດພາລະກິດຂອງພັກ”(2); ກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຄ້ັງທີ  
VII ຂອງພັກ ໄດ້ເວົາ້ວາ່: “ຕ້ອງອອກແຮງສຶກ 
ສາອົບຮົມຊາວໜຸ່ມເຍົາວະຊົນໃຫ້ເປັນຜູ້ສືບ 
ທອດທ່ີຈົງຮັກພັກດີຕ່ໍມູນເຊ້ືອອັນສະຫງ່າອົງ 
ອາດຊອງຊາດ ແລະຂອງພັກ”(3); ກອງປະຊຸມ 

ໃຫຍ່ ຄ້ັງທີ X ຂອງພັກ ໄດ້ຢືນຢັນວາ່: “ຄະນະ 
ຊາວໜຸມ່ປະຊາຊົນ ປະຕິວດັລາວ ໄດ້ເພ່ີມທະ 
ວີການນໍາພາສຶກສາອົບຮົມ, ບໍາລຸງຖັນແຖວ 
ຊາວໜຸມ່, ເຍົາວະຊົນ, ນັກຮຽນ, ນັກສຶກສາ ດ້ວຍ 
ຫຼາຍຮູບການ ໂດຍໄດ້ສຸມໃສ່ປະຕິບັດຄໍາ 
ຂວນັ 4 ບຸກ”(4); ມາຮອດກອງປະຊຸມໃຫຍ່ ຄ້ັງ 
ທີ XI ພັກປະຊາຊົນ ປະຕິວດັລາວ ໄດ້ເນ້ັນໜກັ 
ວ່າ: “ຄະນະຊາວໜຸ່ມປະຊາຊົນ ປະຕິວັດ 
ລາວ... ເປັນບ່ອນເຕ້ົາໂຮມ ແລະສຶກສາອົບຮມົ 
ຍກົລະດບັຄວາມຕືນ່ຕົວທາງດາ້ນການເມືອງ 
ໃຫ້ປະຊາຊົນບັນດາເຜ່ົາ ທັງຈດັຕ້ັງນໍາພາເຂ້ົາ 
ຮ່ວມຄຸ້ມຄອງລັດ-ຄຸ້ມຄອງສັງຄົມ”(5) ແລະ 
ໄດ້ມີຮບູການໃໝ່, ວທີິໃໝ່ເຂ້ົາໃນການສຶກສາ 
ອົບຮມົ ໂດຍນໍາໃຊ້ຮບູການຕົວຈງິ, ເຫດການ 
ຕົວຈິງ, ບຸກຄົນຕົວຈິງ ແລະນໍາໃຊ້ສື່ສັງຄົມ 
ອອນລາຍເຂ້ົາມາຊ່ວຍ ເຊ່ິງເປັນຮບູການທ່ີແທດ 
ເໝາະກັບຈິດຕະສາດຂອງຊາວໜຸ່ມ. ອັນ 
ສໍາຄັນແມ່ນການນໍາຂ້ັນສູງຂອງພັກ-ລັດ, ອົງ 
ການປົກຄອງແຕ່ລະຂັ້ນ, ສັງຄົມໃຫ້ການສະ 
ໜບັສະໜນູ ແລະເຂ້ົາຮວ່ມກິດຈະກໍາຫຼາຍຂ້ຶນ 
ກວ່າເກົ່າ. 
	 ຄະນະຊາວໜຸມ່ປະຊາຊົນ ປະຕິວດັລາວ  
ໄດ້ຖືເອົາການສຶກສາອົບຮມົການເມືອງ-ແນວ 
ຄິດເປັນກົກ ມີການເຊ່ືອມຊຶມເນ້ືອໃນຈດິໃຈມະ 
ຕິ, ຄຳສ່ັງ ກໍຄືເອກະສານສຳຄັນຕ່າງໆຂອງ 
ຂ້ັນເທິງຢ່າງວອ່ງໄວ, ປະດິດສ້າງ, ມີການຄັດ 
ຈ້ອນເ ນ້ືອໃນໃຫ້ສອດຄ່ອງແທດເໝາະ 
ກັບໜາ້ທ່ີການເມືອງຂອງຊາວໜຸມ່ ທັງມີຫຼາຍ 

(1) ສູນທອດພົດຂອງສະຫາຍເລຂາທິການໃຫຍ່ ໃນກອງປະຊຸມໃຫຍ່ ຄ້ັງທີ II ຂອງຄະນະຊາວໜຸ່ມປະຊາຊົນ ປະຕ ິ
ວັດລາວ (ທີ່ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ໃນວັນທີ 27 ເມສາ 1983), ໜ້າ 5.
(2) ເອກະສານກອງປະຊຸມໃຫຍ່ ຄັ້ງທີ VI ຂອງພັກປະຊາຊົນ ປະຕິວັດລາວ, ປີ 1996, ໜ້າ 54.
(3) ເອກະສານກອງປະຊຸມໃຫຍ່ ຄັ້ງທີ VII ຂອງພັກປະຊາຊົນ ປະຕິວັດລາວ, ປີ 2001, ໜ້າ 52.
(4) ເອກະສານກອງປະຊຸມໃຫຍ່ ຄັ້ງທີ X ຂອງພັກປະຊາຊົນ ປະຕິວັດລາວ, ປີ 2016, ໜ້າ 18.
(5) ເອກະສານກອງປະຊຸມໃຫຍ່ ຄັ້ງທີ XI ຂອງພັກປະຊາຊົນ ປະຕິວັດລາວ, ປີ 2021, ໜ້າ 79.
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ຮບູການທ່ີດຶງດູດ ແລະທັນຍຸກທັນສະໄໝຂ້ຶນ 
ເປັນຕົນ້ແມນ່ການເຊື່ອມຊຶມວັນສຳຄນັຕ່າງໆ 
ຂອງພັກ, ຂອງຊາດ, ຂອງຊາວໜຸມ່ ແລະບັນ 
ດາມະຕິ ຄຳສັ່ງຂອງຂັ້ນເທິງ ໂດຍສະເພາະ 
ແມ່ນ 2 ວາລະແຫ່ງຊາດ ດ້ວຍຮບູການໂຄສະ 
ນາຜ່ານສ່ືຕ່າງໆຂອງຊາວໜຸ່ມ ແນໃສ່ເຮັດ 
ໃຫ້ຊາວໜຸ່ມ-ເຍົາວະຊົນລາວທຸກທ່ົວໜ້າ 
ໄດ້ຮບັຮູເ້ຊ່ືອມຊຶມແນວທາງ, ນະໂຍບາຍຂອງ 
ພັກ, ໄດ້ຮບັການເຝິກຝົນຫ່ໍຼຫຼອມທາງດ້ານຄຸນ 
ສົມບັດສິນທຳປະຕິວດັ, ຮຳ່ຮຽນມູນເຊ້ືອຂອງ 
ຊາດ, ຂອງພັກ ແລະຂອງຊາວໜຸມ່ດ້ວຍຫຼາຍ 
ຮບູການ, ວທີິການ ແລະຫຼາຍລະດັບສອດຄ່ອງ 
ກັບຈຸດພິເສດຂອງຊາວໜຸ່ມ ໂດຍສະເພາະ 
ແມ່ນການຊຸກຍູ້ສ້າງເງ່ືອນໄຂໃຫ້ພະນັກງານ 
ຊາວໜຸມ່, ສະມາຊິກຊາວໜຸມ່ ແລະຊາວໜຸມ່ 
ທ່ົວໄປໄດ້ຮຳ່ຮຽນຍົກລະດັບທາງດ້ານທິດສະ 
ດີການເມືອງ-ການປົກຄອງ, ວຊິາສະເພາະ, ຮຳ່ 
ຮຽນແນວທາງ, ນະໂຍບາຍຂອງພັກ-ກົດໝາຍ 
ຂອງລັດ. ພິເສດແມ່ນໄດ້ລິເລ່ີມສໍາມະນາແນວ 
ຄິດໄກສອນ ພົມວຫິານ ໃຫ້ຄົນຮຸນ່ໜຸມ່ນັບແຕ່ປີ  
2018 ເປນັຕົນ້ມາ ເພືອ່ໄຂປດິສະໜາຄາໍຂະ 
ໜານນາມຂອງປະທານ ໄກສອນ ພົມວຫິານ  
ທັງຜະລິດເປັນປ້ຶມຄູ່ມືວຽກງານອົບຮົມຊາວ 
ໜຸ່ມ.
	 ຄຽງຄູ່ກັບຜົນສໍາເລັດໃນການເສີມຂະ 
ຫຍາຍຄຸນຄ່າແນວຄິດໄກສອນ ພົມວຫິານ ກ່ຽວ 
ກັບພັກສຶກສາອົບຮມົຊາວໜຸມ່ ຕາມແນວທາງ 
ຂອງພັກ ໃນໄລຍະຜ່ານມານ້ັນ, ເຫັນວາ່ຍັງມີ 
ຂ້ໍຄົງຄ້າງບາງດ້ານທ່ີເຫັນວ່າຈະຕ້ອງໄດ້ 
ພ້ອມກັບປັບປຸງແກ້ໄຂໃນຕໍ່ໜ້າ. 
	 1). ການນໍາພາສຶກສາອົບຮມົການເມືອງ- 
ແນວຄິດ ເຖິງແມ່ນວາ່ໄດ້ມີຄວາມພະຍາຍາມ 
ເຄ່ືອນໄຫວຢ່າງກວາ້ງຂວາງ, ແຕ່ການໂຄສະ 

ນາຍັງບ່ໍທັນເລິກເຊ່ິງ ແລະເຮດັເປັນປະຈາໍ, ຮບູ 
ການໂຄສະນາສຶກສາອົບຮົມຍັງບ່ໍທັນມີຫຼາຍ 
ຮູບຫຼາຍສີ.
	 2). ການສຶກສາອົບຮົມຍັງບ່ໍທັນປະຕິ 
ບັດໄດ້ຢ່າງທ່ົວເຖິງ, ເນ້ືອໃນສຶກສາອົບຮມົຍັງ 
ມີລັກສະນະເປັນອັນລວມ, ບ່ໍທັນໄດ້ສ້າງເນ້ືອ 
ໃນສຶກສາອົບຮົມຕາມກຸ່ມເປ້ົາໝາຍຊາວໜຸ່ມ  
ຖ້າທຽບກັບຈໍານວນປະຊາກອນໜຸ່ມແລ້ວ  
ພວກເຮົາຍັງເຮັດວຽກງານການສຶກສາອົບ 
ຮມົໄດ້ໜອ້ຍ ໂດຍສະເພາະແມ່ນຊາວໜຸມ່ກໍາ 
ມະກອນ, ຊາວໄຮນ່າ, ຊາວຄ້າຂາຍຢູ່ທ້ອງຖ່ິນ 
ຕ່າງໆ. 
	 3). ການສຶກສາອົບຮົມຊາວໜຸ່ມຢູ່ຂັ້ນ 
ບ້ານ ແລະຊາວໜຸມ່ນັກສຶກສາຢູ່ຕ່າງປະເທດ  
ຜ່ານມາບາງບ່ອນຍັງບ່ໍໄດ້ຮັບການນໍາພາ- 
ຊີ້ນໍາການເຄື່ອນໄຫວ ແລະສ້າງເງື່ອນໄຂອໍາ 
ນວຍຄວາມສະດວກຕາມພາລະບົດບາດເທ່ົາ 
ທ່ີຄວນ. ປັດຈບັຸນ, ຊາວໜຸມ່ເຮາົເປັນຈຳນວນ 
ບ່ໍໜ້ອຍບ່ໍທັນເຫັນແຈ້ງທ່ີຕ້ັງຂອງຕົນໃນພາ 
ລະກິດປົກປັກຮັກສາ ແລະສ້າງສາປະເທດ 
ຊາດ. 
	 4). ຍັງມີຊາວໜຸ່ມຈຳນວນໜຶ່ງງໍ້ງ່ຽງຕໍ ່
ການລົງຮາກຖານ, ບ່ໍຢາກອອກຫ່າງຕົວເມືອງ,  
ຊາວໜຸ່ມຈຳນວນບ່ໍໜ້ອຍຍັງບ່ໍທັນອຸທິດຕົນ 
ຢ່າງເຕັມສ່ວນ ເພື່ອພັດທະນາປະເທດຊາດ,  
ເພ່ືອແນໃສ່ນຳພາປະເທດຊາດຫຸຼດພ້ົນອອກ 
ຈາກພ້ືນຖານເສດຖະກິດທ່ີດ້ອຍພັດທະນາ 
ໃຫ້ກາຍເປັນປະເທດທ່ີພັດທະນາ; ຈຳນວນ 
ໜຶ່ງບ່ໍຢາກບຸກບືນຜ່ານຜ່າອຸປະສັກຄວາມ 
ຫຍຸ້ງຍາກຕ່າງໆ.
	 5). ຊາວໜຸ່ມບາງສະຫາຍເກີດມີການ 
ເສ່ືອມຖອຍແນວຄິດການເມືອງ, ເຫັນແກ່ຕົວ,  
ຂາດຄວາມເປັນເຈົາຕົນເອງ,ເອ່ືອຍອີງຄົນ 
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ອ່ືນ, ຂ່ີຄ້ານມັກງ່າຍ, ຟູມເຟືອຍ, ຫາກິນແບບບ່ໍ 
ຊອບທຳຜິດຕ່ໍກົດໝາຍ ແລະລະບຽບ, ອັນພາ 
ໃຫ້ເກີດມີປາກົດການຫຍໍ້ທໍ້ຕ່າງໆ.
	 ເພ່ືອເສີມຂະຫຍາຍຄຸນຄ່າແນວຄິດໄກ 
ສອນ ພົມວິຫານ ກ່ຽວກັບພັກສຶກສາອົບຮົມ 
ຊາວໜຸມ່ ຕາມແນວທາງຂອງພັກໃນຕ່ໍໜາ້ ນັບ 
ມື້ໄດ້ຜົນດີ ແລະສອດຄ່ອງກັບເນື້ອໃນຈິດໃຈ 
ຂອງແນວຄິດໄກສອນ ພົມວຫິານນ້ັນ, ຕາມທັດ 
ສະນະຂອງຜູ້ຂຽນແລ້ວເຫັນວ່າຄວນເອົາໃຈ 
ໃສ່ຕື່ມບາງດ້ານດັ່ງນີ້:
	 ໜຶງ່, ຄະນະພັກ, ຄະນະນໍາແຕ່ລະຂ້ັນ  
ຄວນເອົາໃຈໃສ່ສຶກສາອົບຮມົຊາວໜຸມ່ທ່ີຢູ່ໃນ 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ ໂດຍສະເພາະ 
ແມ່ນການບໍລິໂພກຂ່າວສານຜ່ານສ່ືສັງຄົມ 
ຕ່າງໆໃຫ້ສາມາດແຍກໄດ້ຂ່າວປອມ, ຂ່າວທ່ີບ່ໍ 
ດີ ແລະຂ່າວສານທ່ີບິດເບືອນຄວາມຈງິ, ຂ່າວ 
ທ່ີຫວັງແບ່ງແຍກຄວາມສາມັກຄີຂອງປະຊາ  
ຊົນລາວບັນດາເຜ່ົາ ແລະຫວງັມ້າງເພລະບອບ 
ໃໝ່ຂອງພວກເຮົາ. 
	 ສອງ, ຕ້ອງຄົ້ນຄວ້າກໍາແໜ້ນແນວຄິດ 
ໄກສອນ ພົມວຫິານ ກ່ຽວກັບວຽກງານຊາວໜຸມ່  
ເວົາ້ລວມ, ເວົາ້ສະເພາະແມ່ນແນວຄິດໄກສອນ  
ພົມວຫິານ ກ່ຽວກັບພັກສຶກສາອົບຮມົຊາວໜຸມ່  
ຕາມແນວທາງຂອງພັກ ແລະໝູນໃຊ້ເຂົ້າໃນ 
ການເພ່ີມທະວກີານນຳພາວຽກງານສຶກສາອົບ 
ຮົມການເມືອງແນວຄິດໃຫ້ແກ່ຊາວໜຸ່ມ. 
	 ສາມ, ສືບຕ່ໍນຳພາໂຄສະນາ, ສ້າງສະຕິ 
ເປັນເຈົາ້ໃຫ້ແກ່ຊາວໜຸມ່ ໂດຍສະເພາະແມ່ນ 
ໃນສະພາບຄວາມຫຍຸ້ງຍາກທາງດ້ານເສດຖະ 
ກິດໃນປັດຈບັຸນ ຕ້ອງສຶກສາອົບຊາວໜຸມ່ໃຫ້ມີ 
ຄວາມອຸ່ນອ່ຽນ, ທຸ່ນທ່ຽງເຊ່ືອໝ້ັນຕ່ໍການນໍາ 
ພາ-ຊີ້ນໍາຂອງພັກ. 
	 ສີ່, ຊາວໜຸ່ມ-ໄວໜຸ່ມຕ້ອງຕັ້ງໜ້າເຝິກ 

ຝົນຫ່ໍຼຫຼອມຮ່ຳຮຽນເອົາແບບແຜນການດຳລົງ 
ຊີວດິ, ຄຸນສົມ ບັດສິນທຳປະຕິວດັຂອງປະທານ 
ໄກສອນ ພົມວຫິານ ໃຫ້ກາຍເປັນຜູ້ທ່ີມີຄວາມ 
ເຂ້ັມແຂງ, ມີພູມຄຸ້ມກັນສູງ ບ່ໍວາ່ດ້ານຄຸນທາດ 
ການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດ, ຄວາມຮູ,້ ຄວາມສາ 
ມາດ, ປະສົບການດໍາລົງຊີວດິ ແລະການເຮດັ 
ວຽກ, ດ້ານສຸຂະພາບຮ່າງກາຍ ແລະຈິດໃຈ 
	 ຫ້າ, ການຈດັຕ້ັງ ແລະການເຄ່ືອນໄຫວ 
ຂອງຊາວໜຸ່ມເວລາໃດ ກໍຕ້ອງຍຶດໝັ້ນແນວ 
ທາງການເມືອງຂອງພັກ, ຊາວໜຸມ່ຕ້ອງເດັດ 
ດ່ຽວປົກປັກຮັກສາ ແລະເສີມຂະຫຍາຍມູນ 
ເຊ້ືອຂອງຊາວໜຸ່ມຮຸ່ນກ່ອນນ້ັນຄືຊາວໜຸ່ມ 
ລາວມີມູນເຊື້ອທີ່ສະຫງ່າອົງອາດ, ມູນເຊື້ອດ ຸ
ໝັ່ນໃນການອອກແຮງງານ, ມູນເຊື້ອສາມັກ 
ຄີປອງດອງ, ມູນເຊ້ືອຮັກເຊ້ືອແພງຊາດ...  
ອັນພ້ົນເດ່ັນກວ່າໝູ່ແມ່ນມູນເຊ້ືອແຫ່ງການຕ່ໍ 
ສູ້ພິລະອາດຫານບໍ່ຍອມຈໍານົນ. 
	 ສະຫຸຼບແລ້ວ, ການເສີມຂະຫຍາຍ 
ຄຸນຄ່າແນວຄິດໄກສອນ ພົມວິຫານ ກ່ຽວກັບ 
ພັກສຶກສາອົບຮົມຊາວໜຸ່ມຕາມແນວທາງ 
ຂອງພັກແມ່ນການໝູນໃຊ້ແນວຄິດໄກສອນ  
ພົມວຫິານ ເຂ້ົາໃນການສຶກສາອົບຮມົຊາວໜຸມ່  
ເຮັດໃຫ້ຊາວໜຸ່ມມີຄວາມເຊ່ືອໝ້ັນຕ່ໍແນວ 
ທາງ, ນະໂຍບາຍຂອງພັກ ໃນໄລຍະຜ່ານມາ 
ພັກໄດ້ຖືວ່າວຽກງານສຶກສາອົບຮົມຊາວໜຸ່ມ 
ເປັນໜ້າທ່ີຍຸດທະສາດອັນດັບໜຶ່ງຂອງພັກ,  
ເປັນວຽກງານທ່ີມີຄວາມຮບີດ່ວນ ແລະຈາໍເປັນ 
ຂອງພັກຕ່ໍການນໍາພາວຽກງານຊາວໜຸ່ມ  
ເຊ່ິງເນ້ືອໃນຈິດໃຈດ່ັງກ່າວຖືກບັນຈຸເຂ້ົາໃນ 
ແນວທາງຂອງພັກ, ໃນກົດລະບຽບຂອງພັກໃນ 
ແຕ່ລະໄລຍະ, ແຕ່ລະສະໄໝກອງປະຊຸມ 
ໃຫຍ່ຂອງພັກ.
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 “ສະຫະກອນແມ່ນການຈດັຕ້ັງທຸລະກິດ
ລວມໝູ່ຂອງຜູ້ປະກອບອາຊີບກະສິກໍາ, ຫັດ
ຖະກໍາ, ຄ້າຂາຍ, ການບໍລິການ ແລະອາຊີບອ່ືນໆ 
ສ້າງຕ້ັງຂ້ຶນດ້ວຍຄວາມສະໝັກໃຈ ເພ່ືອຮວ່ມ
ມືເຊ່ິງກັນແລະກັນທາງດ້ານທຶນຮອນ, ປະສົບ
ການ ແລະເຕັກນິກໃນການດໍາເນີນທຸລະກິດ
ການຜະລິດ, ການຄ້າ, ການບໍລິການ. ກຸ່ມແມ່ນ
ການຈດັຕ້ັງລວມໝູ່ຂອງປະຊາຊົນລາວທ່ີມີອາ
ຊີບກະສິກໍາ, ຫັດຖະກໍາ, ຄ້າຂາຍ, ການບໍລິ
ການ ແລະອາຊີບອ່ືນໆທ່ີສ້າງຕ້ັງຂ້ຶນດ້ວຍ
ຄວາມສະໝັກໃຈ ເພື່ອຮ່ວມມືຊ່ວຍເຫຼືອເຊິ່ງ
ກັນແລະກັນ ລະຫວາ່ງສະມາຊິກ ແລະຄອບຄົວ
ສະມາຊິກດ້ວຍກັນທາງດ້ານການຜະລິດ ຫືຼ 
ການບໍລິການ”(1). ສະຫະກອນກະສິກໍາໝາຍ
ເຖິງການຈັດຕ້ັງທຸລະກິດລວມໝູ່ຂອງຜູ້ປະ
ກອບອາຊີບກ່ຽວກັບການປູກຝັງ, ລ້ຽງສັດ, ປະ
ມົງ, ປຸງແຕ່ງ ແລະການບໍລິການ. ສະຫະກອນ
ກະສິກໍາເນ້ືອແທ້ແລ້ວແມ່ນ “ສະຫະກອນ
ການຜະລິດ, ແມ່ນການທ້ອນໂຮມເອົາຊາວນາ
ນ້ອຍກະແຈກກະຈາຍ ຫືຼ ພວກຊ່າງສີມືເຂ້ົາກັນ 
ໂດຍມີຈດຸປະສົງທໍາການຜະລິດ ແລະຈໍາໜາ່ຍ
ສະບຽງອາຫານຊະນິດຕ່າງໆອອກຈາກຊາວ
ໄຮນ່າເຊ່ັນ: ຜັກ, ສິນຄ້າປະເພດນ້ໍານົມ ແລະ
ອ່ືນໆຈາກຜູ້ທ່ີບ່ໍແມ່ນຊາວນາເຊ່ັນ: ສິນຄ້າອຸດ

ສາຫະກໍາ, ວດັຖຸສ່ິງຂອງເຮດັດ້ວຍເຫັຼກ, ໄມ້, 
ໜງັ ແລະອ່ືນໆ; ວສິາຫະກິດແບບສະຫະກອນ
ມີລັກສະນະລວມໝູ່ບ່ໍແຕກຕ່າງຫຍັງກັບວສິາ
ຫະກິດແບບສັງຄົມນິຍົມ ຖ້າວາ່ມັນໄດ້ສ້າງຕ້ັງ
ຂ້ຶນໃນທ່ີດິນ ໂດຍອາໄສພາຫະນະການຜະລິດ
ທ່ີເປັນສົມບັດຂອງລັດ, ຂອງຊົນຊ້ັນກໍາມະ
ກອນ”(2).
 ປະທານ ໄກສອນ ພົມວຫິານ ໄດ້ໃຫ້ທັດ
ສະນະຕ່ໍກັບວຽກງານສະຫະກອນວ່າ: “ຈຸດ
ໝາຍຕ້ົນຕໍອັນດັບໜຶ່ງຂອງສະຫະກອນແມ່ນ
ການຈັດຕັ້ງກໍາລັງການຜະລິດຄືນໃໝ່, ແບ່ງ
ງານຄືນໃໝ່, ກ່ໍສ້າງພ້ືນຖານວດັຖຸເຕັກນິກ, ນໍາ
ເອົາອຸດສາຫະກໍາຮັບໃຊ້ກະສິກໍາເທ່ືອລະ
ກ້າວ, ນໍາໃຊ້ວທີິເຕັກນິກທ່ີກ້າວໜາ້, ເຮດັໃຫ້
ການຜະລິດກະສິກໍາ-ປ່າໄມ້ຂະຫຍາຍຕົວ
ຕາມທິດການຜະລິດສັງຄົມນິຍົມ ແນໃສ່ເພ່ີມ
ສະມັດຕະພາບຂອງງານ, ເພ່ີມປະລິມານການ
ຜະລິດ ແລະເພ່ີມຜະລິດຕະພັນສິນຄ້າຢ່າງໄວ 
ເພ່ືອປົວແປງຊີວດິການເປັນຢູ່ຂອງຊາວໄຮ ່ນາ
ໃຫ້ດີຂ້ຶນຢ່າງບ່ໍຢຸດຢ້ັງ ແລະເພ່ືອຮບັໃຊ້ຢ່າງໄດ້
ການໄດ້ງານໃຫ້ແກ່ພາລະກິດຫັນເປັນອຸດສາ
ຫະກໍາສັງຄົມນິຍົມຢູ່ປະເທດເຮົາ”(3).
 ການສ່ົງເສີມກະສິກໍາຖືໄດ້ວ່າເປັນກົນ
ໄກທ່ີສໍາຄັນໃນການສະໜອງຂ້ໍມູນຂ່າວສານ 

ສ່ົງເສີມສະຫະກອນກະສິ�� 
ຢູ�ປະເທດເຮົາໃຫ�ມີຄວາມເຂັ້ມແຂງ

ຮຽບຮຽງໂດຍ: ນ. ດອກໄມ້ ຈັນດາລາ

(1) ດໍາລັດ ວ່າດ້ວຍກຸ່ມ ແລະສະຫະກອນ ສະບັບເລກທີ 606/ລບ, ລົງວັນທີ 26 ພະຈິກ 2020. ມາດຕາ 2. 
ໜ້າ 1
(2) ວ.ອີ.ເລນິນ ກ່ຽວກັບສະຫະກອນ, ສໍານັກພິມປະໂລກະເລັດ, ມົດສະກູ, ປີ 1981, ໜ້າ 55, 69.
(3) ໄກສອນ ພົມວິຫານ, ບັນຫາການຫັນເປັນສະຫະກອນ, ປີ 1979, ໜ້າ 2.



ທິດສະດີການເມືອງ-ການປົກຄອງ	 	                             ປະຈຳເດືອນ 12/2024

16

ແລະຄໍາແນະນໍາໃນການຜະລິດກະສິກໍາທັນ 
ສະໄໝ ເປັນຕ້ົນແມ່ນການນໍາໃຊ້ເຕັກນິກ-ວ ິ
ທະຍາສາດຊ່ວຍໃນການຍົກສະມັດຕະພາບ 
ໝາກຜົນຂອງຜະລິດຕະພັນ ເຊິ່ງເປັນໜ້າທີ ່
ຂອງພາກລັດໃນການສ່ົງເສີມຊາວກະສິກອນ  
ໂດຍສະເພາະແມ່ນຢູ່ໃນເຂດຊົນນະບົດ. ໃນ 
ມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ່ ຄ້ັງທີ X ຂອງພັກໄດ້ມີ 
ທັດສະນະວາ່: “ແກ້ໄຂຄວາມທຸກຍາກຂອງປະ 
ຊາຊົນໃຫ້ໄດ້ຢ່າງທ່ົວເຖິງ, ຕ້ັງໜາ້ສືບຕ່ໍປະຕິ 
ບັດມາດຕະການຍຸດທະສາດຫັນລົງກ່ໍສ້າງ 
ຮາກຖານພັດທະນາຊົນນະບົດຮອບດ້ານ ຕາມ 
ທິດສ້າງຊົນນະບົດໃໝ່, ໃນນ້ັນ ຖືເອົາການສ່ົງ 
ເສີມການຜະລິດເປັນສິນຄ້າ ແລະການບໍລິ 
ການສ້າງລາຍໄດ້ເຂ້ົາຄອບຄົວເປັນໃຈກາງ”(1). 
	 ສະນັ້ນ, ເພື່ອສ້າງຄວາມເຂັ້ມແຂງໃຫ ້
ແກ່ເສດຖະກິດແຫ່ງຊາດ ແລະສ້າງລາຍຮັບ 
ເຂ້ົາງົບປະມານໃນຕ່ໍໜາ້, ມາເຖິງກອງປະຊຸມ 
ຄົບຄະນະບໍລິຫານງານສູນກາງພັກຄ້ັງທີ 7 ສະ 
ໄໝທີ XI ໄດ້ເນ້ັນໜກັຕ່ືມວາ່: “ຊຸກຍູ້ເສດຖະ 
ກິດເປັນເຈົາ້ຕົນເອງ... ສືບຕ່ໍຊຸກຍູ້ສ່ົງເສີມ ແລະ 
ພັດທະນາຈນຸລະວສິາຫະກິດ, ວສິາຫະກິດຂະ 
ໜາດນ້ອຍ ແລະຂະໜາດກາງໃຫ້ຂະຫຍາຍ 
ຕົວ ແລະເຂ້ັມແຂງຂ້ຶນກວາ່ເກ່ົາ, ຖືສໍາຄັນການ 
ສົ່ງເສີມເສດຖະກິດຮ່ວມມືຂອງປະຊາຊົນ ຫຼື 
ສະຫະກອນ”(2).
	 ເພ່ືອສ່ົງເສີມສະຫະກອນກະສິກໍາຢູ່  
ສປປ ລາວ ເຄ່ືອນໄຫວມີປະສິດທິຜົນ ແລະໝ້ັນ 
ຄົງ; ປະກອບສ່ວນເຂົ້າໃນການແກ້ໄຂຄວາມ 
ທຸກຍາກຂອງປະຊາຊົນຢ່າງແທ້ຈິງ, ລັດຖະ 

ບານ ສປປ ລາວ ໄດ້ກໍານົດທິດທາງ, ໃນແຜນ 
ພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມແຫ່ງຊາດ 5 ປີ  
(2021-2025) ຄ້ັງທີ IX ຄື: “ແກ້ໄຂຄວາມທຸກ 
ຍາກຂອງປະຊາຊົນ ແລະການພັດທະນາຕາມ 
ທິດ 3 ສ້າງ ເພ່ືອຫຸຼດຜ່ອນຄວາມແຕກໂຕນທາງ 
ດ້ານສັງຄົມ (ລະຫວາ່ງຄົນຮັງ່ ແລະຄົນທຸກ, ລະ 
ຫວາ່ງຕົວເມືອງ ແລະຊົນນະບົດ) ການເຂ້ົາເຖິງ 
ການບໍລິການສາທາລະນະ (ການສຶກສາ, ສາ 
ທາລະນະສຸກ) ຢູ່ເຂດຫ່າງໄກສອກຫຼີກ”(3).
	 ໃນໄລຍະຜ່ານມາພັກ-ລັດຖະບານ ກໍຄື 
ພາກສ່ວນທ່ີກ່ຽວຂ້ອງໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ສ່ົງເສີມ 
ສະຫະກອນກະສິກໍາຢູ່ປະເທດເຮົາຢ່າງຕ້ັງ 
ໜ້າໂດຍໄດ້ວາງແຜນຍຸດທະສາດພັດທະນາ 
ກະສິກຳແຕ່ນ້ີຮອດປີ 2025 ແລະວໄິສທັດຮອດ 
ປີ 2030; ພ້ອມນ້ັນ, ກໍໄດ້ຫັນມາເປັນແຜນພັດ 
ທະນາໄລຍະ 5 ປີຂອງຂະແໜງການໃຫ້ສອດ 
ຄ່ອງໄປຕາມແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງ 
ຄົມແຫ່ງຊາດ ແລະແຜນປີຂອງຂະແໜງກະ 
ສິກຳ ແລະປ່າໄມ້ ເປັນຕ້ົນແມ່ນການວາງແຜນ 
ສ່ົງເສີມກຸ່ມສະຫະກອນ ແລະກອງທຶນ ໂດຍມີ 
ການວາງແຜນຍ່ອຍຕ່າງໆ, ແຜນການສ່ົງເສີມ 
ເຕັກນິກການຜະລິດ ແລະກົນຈັກກະສິກຳ, 
ແຜນກ່ຽວກັບການສົ່ງເສີມການຜະລິດ ແລະ 
ນຳໃຊ້ແນວພັນ, ແຜນວຽກງານຂ້ໍມູນຂ່າວສານ 
ການສ່ົງເສີມ ແລະເຊ່ືອມໂຍງຕະຫຼາດ, ແຜນ 
ວຽກງານສ່ົງເສີມການປຸງແຕ່ງ ແລະໂພຊະນາ 
ການ, ແຜນວຽກງານການສ່ົງເສີມການສ້າງ  
ແລະພັດທະນາ ແລະສະຖານທ່ີບໍລິການເຕັກ 
ນິກ, ແຜນວຽກງານດ້ານນິຕິກຳ ແລະແຜນດ້ານ 

(1) ເອກະສານກອງປະຊຸມໃຫຍ່ ຄັ້ງທີ X ພັກປະຊາຊົນ ປະຕິວັດລາວ, ປີ 2016, ໜ້າ 40.
(2) ມະຕິກອງປະຊຸມຄົບຄະນະບໍລິຫານງານສູນກາງພັກ ຄັ້ງທີ 7 ສະໄໝທີ XI, ປີ 2021, ໜ້າ 3.
(3) ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມແຫ່ງຊາດ 5 ປີ (2021-2025) ຄັ້ງທີ IX, ໜ້າ 47.
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ການຮວ່ມມື ສາມາດຍາດໄດ້ຜົນສຳເລັດດ່ັງນ້ີ: 
 	 1). “ການສ້າງນິຕິກໍາຮບັໃຊ້ວຽກງານສ່ົງ 
ເສີມສະຫະກອນກະສິກໍາ. ລັດຖະບານໄດ້ສ້າງ  
ແລະໄດ້ສະເໜຜ່ີານຮາ່ງກົດໝາຍ ວາ່ດ້ວຍສະ 
ຫະກອນ ຕ່ໍກອງປະຊຸມສະໄໝສາມັນ ເທ່ືອທີ  
7 ຂອງສະພາແຫ່ງຊາດ ຊຸດທີ IX ເພື່ອສ້າງ 
ເງ່ືອນໄຂອຳນວຍຄວາມສະດວກໃນສະພາບ 
ແວດລ້ອມທ່ີເລ່ັງທວງໃຫ້ມີການພັດທະນາສະ 
ຫະກອນ ໂດຍສະເພາະແມ່ນປັບປຸງກຳລັງ 
ການຜະລິດ ແລະເສດຖະກິດຮວ່ມມືກັບປະຊາ 
ຊົນເຮັດໃຫ້ການຄຸ້ມຄອງວຽກງານສະຫະ 
ກອນລວມສູນ ແລະມີການຈດັຕ້ັງຮບັຜິດຊອບ 
ຢ່າງຈະແຈ້ງ ແລະຫັນເຂົ້າສູ່ກົດໝາຍ, ລະ 
ບຽບ ຕາມແນວທາງ, ນະໂຍບາຍຂອງພັກ. ຄຽງ 
ຄູ່ກັນນ້ັນ, ກໍໄດ້ຈດັຕ້ັງເຜີຍແຜ່ດໍາລັດ ສະບັບ 
ເລກທີ 606/ລບ ວາ່ດ້ວຍກຸ່ມ ແລະສະຫະກອນ  
ໃນ 4 ແຂວງ ຄື: ແຂວງສາລະວນັ, ແຂວງຄໍາ 
ມ່ວນ, ແຂວງສະຫວນັນະເຂດ ແລະແຂວງບ່ໍ 
ແກ້ວ ມີຜູ້ເຂ້ົາຮວ່ມທັງໝົດ 475 ຄົນ, ຍິງ 183  
ຄົນ. 
	 2). ການສ້າງຄວາມເຂ້ັມແຂງຂອງກົງ 
ຈັກສະຫະກອນກະສິກຳ. ໄລຍະຜ່ານມາສະ 
ຫະກອນກະສິກໍາ ໄດ້ຮບັການຊຸກຍູ້ສ່ົງເສີມໃຫ້ 
ນັບມ້ືເຕີບໃຫຍ່ຂະຫຍາຍຕົວທາງດ້ານປະລິ 
ມານ ແລະຄຸນນະພາບ ສະແດງອອກ ໃນປີ  
2023 ທ່ົວປະເທດມີສະຫະກອນທັງໝົດ 35 
ແຫ່ງ ເພ່ີມຂ້ຶນ 8 ແຫ່ງ, ທຽບກັບ ປີ 2022 ຜ່ານ 
ມາ ເພ່ີມຂ້ຶນ 29% ແລະມີ 3.214 ກຸ່ມ; ພ້ອມນ້ັນ,  
ໄດ້ມີການສ້າງຄວາມເຂ້ັມແຂງໃຫ້ແກ່ກຸ່ມ  
ດ້ວຍການຈດັເຝິກອົບຮມົໄດ້ທັງໝົດ 48 ຄ້ັງ, ມີ 
ຜູ້ເຂ້ົາຮວ່ມທັງໝົດ 1.500 ເທ່ືອ ຄົນ, ຍິງ 800  

ເທ່ືອຄົນ; ໄດ້ເຜີຍແຜ່ບົດແນະນໍາ ແລະເອກະ 
ສານຕ່າງໆກ່ຽວກັບການສ່ົງເສີມການສ້າງຕ້ັງ 
ກຸ່ມສະຫະກອນ ແລະກອງທຶນໄດ້ 10 ຄ້ັງ, ມີຜູ້ 
ເຂ້ົາຮວ່ມ 500 ເທ່ືອຄົນ, ຍິງ 300 ເທ່ືອຄົນ ແລະ 
ໄດ້ສ້າງຄູ່ມື-ບົດແນະນໍາ ສໍາລັບການບໍລິຫານ  
ແລະການຄຸ້ມຄອງກຸ່ມ ແລະສະຫະກອນ ລວມ 
ທັງວຽກງານການຄຸ້ມຄອງກອງທຶນກຸ່ມ ແລະ 
ສະຫະກອນການຜະລິດກະສິກໍາ ແລະວຽກ 
ງານບັນຊີ-ການເງິນ ໄດ້ປະມານ 1.000 ກວາ່ 
ຫົວ”(1).
	 3). ການສະໜອງດ້ານເຕັກນິກການຜະ 
ລິດ ແລະກົນຈກັກະສິກໍາ. ໄດ້ສະໜອງເຄ່ືອງ 
ມືດ້ານເຕັກນິກການຜະລິດ ແລະເຄື່ອງມືກົນ 
ຈັກກະສິກຳໃຫ້ແກ່ສະຫະກອນກະສິກໍາສາ 
ມາດຜະລິດໄດ້ປະສິດທິພາບຂອງຜົນຜະລິດ 
ສູງ ໄດ້ຫັນປ່ຽນການຜະລິດໄປສູ່ການຜະລິດ 
ທ່ີນໍາໃຊ້ເຕັກນິກວທິະຍາສາດ, ຮບັປະກັນບ່ໍໃຫ້ 
ເກີດຜົນເສຍຫາຍ ໂດຍສະເພາະແມ່ນການ 
ເລືອກແນວພັນທ່ີເໝາະສົມ, ໄດ້ມີການກະກຽມ 
ດິນທີ່ຖືກຕ້ອງ, ໄດ້ສົ່ງເສີມຂະບວນການປູກ  
ແລະບົວລະບັດຮັກສາ ພ້ອມທັງການໃສ່ຝຸ່ນ,  
ໃສ່ປຸ໋ຍທ່ີມີຄຸນນະພາບເໝາະສົມ ແລະຖືກຕ້ອງ 
ຕາມເງ່ືອນໄຂຄຸນນະພາບຂອງດິນ ແລະ 
ຄວາມຕ້ອງການຂອງພືດ, ໄດ້ມີການຈດັເຝິກ 
ອົບຮມົເຕັກນິກການຜະລິດໃຫ້ຊາວກະສິກອນ  
ເປັນຕ້ົນແມ່ນເຝິກອົບຮົບການປູກພືດຜັກ  
(ການປູກພືດຜັກໃນເຮອືນຮົມ່); ການປູກເຂ້ົາ  
(ແບບຢອດຕົມ, ຫວາ່ນຕົມ, ຢອດແຫ້ງ, ຫວາ່ນ 
ແຫ້ງ) ແລະເຝິກອົບຮົມເຕັກນິກການນໍາໃຊ້ 
ກົນຈກັກະສິກໍາເຂ້ົາໃນການຜະລິດເຂ້ົາໄດ້ທັງ 
ໝົດ 15 ຄ້ັງ, ມີຜູ້ເຂ້ົາຮວ່ມທັງໝົດ 459 ເທ່ືອ 

(1) ບົດລາຍງານຕໍ່ກອງປະຊຸມວຽກງານສົ່ງເສີມກະສິກໍາ ແລະສະຫະກອນ ທົ່ວປະເທດປະຈໍາປີ 2023, ໜ້າ 2 
(ກົມສົ່ງເສີມກະສິກໍາ ແລະສະຫະກອນ, ກະຊວງກະສິກໍາ ແລະປ່າໄມ້).
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ຄົນ, ຍິງ 184 ເທ່ືອຄົນ; ພ້ອມດຽວກັນນ້ັນ, ກໍໄດ້ 
ດໍາເນີນຢູ່ສາມວຽກຕື່ມຄື: ໜຶ່ງ, ເຝິກອົບຮົມ 
ສ້າງຄວາມເຂ້ັມແຂງທາງດ້ານເຕັກນິກການ 
ປູກ ແລະການລ້ຽງສັດໃຫ້ພະນັກງານສູນກາງ 
ໄດ້ 5 ຄ້ັງ, ມີຜູ້ເຂ້ົາຮວ່ມທັງໝົດ 125 ເທ່ືອຄົນ,  
ຍິງ 75 ເທ່ືອຄົນ, ແຕ່ງຕ້ັງພະນັກງານຂອງກົມ 
ສ່ົງເສີມກະສິກໍາ ແລະສະຫະກອນລົງຊຸກຍູ້ 
ຕິດຕາມ ແລະຊ່ວຍບັນດາສູນໃນ 18 ແຂວງ 
ທ່ົວປະເທດໃຫ້ສາມາດເຄ່ືອນໄຫວວຽກງານ 
ໄດ້ຕາມພາລະບົດບາດຂອງຕົນເອງ; ສອງ, ສະ 
ໜອງອຸປະກອນ ແລະງົບປະມານຈາໍນວນໜຶງ່ 
ໃຫ້ 7 ສູນສ່ົງເສີມຢູ່ 7 ແຂວງເຊ່ັນ: ສູນພັດທະນາ 
ກະສິກໍາຢູ່ແຂວງໄຊຍະບູລີ ຈາໍນວນ 30 ເຮກັ 
ຕາ, ສູນພັດທະນາກະສິກໍາປາກແຈ້ງແຂວງ 
ວຽງຈັນ, ສູນພັດທະນາກະສິກໍານ້ໍາປາຈາດ 
ແຂວງໄຊສົມບູນ, ສູນພັດທະນາກະສິກໍາເຊບ້ັງ 
ໄຟແຂວງຄໍາມ່ວນ, ສູນພັດທະນາກະສິກໍາຫັຼກ  
35 ແຂວງສະຫວັນນະເຂດ.
	 - ວຽກງານຖ່າຍທອດເຕັກນິກວຊິາການ 
ກັບທ່ີ: ໃນວຽກງານດ່ັງກ່າວ, ອັນພ້ົນເດ່ັນແມ່ນ 
ກຸ່ມນໍາໃຊ້ນ້ໍາ ຢູ່ແຂວງສາລະວນັ ໂດຍສະເພາະ 
ແມ່ນໂຄງການການເຝິກອົບຮບົການບໍລິຫານ 
ຊົນລະປະທານໃຫ້ຊາວກະສິກອນ (FIAT:  
Farmer Irrigation Administration  
Training) ໄດ້ໃຫ້ການສະໜບັສະໜນູສ້າງຄູ 
ເຝິກ ໃນ 3 ຫົວຂ້ໍ ກ່ອນຈະມອບຊົນລະປະທານ 
ແຕ່ລະແຫ່ງໄດ້ມີຫົວຂໍ້ຄື: ໜຶ່ງ, ເຕັກນິກການ 
ຄຸ້ມຄອງປົກປັກຮກັສາ ແລະນໍາໃຊ້ຊົນລະປະ 
ທານ; ສອງ, ການຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານກຸ່ມໃຊ້ນ້ໍາ  

ແລະກອງທຶນ; ສາມ, ເຕັກນິກກະສິກໍາ. ຜ່ານ 
ການເຝິກອົບຮມົກໍເຫັນຢ່າງຈະແຈງ້ວາ່: “ກຸ່ມ 
ໃຊ້ນ້ໍາແມ່ນອີງໃສ່ລະບົບຊົນລະປະທານເປັນ 
ໃຈກາງ ເພ່ືອເຕ້ົາໂຮມຊາວກະສິກອນເຂ້ົາໃນ 
ການຈັດຕັ້ງເປັນກຸ່ມ; ແລ້ວອີງໃສ່ເງິນຄ່ານໍ້າ,  
ເງິນຄ່າສ້າງຊົນລະປະທານ ແລະທຶນທ່ີລັດ 
ມອບໃຫ້ໃນເບ້ືອງຕ້ົນ ເພ່ືອສ້າງເປັນກອງທຶນ 
ຕາມຮູບແບບຂອງການເງິນຈຸລະພາກປ່ອຍ 
ສິນເຊ່ືອໃຫ້ສະມາຊິກເອົາໄປຂະຫຍາຍການ 
ຜະລິດ; ກຸ່ມໄດ້ເຕີບໃຫຍ່ຂ້ຶນພາຍໃຕ້ຄະນະກໍາ 
ມະການຮບັຜິດຊອບ, ມີເງິນທຶນ, ມີການປັນຜົນ  
ແລະຫັກເຂ້ົາຄັງລວມ ເພ່ືອເປັນວຽກບໍລິຫານ  
ແລະຊ້ືອຸປະກອນພາຫະນະສ່ິງອໍານວຍຄວາມ 
ສະດວກໃຫ້ບ້ານ”(1).
	 ພ້ອມກັນນ້ັນ, ກໍໄດ້ສ່ົງເສີມການນໍາໃຊ້ 
ກົນຈກັເຂ້ົາສູ່ການຜະລິດກະສິກໍາ ເຫັນວາ່ຕ້ົນ 
ທຶນການຜະລິດ ຂອງຄອບຄົວທ່ີເຮດັນາແບບ 
ຢອດແຫ້ງ-ຢອດປຽກ ແລະແບບຫວາ່ນແຫ້ງ-
ຫວາ່ນປຽກຫຸຼດລົງປະມານ 10%, ຖ້າທຽບໃສ່ 
ການເຮັດນາແບບປັກດໍາ; ສໍາລັບການນໍາໃຊ ້
ກົນຈັກກະສິກໍາເຂ້ົາໃນການທຳການຜະລິດ  
“ບັນດາສະຫະກອນກະສິກໍາຢູ່ປະເທດເຮົາ 
ໄດ້ຫັນໄປນໍາໃຊ້ກົນຈັກເຂ້ົາໃນການກະກຽມ 
ດິນ ກວມເຖິງ 85%; ນໍາໃຊ້ກົນຈກັເຂ້ົາໃນການ 
ດໍານາ ກວມ 3%, ນໍາໃຊ້ກົນຈກັເຂ້ົາໃນການ 
ຢອດເມັດ ແລະຫວາ່ນເມັດ ກວມ 10%; ນໍາໃຊ້ 
ກົນຈກັເຂ້ົາໃນການເກັບກ່ຽວເຂ້ົາ ກວມ 53%  
ຂອງຄອບຄົວຜູ້ທີ່ໄດ້ຮັບການເຝິກອົບຮົມ”(2).
	 4). ສ້າງເງ່ືອນໄຂການເຂ້ົາເຖິງແຫ່ຼງທຶນ 

(1) ກະຊວງກະສິກໍາ ແລະປ່າໄມ້, ນະໂຍບາຍສະໜັບສະໜູນການພັດທະນາສະຫະກອນກະສິກໍາ ຢູ່ຊົນນະບົດ 
ສປປ ລາວ, ປີ 2021, ໜ້າ 77.
(2) ກົມສ່ົງເສີມກະສິກໍາ ແລະສະຫະກອນ, ກະຊວງກະສິກໍາ ແລະປ່າໄມ້, ບົດລາຍງານຕໍ່ກອງປະຊຸມວຽກງານສົ່ງ
ເສີມກະສິກໍາ ແລະສະຫະກອນທົ່ວປະເທດ ປະຈໍາປີ 2023, ໜ້າ 2.
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ຂອງສະຫະກອນກະສິກໍາ. ການຜະລິດຈາໍເປັນ 
ຕ້ອງໄດ້ໃຊ້ທຶນຮອນ; ດັ່ງນັ້ນ, ການເຂົ້າເຖິງ 
ແຫ່ຼງທຶນທ່ີສົມເຫດສົມຜົນ, ມີລັກສະນະສ່ົງ 
ເສີມ, ເຂ້ົາເຖິງໄດ້ງ່າຍ ແລະດອກເບ້ຍຕ່ໍານ້ັນມີ 
ຄວາມສໍາຄັນໃນການຂະຫຍາຍການຜະລິດ  
ໃນໄລຍະຜ່ານມາມີຫຼາຍທ້ອງຖ່ິນໄດ້ຈັດຕ້ັງ 
ປະຕິບັດການໃຫ້ນະໂຍບາຍສິນເຊ່ືອ ເພ່ືອຊຸກ 
ຍູ້ການຜະລິດກະສິກໍາທີ່ສົມເຫດສົມຜົນ ເຊິ່ງ 
ການສົ່ງເສີມການເຂົ້າເຖິງສິນເຊື່ອ ແລະສະ 
ໜອງສິນເຊ່ືອເຂ້ົາໃນການຜະລິດຂອງສະຫະ 
ກອນກຸ່ມຜະລິດໄດ້ຮັບການສະໜັບສະໜູນ 
ຈາກບັນດາໂຄງການປ່ິນອ້ອມ ແລະທຶນບໍລິ 
ການກົນຈກັກະສິກໍາ ສະແດງອອກຄື: ມີການ 
ສະໜອງທຶນໃຫ້ກຸ່ມຕ່າງໆໄດ້ທັງໝົດ ເພ່ີມອີກ  
200 ລ້ານ ລວມເປັນ 25,8 ຕ້ືກີບໃນປີ 2022;  
ຄຽງຄູ່ກັນນ້ັນ, ໄດ້ຂຽນແຜນທຸລະກິດຂອງຕົນ 
ເພ່ືອເຂ້ົາເຖິງແຫ່ຼງທຶນຂອງໂຄງການກະສິກໍາ 
ເພືອ່ໂພສະນາການໄດ ້26 ຕ້ືກບີ. ນອກນັນ້,  
ບັນດາກຸ່ມ ແລະສະຫະກອນ ຍັງສາມາດເຂ້ົາ 
ເຖິງແຫ່ຼງທຶນອ່ືນໆ ຈາກສະຖາບັນການເງິນ  
ແລະການຊ່ວຍເຫືຼອຈາກອົງການຈັດຕ້ັງສາ 
ກົນໂດຍກົງຕື່ມອີກ. 
	 5). ປັບປຸງພ້ືນຖານໂຄງລ່າງພັດທະນາ 
ສູນ ແລະສະຖານີບໍລິການເຕັກນິກອໍານວຍ 
ຄວາມສະດວກ ໃຫ້ສະຫະກອນກະສິກໍາ: ພ້ືນ 
ຖານໂຄງລ່າງຮັບໃຊ້ໃນການຜະລິດກະສິກໍາ 
ເປັນປັດໄຈຕັດສິນການຜະລິດກະສິກໍາຂອງ 
ຊາວກະສິກອນ ໃນໄລຍະຜ່ານມາລັດຖະບານ 
ໄດ້ສຸມທຶນຮອນເຂົ້າໃນການພັດທະນາ ໂດຍ 
ໄດ້ກ່ໍສ້າງພ້ືນຖານໂຄງລ່າງວດັຖຸເຕັກນິກຂອງ 

ຂະແໜງກະສິກໍາເຊັ່ນ: 
	 - “ໄດ້ລົງທຶນພັດທະນາລະບົບຊົນລະ 
ປະທານຂະໜາດນ້ອຍ, ຂະໜາດກາງ ແລະ 
ຂະໜາດໃຫຍ່ ດ້ວຍລະບົບຈັກສູບນ້ໍາ, ອ່າງ 
ເກັບນໍ້າ, ຝາຍນ້ໍາລົ້ນທັງແບບຖາວອນ ແລະ 
ເຄ່ິງຖາວອນມີໂຄງການຊົນລະປະທານທັງ 
ໝົດ 15.116 ໂຄງການ; ໃນນ້ີ, ລະບົບອ່າງເກັບ 
ນ້ໍາ ຈຳນວນ 542 ໂຄງການ, ຝາຍນ້ໍາລ້ົນ ຈຳ 
ນວນ 2.236 ໂຄງການ, ຝາຍກວຍຫີນ ຈຳນວນ  
350 ໂຄງການ, ປະຕູນ້ໍາ ຈຳນວນ 517 ໂຄງ  
ການ, ຝາຍປະຖົມປະຖານ ຈຳນວນ 9.745  
ໂຄງການ; ໄດ້ສ້າງຊົນລະປະທານຈກັສູບນໍ້າ 
ຂະໜາດກາງ ແລະຂະໜາດໃຫຍ່ ຈຳນວນ 
419 ໂຄງການ ແລະຈກັສູບນ້ໍາຂະໜາດນ້ອຍ  
ຈຳນວນ 1.307 ໂຄງການ ເຊ່ິງທັງໝົດສາມາດ 
ສະໜອງນ້ໍາຊົນລະປະທານທັງໝົດ 435.000  
ເຮັກຕາ ຖ້າທຽບໃສ່ປີ 2015 ເຫັນວ່າເນື້ອທີ ່
ທຳການຜະລິດໄດ້ຮບັການສະໜອງນ້ໍາຊົນລະ 
ປະທານ ເພີ່ມຂຶ້ນ 3,8%.
	 - ສ້າງ ແລະປັບປຸງສູນຄ້ົນຄວາ້ທົດລອງ,  
ສູນສະຖານີບໍລິການດ້ານເຕັກນິກ: ໃນທ່ົວປະ 
ເທດມີສູນບໍລິການດ້ານເຕັກນິກກະສິກຳ ແລະ 
ປ່າໄມ້, ສູນຄ້ົນຄວາ້ທົດລອງ ແລະສະຖານີທັງ 
ໝົດ 217 ແຫ່ງ; ໃນນ້ັນ, ສູນທ່ີຂ້ຶນກັບຂ້ັນສູນ 
ກາງ ຈຳນວນ 36 ແຫ່ງ, ສູນທ່ີຂ້ຶນກັບຂ້ັນແຂວງ  
ຈຳນວນ 36 ແຫ່ງ ແລະສະຖານີຂ້ຶນກັບເມືອງ  
ຈຳນວນ 145 ແຫ່ງ”(1).
	 - ການປັບປຸງພ້ືນຖານໂຄງລ່າງສະຫະ 
ກອນກະສິກໍາ: “ໄດ້ປັບປຸງພື້ນຖານໂຄງລ່າງ 
ເພ່ືອອໍານວຍຄວາມສະດວກໃຫ້ແກ່ການສ່ົງ 

(1) ບົດສະຫຼຸບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຜນປີ 2023 ແລະຄາດຄະເນແຜນການ ປີ 2024, ກົມສົ່ງເສີມກະສິກໍາ ແລະ 
ສະຫະກອນ, ກະຊວງກະສິກໍາ ແລະປ່າໄມ້.
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ເສີມສະຫະກອນ ເປັນຕ້ົນແມ່ນປັບປຸງໂຮງອົບ 
ໄດ້ທັງໝົດ 895 ແຫ່ງ, ສ້າງໂຮງຄັດເມັດເຂ້ົາ
ເພ່ີມຂ້ຶນ 37 ແຫ່ງ ລວມທັງໝົດ 52 ແຫ່ງ, ສ້າງ 
ສາງເກັບມ້ຽນເພ່ີມຂ້ຶນ 287 ແຫ່ງ ລວມທັງໝົດ  
1.435 ແຫ່ງ ແລະອ່ືນໆ. ລັດຖະບານໄດ້ລົງທຶນ 
ກ່ໍສ້າງພ້ືນຖານໂຄງລ່າງຮັບໃຊ້ການຜະລິດ 
ກະສິກໍາເຊ່ັນ: ຮົວ້, ໂຮງເຮອືນຄັດ, ສາງເຢັນ,  
ລົດໄຖ, ລົດກ່ຽວ, ອຸປະກອນເຄ່ືອງຄັດເມັດພັນ  
ແລະອ່ືນໆ) ລວມເປັນມູນຄ່າທັງໝົດ 269,25  
ຕື້ກີບ”(1) 
	 6). ວຽກງານການສ່ົງເສີມຂ້ໍມູນຂ່າວສານ 
ແລະເຊ່ືອມໂຍງກັບຕະຫຼາດ. ການສະໜອງຂ້ໍ 
ມູນຂ່າວສານ ແລະສ່ົງເສີມຂີດຄວາມສາມາດ 
ໃນການເຊ່ືອມໂຍງກັບຕະຫຼາດແມ່ນມີຄວາມ 
ສໍາຄັນຕ່ໍຄະນະບໍລິຫານສະຫະກອນ ແລະ 
ສະມາຊິກສະຫະກອນໃນການວາງແຜນການ 
ຜະລິດ ເພ່ືອຮບັປະກັນໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບຄວາມ 
ຕ້ອງການຂອງຕະຫຼາດ ເຊ່ິງໃນໄລຍະຜ່ານມາ 
ສາມາດ “ຜະລິດຂ້ໍມູນຂ່າວສານດ້ານການສ່ົງ 
ເສີມສະຫະກອນໃນຮູບແບບຕ່າງໆ ເພື່ອໂຄ 
ສະນາ ແລະແຈກຢາຍໃຫ້ຊາວກະສິກອນ ແລະ 
ຜູ້ທ່ີສົນໃຈເຊ່ັນ: ສ້າງເປັນ QR Code ຈາໍນວນ  
36 ໝວດເອກະສານ ແລະອັບໂຫຼດລົງໃນເວບັ 
ໄຊຂອງກົມສ່ົງເສີມກະສິກໍາ ແລະສະຫະກອນ 
ປະກອບມີ: ໝວດນິຕິກໍາລຸ່ມກົດໝາຍທັງໝົດ  
35 ເລ່ືອງ; ໃນນ້ັນ, ໝວດເຕັກນິກດ້ານການຜະ 
ລິດ 6 ເລ່ືອງ; ນອກນ້ັນ, ຍັງໄດ້ຈດັພິມປະເພດ 
ເອກະສານບົດແນະນໍາ ແລະຄູ່ມືທາງດ້ານເຕັກ 

ນິກການຜະລິດ, ການປຸງແຕ່ງ ແລະການຕະ 
ຫຼາດທັງໝົດ 10.400 ສະບັບ”(2). 
	 ຄຽງຄູ່ກັບຜົນສຳເລັດທ່ີກ່າວມາຂ້າງ 
ເທິງນ້ັນ, ຍັງມີບັນຫາທ່ີຕ້ັງຂ້ຶນຈຳນວນໜຶງ່ໃນ 
ການສ່ົງເສີມສະຫະກອນກະສິກໍາຢູ່ປະເທດ 
ເຮົາ ເປັນຕົ້ນແມ່ນ:
	 ໜຶງ່, ການສ້າງ ແລະປັບປຸງບັນດານິຕິກໍາ 
ຮັບໃຊ້ວຽກງານສ່ົງເສີມສະຫະກອນກະສິກໍາ 
ຍັງຈາໍກັດ ເປັນຕ້ົນແມ່ນກົດໝາຍ, ດໍາລັດ ແລະ 
ຄໍາແນະນໍາກ່ຽວກັບການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດບັນ 
ດານິຕິກໍາ ຍັງບ່ໍທັນຈະແຈ້ງ ແລະເປັນເອກະ 
ພາບເທ່ົາທ່ີຄວນ; ກົດໝາຍ ແລະລະບຽບການ 
ທ່ີມີຈໍານວນໜຶ່ງບ່ໍທັນມີລັກສະນະສ່ົງເສີມ  
ເປັນອັນສະເພາະກ່ຽວກັບສະຫະກອນ ແລະ 
ປະເທດເຮາົ ກໍຍັງບ່ໍທັນມີກົດໝາຍທ່ີກ່ຽວຂ້ອງ 
ກັບສະຫະກອນກະສິກໍາເປັນອັນສະເພາະ 
ເທື່ອ. 
	 ສອງ, ກົນໄກ, ການປະສານງານໃນການ 
ສ່ົງເສີມ ຍັງບ່ໍທັນໂລ່ງລ່ຽນກົງຈກັລັດທ່ີຮບັຜິດ 
ຊອບຄຸ້ມຄອງ ແລະສົ່ງເສີມຍັງບໍ່ທັນຈະແຈ້ງ  
ໂດຍສະເພາະແມນ່ໃນຂັນ້ທອ້ງຖິນ່ຮາກຖານ  
ຍັງຂາດນະໂຍບາຍສ່ົງເສີມທ່ີເປັນບູລິມະສິດ 
ພິເສດ, ພະນັກງານຂ້ັນທ້ອງຖ່ິນຍັງຈາໍກັດທາງ 
ດ້ານປະລິມານ ແລະຄຸນນະພາບ.
	 ສາມ, ການນໍາໃຊ້ວິທະຍາສາດ-ເຕັກ 
ໂນໂລຊີ, ນະວດັຕະກໍາໃໝ່ເຂ້ົາໃນການສ່ົງເສີມ 
ສະຫະກອນກະສິກໍາ ຍັງບ່ໍທັນພຽງພໍ ເຖິງແມ່ນ 
ວາ່ຂະແໜງການກ່ຽວຂ້ອງໄດ້ບຸກບືນໃນການ 

(1) ບົດສະຫຼຸບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຜນປີ 2023 ແລະຄາດຄະເນແຜນການ ປີ 2024, ໜ້າ 3, 2-3; ກົມສົ່ງເສີມ 
ກະສິກໍາ ແລະສະຫະກອນ, ກະຊວງກະສິກໍາ ແລະປ່າໄມ້.
(2) ບົດສະຫຼຸບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຜນປີ 2023 ແລະຄາດຄະເນແຜນການ ປີ 2024, ໜ້າ 3, 2-3; ກົມສົ່ງເສີມກະ 
ສິກໍາ ແລະສະຫະກອນ, ກະຊວງກະສິກໍາ ແລະປ່າໄມ້.
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ສ່ົງເສີມການນໍາໃຊ້ວທິະຍາສາດ-ເຕັກນິກໃໝ່ 
ເຂ້ົາໃນການຜະລິດຂອງສະຫະກອນກະສິ 
ກໍາ ກໍຄືຊາວກະສິກອນທ່ົວປະເທດ, ແຕ່ກໍຍັງ 
ມີຢູ່ຢ່າງຈາໍກັດ, ປະຕິບັດໄດ້ຢູ່ສ່ວນໃດໜຶງ່ ຫືຼ  
ກຸ່ມໃດກຸ່ມໜຶ່ງເທົ່ານັ້ນ, ຂະບວນການປຸກລະ 
ດົມຂົນຂວາຍ, ການສ້າງຕົວແບບໃນການນໍາ 
ໃຊ້ເຕັກນິກການຜະລິດແບບໃໝ່ ຍັງບ່ໍທັນ 
ກວາ້ງຂວາງ ເນ່ືອງຈາກວາ່ບຸກຄະລາກອນທ່ີ 
ເຮັດວຽກງານສົ່ງເສີມຍັງຂາດບົດຮຽນ ແລະ 
ປະສົບການຕົວຈງິ; ການຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານສູນ 
ພັດທະນາກະສິກໍາ ແລະບໍລິການເຕັກນິກຈໍາ 
ນວນໜຶ່ງຍັງບໍ່ທັນເຂັ້ມແຂງ, ຂາດບຸກຄະລາ 
ກອນທ່ີຊໍານານງານ, ເຄ່ືອງມືອຸປະກອນບ່ໍພຽງ 
ພໍເທົ່າທີ່ຄວນ.
	 ສີ່, ດ້ານນະໂຍບາຍເຂ້ົາເຖິງແຫຼ່ງທຶນ  
ຍັງປະຕິບັດບ່ໍທັນໄດ້ ສະແດງອອກໃນໄລຍະ 
ຜ່ານມາ, ການເຂົ້າເຖິງສິນເຊ່ືອ ແມ່ນຍັງພົບ 
ຄວາມຫຍຸ້ງຍາກສໍາລັບບັນດາຫົວໜ່ວຍສະ 
ຫະກອນອົງການຂອງລັດ ຍັງບ່ໍທັນໄດ້ຕ້ັງໜາ້ 
ແກ້ໄຂເຊ່ັນ: ທະນາຄານສ່ົງເສີມກະສິກໍາແມ່ນ 
ມີດອກເບ້ຍສູງ; ທະນາຄານນະໂຍບາຍແມ່ນ 
ບ່ໍມີນະໂຍບາຍໃຫ້ເມືອງທຸກຍາກນອນຢູ່ໃນ 
ບູລິມະສິດການປ່ອຍກູ້ຂອງຕົນ. ດ່ັງນ້ັນ, ໄລຍະ 
ປ່ອຍກູ້ ແລະອັດຕາດອກເບ້ຍຂອງບັນດາທະ 
ນາຄານທຸລະກິດແມ່ນບ່ໍເໝາະສົມກັບການ 
ສົ່ງເສີມເສດຖະກິດຮ່ວມມືປະຊາຊົນ ກໍຄືສະ 
ຫະກອນ; ຫຼາຍສະຖາບັນການເງິນຕ້ອງການ 
ຫຼັກຊັບຄໍ້າປະກັນ ແລະຕ້ອງການບົດວິພາກ 
ເສດຖະກິດທ່ີໜ້າເຊ່ືອຖື ເຮັດໃຫ້ຊາວກະສິ 
ກອນທ່ີຢູ່ຫ່າງໄກສອກຫີຼກມີຄວາມຫຍຸ້ງຍາກ 
ທ່ີຈະກະກຽມໃຫ້ໄດ້ຕາມເງ່ືອນໄຂຂອງສະຖາ 
ບັນການເງິນກໍານົດໄວ້. 
	 ຫ້າ, ຄວາມເປັນເຈົາ້ການຂອງສະມາຊິກ  

ກໍຄືຄະນະບໍລິຫານສະຫະກອນ ຍັງບ່ໍທັນເຂ້ົາ 
ໃຈຕ່ໍບົດບາດ ແລະໜາ້ທ່ີຂອງເສດຖະກິດຮວ່ມ 
ມືປະຊາຊົນ ກໍຄືສະຫະກອນເທ່ົາທ່ີຄວນ; ພ້ອມ 
ນັ້ນ, ຄວາມສົນໃຈຕໍ່ວຽກງານສ້າງກຸ່ມສະຫະ 
ກອນກະສິກໍາຍັງມີໜ້ອຍ; ອີກດ້ານໜຶ່ງ, ພະ 
ນັກງານລັດຜູ້ເຮັດໜ້າທ່ີສ່ົງເສີມຈໍານວນໜຶ່ງ 
ມີຄວາມຄິດລະແວງສົງໄສຕ່ໍຂະບວນການສະ 
ຫະກອນກະສິກໍາ ໃນຂະນະດຽວກັນ, ສະມາ 
ຊິກຂອງສະຫະກອນ ແລະຄະນະຜູ້ບໍລິຫານ 
ສະຫະກອນບາງບ່ອນຍັງສວຍໃຊ້ພ້ືນທ່ີຂອງ 
ສະຫະກອນ ເພື່ອແອບອ້າງໃນການເຂົ້າເຖິງ 
ບັນດາປັດໄຈການຜະລິດ, ຕະຫຼາດ ແລະການ 
ສະຫນັບສະໜູນຈາກພາກລັດ.
	 ເພ່ືອສ່ົງເສີມສະຫະກອນກະສິກໍາຢູ່ປະ 
ເທດເຮາົໄດ້ຮບັໝາກຜົນດີ ແລະມີຄຸນນະພາບ 
ສູງນ້ັນ, ຄວນເອົາໃຈໃສ່ບາງວທີິການໃນຕ່ໍໜາ້ 
ດັ່ງນີ້:
	 1). ສ່ົງເສີມສະຫະກອນກະສິກໍາຕ້ອງມີ 
ແຜນງານລະອຽດ ເພ່ືອສ່ົງເສີມການຜະລິດ  
ແລະຕ້ອງຕິດພັນກັບຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງ 
ການຂອງຕະຫຼາດ, ອີງໃສ່ຕະຫຼາດເພື່ອວາງ 
ນະໂຍບາຍເຊ່ັນ: ມີການຄ້ົນຄວາ້, ສ້າງແຜນ 
ຍຸດທະສາດ, ພ້ອມທັງປັບປຸງບັນດານິຕິກໍາທີ ່
ກ່ຽວຂ້ອງກັບການພັດທະນາສະຫະກອນກະ 
ສິກໍາໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບສະພາບ ແລະເງ່ືອນໄຂ 
ຕົວຈິງຂອງແຕ່ລະໄລຍະເພ່ືອເປັນບ່ອນອີງ 
ໃຫ້ແກ່ບັນດາຂະແໜງການ, ອົງການຂັ້ນສູນ 
ກາງ ແລະອົງການປົກຄອງທ້ອງຖ່ິນນໍາໄປຜັນ 
ຂະຫຍາຍເປັນເນື້ອໃນແຜນການ, ໂຄງການ  
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໃນແຕ່ລະໄລຍະ ທັງເປັນພື້ນ 
ຖານໃຫ້ແກ່ການປະເມີນຜົນຢ່າງເປັນເອກະ 
ພາບກັນ.
	 2). ຄະນະພັກ, ຄະນະນຳແຕ່ລະຂັ້ນ  
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ໂດຍສະເພາະແມ່ນຄະນະພັກ, ອົງການປົກ 
ຄອງທ້ອງຖ່ິນ ຕ້ອງຮບີຮອ້ນປັບປຸງລະບົບການ 
ຈັດຕັ້ງ ແລະບຸກຄະລາກອນ ລວມທັງກົນໄກ 
ປະສານງານ ແລະລະບອບແບບແຜນພັດທະ 
ນາສະຫະກອນກະສິກໍາຂອງບັນດາຂະແໜງ 
ການໃຫ້ເປັນລະບົບກົມກຽວ, ມີປະສິດທິຜົນ  
ແລະມີການຫັນປ່ຽນຢ່າງຕ້ັງໜ້າ, ກໍານົດພາ 
ລະບົດບາດໃຫ້ຂະແໜງ ແລະໜວ່ຍງານທ່ີຮບັ 
ຜິດຊອບວຽກງານດ່ັງກ່າວ ກໍຄືການກ່ໍສ້າງຮາກ 
ຖານການເມືອງຢູ່ຂ້ັນແຂວງ ແລະເມືອງ ເພ່ືອ 
ເປັນເສນາທິການໃຫ້ແກ່ຄະນະພັກ, ອົງການ 
ປົກຄອງຂັ້ນຂອງຕົນ.
	 3). ເພ່ີມທະວກີານຈດັຕ້ັງ ແລະຜັນຂະ 
ຫຍາຍບັນດານິຕິກໍາ ກໍຄືກົດໝາຍ ແລະລະ 
ບຽບທ່ີປະກາດໃຊ້ແລ້ວເຂ້ົາໃນການສ່ົງເສີມ 
ຢ່າງເຂ້ັມງວດ, ຄະນະພັກທຸກຂ້ັນຕ້ອງຄ້ົນ 
ຄວາ້, ເຊ່ືອມຊຶມ, ກໍາແໜນ້ເນ້ືອໃນມະະຕຄໍາສ່ັງ 
ຂອງກົມການເມືອງສູນກາງພັກ ແລະມຕິກອງ 
ປະຊຸມຄົບຄະນະບໍລິຫານງານສູນກາງພັກແຕ່ 
ລະຄັ້ງ ແລະນະໂຍບາຍຂອງລັດອື່ນໆທີ່ຕິດ 
ພັນກັບການສ່ົງເສີມເສດຖະກິດຮວ່ມມືປະຊາ 
ຊົນ ເປັນຕ້ົນແມ່ນການພັດທະນາການຈດັຕ້ັງ 
ກໍາລັງການຜະລິດຂອງຊາວກະສິກອນໃຫ້ 
ເລິກເຊ່ິງ; ຜັນຂະຫຍາຍເນ້ືອໃນຈິດໃຈຂອງ 
ບັນດາທິດນໍາຂອງພັກມາເປັນແຜນຍຸດທະ 
ສາດ, ແຜນງານ ແລະໂຄງການຂອງຕົນ  
ເພ່ືອກໍານົດບັນດາກິດຈະກໍາຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ 
ໃຫ້ຈະແຈ້ງ.
	 4).  ສ້າງກົນໄກການປະຕິບັດນຳໃຊ້ແຫ່ຼງ 
ທຶນເຂ້ົາໃນການຜະລິດ ແລະຂະຫຍາຍກິດຈະ 
ການໃຫ້ມີປະສິດທິພາບໃນດ້ານກົນໄກການ 
ປະສານງານໃນການຄຸ້ມຄອງ ແລະສະໜອງ 
ສິນເຊ່ືອ ລະຫວາ່ງສູນກາງ ແລະທ້ອງຖ່ິນ ຄວນ 

ມີຄວາມເປັນເອກະພາບ ແລະເປັນໄປໃນທິດ 
ທາງດຽວກັນ, ມີການແບ່ງຄວາມຮບັຜິດຊອບ 
ຈະແຈງ້, ເກາະຫ້ອຍ ແລະເຊ່ືອມໂຍງສະໜບັ 
ສະໜູນເປັນຢ່າງເປັນລະບົບສະຫະກອນສິນ 
ເຊື່ອ, ຄວນລົງເລິກໃນການລະດົມທຶນ ແລະ 
ປ່ອຍກູ້ໃຫ້ກັບບັນດາສະມາຊິກຂອງຕົນ, ມີລະ 
ບົບຄັດກອງ, ວເິຄາະວໄິຈ, ຕີລາຄາຢ່າງພາວະ 
ວິໄສ ແລະມີນະໂຍບາຍດອກເບ້ຍໃຫ້ແກ່ສະ 
ມາຊິກໃນການນຳໃຊ້ທຶນ. ຄວນມີກຳມະການ 
ສະເພາະປະກອບດ້ວຍຫຼາຍຂະແໜງການທ່ີ 
ກ່ຽວຂ້ອງ ເປັນຕົ້ນແມ່ນການເງິນ, ການຄ້າ,  
ທະນາຄານ ແລະອ່ືນໆເປັນຄະນະເພ່ືອຮບັປະ 
ກັນການບໍລິຫານທີ່ມີປະສິດທິພາບ. 
	 5). ສ້າງຄວາມເຂ້ັມແຂງໃຫ້ອົງການ, ຫົວ 
ໜວ່ຍວຊິາການທ່ີສະໜອງບໍລິການໃຫ້ຄຳປຶກ 
ສາພັດທະນາທຸລະກິດ ໂດຍເອົາໃຈໃສ່ປັບປຸງ 
ສະພາອຸດສາຫະກໍາ ແລະການຄ້າຂອງແຂວງ,  
ຂອງເມືອງໃນຂອບເຂດທ່ົວປະເທດໃຫ້ມີຄວາມ 
ເຂ້ັມແຂງ, ກຳນົດແຈງ້ກ່ຽວກັບພາລະບົດບາດ,  
ສິດ ແລະໜາ້ທ່ີ, ປະກອບບຸກຄະລາກອນທ່ີມີ 
ຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດໃຫ້ພຽງພໍກັບຄວາມ 
ຕ້ອງການຂອງໜາ້ທ່ີວຽກງານ, ພ້ອມທັງເຊ່ືອມ 
ຊຶມໃຫ້ເຂ້ົາໃຈເລິກເຊ່ິງ ຕ່ໍພາລະບົດບາດຂອງ 
ຕົນ ເພື່ອໃຫ້ສາມາດເປັນໃຈກາງໃນການປະ 
ສານສົມທົບກັບຂະແໜງການຕ່າງໆຂອງ 
ແຂວງ, ຂອງເມືອງໃນການສະໜັບສະໜູນ 
ຊ່ວຍເຫືຼອແກ່ຜູ້ປປະກອບການທຸລະກິດຂະ 
ໜາດນ້ອຍ ແລະກາງ (SME) ຂອງຫົວໜວ່ຍ 
ທຸລະກິດກະສິກໍາ ຫຼື ສະຫະກອນກະສິກຳ.
	 6). ສ້າງຊາວກະສິກອນໃຫ້ມີຄວາມຮູ້,  
ຄວາມສາມາດ ແລະມີຄວາມຄິດນໍາໃຊ້ພູມປັນ 
ຍາຂອງທ້ອງຖ່ິນ ແລະເອກະລັກສະເພາະຂອງ 
ປະເທດ ເພ່ືອສ້າງມູນຄ່າເພ່ີມໃຫ້ແກ່ຜະລິດຕະ 
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ພັນກະສິກຳ ແລະເພີ່ມທະວີການແຂ່ງຂັນໃຫ ້
ທຽບເທ່ົາກັບພາກພ້ືນ; ສ້າງແຮງງານໃນຂົງ 
ເຂດກະສິກໍາໃຫ້ກາຍເປັນຜູ້ມີຫົວຄິດປະດິດ 
ສ້າງແລະເປັນເຈົ້າການໃນການນໍາໃຊ້ນະວັດ 
ຕະກໍາໃໝ່ເຂ້ົາສູ່ການດໍາເນີນທຸລະກິດຕາມ 
ກະແສການປ່ຽນແປງຂອງໂລກຢ່າງມີຫັຼກ 
ການ. ປະຕິບັດບາດກ້າວ ແລະຂ້ັນຕອນສ່ົງເສີມ 
ຄື: ໜຶງ່, ສ້າງເປັນກຸ່ມຮຽນຮູ ້ເພ່ືອຖອດຖອນບົດ 
ຮຽນ ໂດຍໃຫ້ມີວິຊາການນໍາພາປະຕິບັດປະ 
ຈໍາ; ສອງ, ພາຍຫຼັງກຸ່ມມີບົດຮຽນແລ້ວວິຊາ 
ການປະຈຳແມ່ນເຮດັໜາ້ທ່ີເປັນທ່ີປຶກສາ ໂດຍ 
ການວາ່ຈາ້ງຂອງກຸ່ມ ແລະສະຫະກອນ; ສາມ,  
ລັດ ເຮດັໜາ້ທ່ີກວດສອບກຸ່ມ, ສະຫະກອນໃນ 
ການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດຕາມບັນດານິຕິກໍາຂອງ 
ລັດວາງອອກ.
	 ສະຫຼຸບລວມ, ສົ່ງເສີມສະຫະກອນກະ 
ສິກຳຢູ່ປະເທດເຮົາໃຫ້ມີຄວາມເຂ້ັມແຂງຢ່າງ 
ມີປະສິດທິພາບສູງ ແລະຍືນຍົງໃນການຜະລິດ 
ກະສິກໍານ້ັນ, ເພ່ືອຄ້ໍາປະກັນຄວາມໝ້ັນຄົງ 
ດ້ານສະບຽງອາຫານ ແລະໂພຊະນາການ,  

ການຜະລິດກະສິກໍາເປັນສິນຄ້າຕາມທິດຫັນ 
ເປັນອຸດສາຫະກໍາ, ທັນສະໄໝ, ສະອາດ, ສີຂຽວ  
ແລະຍືນຍົງ, ຄວນສືບຕ່ໍຄ້ົນຄວາ້ ແລະສ້າງນິ 
ຕິກໍາ ແລະນະໂຍບາຍສ່ົງເສີມສະຫະກອນກະ 
ສິກໍາໃຫ້ເຂ້ົາສູ່ລວງເລິກ; ສ້າງກົນໄກສ່ົງ ເສີມ 
ສະຫະກອນສິນເຊ່ືອໃຫ້ມີຄວາມເປັັນເອກະ 
ພາບ; ສ່ົງເສີມສະຫະກອນກະສິກໍາໃຫ້ຕິດພັນ 
ກັບຕະຫຼາດຈາໍໜາ່ຍສິນຄ້າ; ປັບປຸງການເຂ້ົາ 
ເຖິງການໃຫ້ຄໍາປຶກສາ ແລະພັດທະນາທຸລະ 
ກິດ. ສ້າງເງື່ອນໄຂສະດວກແກ່ການເຂົ້າຫາ 
ແຫຼ່ງທຶນໃຫ້ຫຼາຍຂຶ້ນ, ພ້ອມທັງສ້າງສະພາບ 
ແວດລ້ອມເອ້ືອອໍານວຍໃຫ້ແກ່ການສ້າງຕ້ັງ ແລະ 
ດໍາເນີນທຸລະກິດກະສິກໍາທ່ີດີ ທັງນ້ີ, ກໍເພ່ືອສ່ົງ 
ເສີມສະຫະກອນກະສິກໍາໃຫ້ຂະຫຍາຍຕົວໄດ້ 
ຢ່າງກວ້າງຂວາງ ແລະມີຄຸນນະພາບດີ, ຖ້າ 
ພວກເຮົາຮູ້ສ່ົງເສີມສະຫະກອນກະສິກໍາໄດ້ດີ  
ມັນຈະກາຍເປັນການພັດທະນາກໍາລັງການ 
ຜະລິດຂອງຊາດໃຫ້ຂະຫຍາຍຕົວ, ເຮດັໃຫ້ປະ 
ເທດຊາດໄດ້ຮບັການພັດທະນາ, ປະຊາຊົນບັນ 
ດາເຜົ່າມີຊີວິດການເປັນຢູ່ດີຂຶ້ນ.

ກອງປະຊຸມແລກປ່ຽນບົດຮຽນເພື່ອທົບທວນຄືນໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໂຄງການສົ່ງເສີມລະ 
ບົບຕ່ອງໂສ້ການຜະລິດກະສິກໍາເປັນສິນຄ້າທີ່ເປັນມິດກັບສິ່ງແວດລ້ອມ ຫຼື (ຄສກສ) ໃນ 3 
ແຂວງທີ່ພະແນກກະສິກຳ ແລະປ່າໄມ້ແຂວງຄືື: ແຂວງເຊກອງ, ແຂວງຈຳປາສັກ ແລະ  

ນະຄອນຫຼວງເຊິ່ງໄດ້ຈັດຂຶ້ນໃນລະຫວ່າງວັນທີ 6-10 ມັງກອນ 2025 
ທີ່ແຂວງສະຫວັນນະເຂດ
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 ເພ່ີມທະວີການນໍາພາຂອງພັກຕ່ໍການ
ກ່ໍສ້າງຖັນແຖວສະມາຊິກພັກແມ່ນມີຄວາມສໍາ
ຄັນທ່ີສຸດໃນໄລຍະທ່ີປະເທດຊາດຂອງພວກ
ເຮາົພວມສ້າງບັນດາປະຖົມປັດໄຈໃຫ້ແກ່ການ
ຫັນເປັນອຸດສາຫະກໍາ ແລະທັນສະໄໝເທ່ືອ
ລະກ້າວ ເພ່ືອບັນລຸຈດຸໝາຍດ່ັງກ່າວນ້ັນ, ການ
ຂະຫຍາຍພັກ, ການສຶກສາອົບຮມົການເມືອງ-
ແນວຄິດ, ການກວດກາ, ການຄຸ້ມຄອງ, ການ
ເລືອກເຟ້ັນ, ຈດັວາງ, ສັບຊ້ອນ, ບໍາລຸງສ້າງຍົກ
ລະດັບຄວາມຮູ້ຂອງຖັນແຖວສະມາຊິກພັກ
ເປັນປັດໄຈສໍາຄັນທ່ີຮັບປະກັນຕ່ໍຜົນສໍາເລັດ
ໃນທຸກໜ້າທ່ີວຽກງານທ່ີພັກ-ລັດວາງອອກ
ໃນແຕ່ລະໄລຍະ. ສະນ້ັນ, ຈຶງ່ຮຽກຮອ້ງໃຫ້ຄະ
ນະພັກແຕ່ລະຂ້ັນເພ່ີມທະວີການນໍາພາຂອງ
ຂອງຕົນຕ່ໍການກ່ໍສ້າງຖັນແຖວສະມາຊິກພັກ
ໃຫ້ສົມຄູ່ກັບຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງ
ໜາ້ທ່ີການເມືອງໃນແຕ່ລະໄລຍະ. ທ່ານ ເລນິນ 
ເວົາ້ວາ່: “ການປັບປຸງຍົກສູງຄຸນນະພາບຂອງ
ສະມາຊິກພັກ ບົນພ້ືນຖານແມ່ນປັບປຸງ 3 ລັກ
ສະນະໃຫ້ດີຄື: ລັກສະນະນໍາໜາ້, ລັກສະນະ
ຕ່ໍສູ້ ແລະລັກສະນະສຶກສາອົບຮມົ”(1). ເພ່ີມທະ
ວີການນໍາຂອງພັກຕ່ໍການກ່ໍສ້າງຖັນແຖວສະ
ມາຊິກພັກແມ່ນການເຝິກຝົນຫ່ໍຼຫຼອມຄຸນສົມ
ບັດ, ທັດສະນະທາດແທ້ແນວຄິດຫັຼກໝ້ັນປະຕິ
ວດັຂອງຊົນຊ້ັນກໍາມະກອນ-ຊາວຜູ້ອອກແຮງ
ງານລາວບັນດາເຜ່ົາທ່ີຮກັຊາດ, ຮໍາ່ຮຽນຍົກລະ

ດັບຄວາມຮູ້ວິທະຍາສາດທໍາມະຊາດ ແລະວິ
ທະຍາສາດສັງຄົມໃຫ້ສູງຂ້ຶນຢ່າງບ່ໍຢຸດຢ້ັງ 
ເປັນຕ້ົນແມ່ນການຍົກລະດັບຄວາມຮູ້ທາງ
ດ້ານແນວຄິດທິດສະດີທ່ີເປັນວິທະຍາສາດ 
ຂອງລັດທິມາກ-ເລນິນ ແລະແນວທາງ, ແຜນ
ນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ນະໂຍບາຍ, ກດົໝາຍ 
ແລະລະບຽບຂອງລັດ ເພ່ືອຜັນຂະຫຍາຍເຂ້ົາ
ໃນການນໍາພາ-ຊ້ີນໍາເຂ້ົາສູ່ຊີວດິຕົວຈງິໃນແຕ່
ລະຂົງເຂດວຽກງານໃຫ້ປາກົດຜົນເປັນຈິງ.
 ໃນໄລຍະຜ່ານມາ ຄະນະພັກ-ຄະນະອໍາ
ນວຍການສະຖາບັນການເມືອງ ແລະການປົກ
ຄອງແຫ່ງຊາດ ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ຕ່ໍການກ່ໍສ້າງຖັນ
ແຖວສະມາຊິກພັກ ດ້ວຍການພັດທະນາ ແລະ
ຍົກສູງຢ່າງຮອບດ້ານ, ຮກັສາໄດ້ຄວາມສາມັກ
ຄີເປັນເອກະພາບພາຍໃນພັກ ແລະມີຄວາມ
ຮັບຜິດຊອບສູງຕ່ໍໜ້າທ່ີການເມືອງຂອງຕົນ 
ທັງເປັນແບບຢ່າງໜາ້ນໍາໃນການເຄົາລົບ ແລະ
ປະຕິບັດຕາມຂ້ໍກໍານົດກົດລະບຽບຂອງພັກ 
ແລະກົດໝາຍຂອງລັດ. ພ້ອມກັນນ້ັນ, ກໍໄດ້ແກ້
ໄຂປາກົດການຫຍ້ໍທ້ໍທ່ີເກີດຂ້ຶນໃນຖັນແຖວ
ສະມາຊິກພັກຈາໍນວນໜຶງ່ ແລະຕີຖອຍໄດ້ສະ
ພາບແນວຄິດ-ການກະທໍາທ່ີບ່ໍຖືກຕ້ອງ; ສ້າງ
ໃຫ້ມີຄວາມສາມັກຄີປອງດອງເປັນປຶກແຜ່ນ, 
ຊີວິດການເປັນຢູ່ທາງດ້ານວັດຖຸ ແລະຈິດໃຈ
ໄດ້ຮບັການປັບປຸງຍົກສູງຂ້ຶນເປັນກ້າວໆ; ຖັນ
ແຖວສະມາຊິກພັກ ໄດ້ຮບັການກ່ໍສ້າງ-ບຳລຸງ

ເພີ່ມທະວີການນໍາພາຂອງພັກຕໍ່ການກໍ່ສ້າງຖັນແຖວ
ສະມາຊິກພັກ ຢູ່ສະຖາບັນການເມືອງ 

ແລະການປົກຄອງແຫ່ງຊາດ
ຂຽນໂດຍ: ນ. ເພັດສະດີ ຄັນທະວົງ

(1) ວະລາດີເມຍ ອີລິດ ເລນິນ ນິພົນເລືອກເຟັ້ນ, ເຫຼັ້ມ I ໂຮງພິມຈໍາໜ່າຍແຫ່ງຊາດ, ຮ່າໂນ້ຍ (ພາສາລາວ), ປີ 
2010, ໜ້າ 285.
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ໃນຂະບວນການວຽກງານຕົວຈງິ ສະແດງໃຫ້
ເຫັນເຖິງຄຸນນະພາບແຫ່ງການກ່ໍສ້າງຖັນ
ແຖວສະມາຊິກພັກຢູ່ສະຖາບັນການເມືອງ 
ແລະການປົກຄອງແຫ່ງຊາດໄດ້ເປັນຢ່າງດີ. 
ຄຽງຄູ່ກັບຜົນສໍາເລັດ, ກໍຍັງມີຂ້ໍຄົງຄ້າງຈໍາ
ນວນໜຶງ່ທ່ີຍັງບ່ໍທັນສາມາດຕອບສະໜອງໄດ້ 
ຕາມຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການໜ້າທ່ີການ
ເມືອງຂອງພັກໃນໄລຍະໃໝ່ເຊ່ັນ: ການເຊ່ືອມ
ຊຶມນິຕິກຳຂອງຂັ້ນເທິງ ກ່ຽວກັບການຍົກສູງ
ຄຸນນະພາບຖັນແຖວສະມາຊິກພັກບ່ໍທັນເລິກ
ເຊ່ິງ-ທ່ົວເຖິງ; ບາງສະຫາຍໃນຄະນະພັກ ຍັງ
ບ່ໍທັນໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ນຳພາ-ຊ້ີນຳຍົກສູງຄຸນນະ
ພາບຖັນແຖວສະມາຊິກພັກຢ່າງເປັນປະຈຳ; 
ການສ້າງແຜນກຳນົດ ເພື່ອສ່ົງສະມາຊິກພັກ
ໄປຍົກລະດັບບ່ໍທັນຕ່ໍເນ່ືອງ, ການປະຕິບັດບາງ
ຄ້ັງບ່ໍເຂ້ັມງວດ, ຍັງມີປາກົດການສ່ົງສະມາຊິິກ
ພັກໄປຍົກລະດັບບ່ໍຢູ່ໃນແຜນ; ການປະຕິບັດ
ເນ້ືອໃນ, ຮບູການ, ວທີິການຍົກສູງຄຸນນະພາບ
ຖັນແຖວສະມາຊິກພັກບ່ໍທັນໄດ້ດີ. ດ່ັງນ້ັນ, ຈຶງ່
ມີຄວາມຈຳເປັນ ແລະຮບີດ່ວນຕ້ອງໄດ້ເອົາໃຈ 
ໃສ່ຄ້ົນຄວາ້ຊອກຫາເນ້ືອໃນທິດສະດີໃຫ້ສອດ
ຄ່ອງກັບທິດທາງ ແລະວິທີການແກ້ໄຂໃນຕ່ໍ
ໜາ້ ແລະໝູນໃຊ້ເຂ້ົາໃນການຈດັຕ້ັງປະຕິບັດ
ໃນທຸກຂ້ັນທຸກຂະແໜງການ ແນໃສ່ເຮັດໃຫ້
ການກ່ໍສ້າງຖັນແຖວສະມາຊິກພັກຢູ່ສະຖາບັນ
ການເມືອງ ແລະການປົກຄອງແຫ່ງຊາດມີປະ
ສິດທິພາບ ແລະມີປະສິດທິຜົນສູງຂຶ້ນ. 
ຄະນະພັກ, ຄະນະອໍານວຍການສະຖາບັນ
ການເມືອງ ແລະການປົກຄອງແຫ່ງຊາດໄດ້
ເອົາໃຈໃສ່ກ່ໍສ້າງຖັນແຖວສະມາຊິກພັກຢ່າງ
ເປັນປົກກະຕິ ແລະຕ່ໍເນ່ືອງ ໂດຍການຈັດຕ້ັງ

ປະຕິບັດດ້ວຍຫຼາຍຮູບ ເຊິ່ງມີຜົນສໍາເລັດໃນ
ຫຼາຍດ້ານຄື:
 - ນໍາພາກ່ໍສ້າງທາງດ້ານການເມືອງ-
ແນວຄິດ: ໃນໄລຍະຜ່ານມາ, ຄະນະພັກ-ຄະ
ນະອໍານວຍການສະຖາບັນການເມືອງ ແລະ
ການປົກຄອງແຫ່ງຊາດໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ນໍາພາ
ປະຕິບັດບັນດາທິດທາງ, ຄາດໝາຍລວມ ແລະ
ທິດທາງຄາດໝາຍກ່ຽວກັບວຽກງານການ
ເມືອງ-ແນວຄິດທ່ີກອງປະຊຸມໃຫຍ່ສະມາຊິກ
ພັກ ສະໄໝທີ V ອົງຄະນະພັກສະຖາບັນການ
ເມືອງ ແລະການປົກຄອງແຫ່ງຊາດກໍານົດໄວ ້
ດ້ວຍການເຜີຍແຜ່ເຊ່ືອມຊຶມແນວທາງ.  ແຜນ
ນະໂຍບາຍ, ມະຕິ, ຄໍາສ່ັງ, ກົດລະບຽບພັກ, ກົດ
ໝາຍຂອງລັດ ແລະນິຕິກໍາຕ່າງໆຂອງສູນກາງ
ພັກວາງອອກໃນແຕ່ລະໄລຍະ ເປັນຕົ້ນແມ່ນ
ມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ່ ຄ້ັງທີ XI ຂອງພັກ, ແຜນ
ພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມແຫ່ງຊາດ 5 ປີ 
ຄ້ັງທີ IX, ມະຕິກອງປະຊຸມວຽກງານຈດັຕ້ັງທ່ົວ
ປະເທດຄ້ັງທີ XI, ສອງວາລະແຫ່ງຊາດ ແລະ
ເອກະສານທ່ີສໍາຄັນອ່ືນໆຂອງຂ້ັນເທິງວາງ
ອອກ ເຊ່ິງສາມາດຈດັຕ້ັງເຊ່ືອມຊຶມເອກະສານ
ຕ່າງໆທ່ີສໍາຄັນຂອງພັກ-ລັດ “ໄດ້ທັງໝົດ 22 
ຄ້ັງ, ມີ 40 ເອກະສານ, ມີຜູ້ເຂ້ົາຮວ່ມທັງໝົດ 
6.737 ເທ່ືອຄົນ, ຍິງ 2.472 ເທ່ືອຄົນ; ໃນນ້ັນ, 
ມີສະມາຊິກພັກທ່ີເປັນພະນັກງານ, ຄູ-ອາຈານ 
ຈາໍນວນ 3.042 ເທ່ືອຄົນ, ຍິງ 1.528 ເທ່ືອຄົນ 
ແລະສະມາຊິກພັກນັກສຶກສາ ຈາໍນວນ 3.695 
ເທ່ືອຄົນ, ຍິງ 944 ເທ່ືອຄົນ”(1); ພ້ອມທັງຊຸກ
ຍູ້ໃຫ້ບັນດາໜ່ວຍພັກນັກສຶກສາ, ບັນດາກົມ, 
ຄະນະ ແລະສູນເອົາໃຈໃສ່ກໍາແໜນ້ ແລະສຶກ
ສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດໃຫ້ສະມາຊິກ

(1) ບົດສະຫຼຸບຕີລາຄາຜົນຂອງການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ່ກາງສະໄໝ ຄັ້ງທີ V ຂອງອົງຄະນະພັກ 
ສະຖາບັນການເມືອງ ແລະການປົກຄອງແຫ່ງຊາດ (8/2020-2/2023), ໜ້າ 2.
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ພັກ, ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ແລະນັກສຶກສາ 
ທ່ີຂ້ຶນກັບຄວາມຮບັຜິດຊອບຢ່າງໃກ້ຊິດ ໂດຍ 
ຕິດພັນກັບການຮ່ວມຊີວິດພັກຂອງບັນດາ 
ໜ່ວຍພັກຢ່າງເປັນປົກກະຕິ.
	 - ນໍາພາກ່ໍສ້າງທາງດ້ານຄຸນສົມບັດສິນ 
ທໍາປະຕິວດັ: ຄະນະພັກ-ຄະນະອໍານວຍການ 
ສະຖາບັນ ຍາມໃດກໍຖືສໍາຄັນການກໍາແໜນ້ສະ 
ພາບແນວຄິດ ແລະດໍາເນີນການອົບຮມົ, ນໍາພາ 
ແນວຄິດໃຫ້ສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານຢ່າງ 
ເປັນປົກກະຕິ, ຕ່ໍເນ່ືອງຜ່ານການສຶກສາອົບຮມົ 
ເຫັນວ່າສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານ-ລັດຖະ 
ກອນສ່ວນຫຼາຍມີຄວາມຮັບຮູ້-ເຂ້ົາໃຈເປັນ 
ເອກະພາບສູງຕໍ່ແນວທາງ, ນະໂຍບາຍຂອງ 
ພັກ, ກົດໝາຍ ແລະລະບຽບຂອງລັດ, ສ້າງການ 
ເຫັນປ່ຽນດ້ານແນວຄິດ-ຈິນຕະນາການ, ມີ 
ຄວາມສະດຸ້ງໄວ ແລະຮູ້ປັບຕົວເຂົ້າໃນເງື່ອນ 
ໄຂສະພາບແວດລ້ອມໃໝ່, ຮູ້ປະຢັດມັດທະ 
ຍັດ, ຮັກສາໄດ້ຄຸນທາດການເມືອງອັນໜັກ 
ແໜນ້, ມີຄຸນສົມບັດສິນ ທໍາປະຕິວດັ ສະແດງ 
ອອກໃນປັດຈຸບັນພົບຄວາມຫຍຸ້ງຍາກທາງ 
ດ້ານສະພາບເສດຖະຖິດ ກໍຄືໄພເງິນເຟ້ີ, ຄ່າ 
ຄອງຊີບທີ່ມີລາຄາແພງ, ແຕ່ສະມາຊິກພັກ- 
ພະນັກງານ ຢູ່ສະຖາບັນການເມືອງ ແລະການ 
ປົກຄອງແຫ່ງຊາດ ກໍຍັງມີຄວາມອຸ່ນອຽນທຸ່ນ 
ທ່ຽງ, ມີສະຕິຕ່ໍການຈດັຕ້ັງ, ຕ້ັງໜາ້ເຝິກຝົນຫ່ໍຼ 
ຫຼອມຕົນເອງ, ເຊ່ືອໝ້ັນຕ່ໍການນໍາພາ-ຊ້ີນໍາ 
ຂອງຄະນະພັກ, ມີສະຕິລະວັງຕ່ໍກົນອຸບາຍ 
ມ້າງເພຂອງກຸ່ມຄົນບ່ໍຫວັງດີ, ເປັນເຈ້ົາການ 
ຊ່ວຍເຈົາ້ໜາ້ທ່ີໃນການຈດັຕ້ັງປະຕິບັດ 2 ວາ 
ລະແຫ່ງຊາດ, ເຄົາລົບ ແລະປະຕິບັດກົດລະ 
ບຽບພັກ, ຮັກສາໄດ້ຄວາມສາມັກຄີພາຍໃນ 

ຢ່າງໜັກແໜ້ນ, ເປັນເຈົ້າການໃນການຈັດ 
ຕ້ັງປະຕິບັດໜ້າທ່ີການເມືອງທ່ີໄດ້ຮັບການ 
ມອບໝາຍດ້ວຍຄວາມຮບັຜິດຊອບສູງ. ຜ່ານ 
ການປະຕິບັດວຽກງານໄດ້ຮບັຜົນສໍາເລັດ ຈຶງ່ 
ໄດ້ມີການປະເມີນຜົນຕີລາຄາ, ຍ້ອງຍໍຜູ້ທ່ີມີຜົນ 
ງານດີເດ່ັນດ່ັງນ້ີ: “ເປັນຄູ-ອາຈານດີເດ່ັນ ປະ 
ເພດ I ຈາໍນວນ 109 ທ່ານ, ຍິງ 42 ທ່ານ, ປະເພດ  
II ຈາໍນວນ 21 ທ່ານ, ຍິງ 8 ທ່ານ ແລະປະເພດ  
III ຈາໍນວນ 3 ທ່ານ, ຍິງ 1 ທ່ານ; ພະນັກງານດີ 
ເດ່ັນປະເພດ I ຈາໍນວນ 216 ທ່ານ, ຍິງ 82 ທ່ານ,  
ປະເພດ II ຈາໍນວນ 133 ທ່ານ, ຍິງ 67 ທ່ານ ແລະ 
ປະເພດ III ຈາໍນວນ 51 ທ່ານ, ຍິງ 30 ທ່ານ;  
ກົມກອງດີເດ່ັນປະເພດ I ຈາໍນວນ 17 ກົມກອງ,  
ປະເພດ II ຈາໍນວນ 17 ກົມກອງ ແລະປະເພດ 
III ຈໍານວນ 01 ກົມກອງ”(1).
	 - ນໍາພາກ່ໍສ້າງທາງດ້ານຄວາມຮູ-້ຄວາມ 
ສາມາດ: ຄະນະພັກ-ຄະນະອໍານວຍການ 
ສະຖາບັນການເມືອງ ແລະການປົກຄອງແຫ່ງ 
ຊາດໄດ້ຖືສໍາຄັນ ແລະເອົາໃຈໃສ່ໃນການນໍາ 
ພາ-ຊີ້ນໍາຕໍ່ກັບການກໍ່ສ້າງ, ບໍາລຸງຍົກລະດັບ 
ໃຫ້ແກ່ສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານ-ລັດຖະ 
ກອນພາຍໃນສະຖາບັນ ດ້ວຍຮບູການຕ່າງໆ  
“ໃນໄລຍະ 5 (2021-2023) ໄດ້ສ່ົງພະນັກງານ 
ໄປກ່ໍສ້າງຢູ່ພາຍໃນປະເທດທັງໝົດ 7 ຄົນ, ຍິງ  
5 ຄົນຄື: ລະບົບປະລິນຍາໂທ ຈາໍນວນ 6 ຄົນ, ຍິງ  
4 ຄົນ, ລະບົບປະລິນຍາຕີ ຈາໍນວນ 1 ຄົນເປັນ 
ຍິງ; ສົ່ງໄປກໍ່ສ້າງຢູ່ຕ່າງປະເທດທັງໝົດ 11  
ຄົນ, ຍິງ 6 ຄົນຄື: ລະບົບປະລິນຍາເອກ  
ຈາໍນວນ 6 ຄົນ, ຍິງ 3 ຄົນ, ລະບົບປະລິິນຍາໂທ  
ຈໍານວນ 5 ຄົນ, ຍິງ 4 ຄົນ; ສົ່ງພະນັກງານ 
ເຂ້ົາບຳລຸງຕາມຫົວຂ້ໍຕ່າງໆຢູ່ພາຍໃນ ແລະ 

(1) ບົດສະຫຼຸບຕີລາຄາຜົນຂອງການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ່ກາງສະໄໝ ຄັ້ງທີ V ຂອງອົງຄະນະພັກ 
ສະຖາບັນການເມືອງ ແລະການປົກຄອງແຫ່ງຊາດ (8/2020-2/2023), ໜ້າ 7.
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ຕ່າງປະເທດຄື: ຢູ່ພາຍໃນປະເທດ ຈໍານວນ  
2.689 ເທ່ືອຄົນ, ຍິງ 245 ເທ່ືອຄົນ; ຢູ່ຕ່າງປະ 
ເທດທັງໝົດ 118 ເທ່ືອຄົນ, ຍິງ 45 ເທ່ືອຄົນ.  
ພິເສດໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ຢ່າງຕ້ັງໜ້າໃນການກ່ໍ 
ສ້າງ-ບຳລຸງຖັນແຖວຄູ-ອາຈານໜຸມ່ ເພ່ືອໃຫ້ 
ມີປະສົບການ ແລະຄຸນນະພາບສູງຂ້ຶນກວ່າ 
ເກ່ົາ. ປັດຈບັຸນເຫັນວາ່ຄູ-ອາຈານໜຸມ່ສາມາດ 
ສິດສອນໄດ້ໃນທຸກລະບົບຮຽນ, ຈັດຕັ້ງການ 
ປະເມີນຜົນການສິດສອນຂອງຄູ-ອາຈານ  
ດວ້ຍການເຂົາ້ຮ່ວມຊົ່ວໂມງສອນແລະມກີານ 
ຖອດຖອນບົດຮຽນ ລະຫວ່າງອາຈານທ່ີມີ 
ຄວາມຊຳນານງານກັບອາຈານໜຸ່ມເປັນປົກ 
ກະຕິ. 
	 - ນໍາພາກ່ໍສ້າງທາງດ້ານແບບແຜນວທີິ 
ນໍາພາ ແລະວທີິເຮດັວຽກ: ຄະນະພັກ, ຄະນະ 
ອໍານວຍການສະຖາບັນການເມືອງ ແລະການ 
ປົກຄອງໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ນໍາພາປັບປຸງການຈັດ 
ຕ້ັງພັກ ແລະແຜນວທີິເຮດັວຽກຂອງຄະນະພັກ,  
ຄະນະໜ່ວຍພັກ ຕາມຫັຼກການລວມສູນປະ 
ຊາທິປະໄຕຂອງພັກຢ່າງເຂ້ັມງວດ, ທຸກການ 
ເຄ່ືອນໄຫວຂອງພັກໄດ້ຫັນເປັນແຜນງານ,  
ແຜນການຢ່າງລະອຽດໃນແຕ່ລະໄລຍະ, ໄດ ້
ກໍານົດວຽກໃຈກາງ, ຈຸດສຸມ ແລະວທີິການຈດັ 
ຕ້ັງປະຕິບັດແຕ່ລະວຽກຈະແຈ້ງ; ຄະນະປະ 
ຈາໍພັກໄດ້ຖືສໍາຄັນຕ່ໍການປັບປຸງຍົກສູງຄຸນນະ 
ພາບຂອງບັນດາໜວ່ຍພັກດ້ວຍການຈດັຕ້ັງ, ຊ້ີ 
ນໍາຊຸກຍູ້ການກ່ໍສ້າງໜ່ວຍພັກປອດໃສ ເຂ້ັມ 
ແຂງໜັກແໜ້ນ ຕາມແຜນການຂອງແຕ່ລະ 
ໜວ່ຍພັກ; ມີການປະເມີນ ແລະຄັດເລືອກເປ້ົາ 
ໝາຍຢ່າງລວມສູນເປັນເອກະພາບ ສະແດງ 
ອອກໃນປີ 2020 ມີໜວ່ຍພັກຮາກຖານທັງໝົດ  
19 ໜວ່ຍພັກ, ຮບັຮອງເອົາແຜນການກ່ໍສ້າງ 
ໜວ່ຍພັກປອດໃສ, ເຂ້ັມແຂງ, ໜກັແໜນ້ໄດ້ 15  
ໜ່ວຍພັກ. ຜ່ານກວດກາປະເມີນຜົນສາມາດ 

ຮັບຮອງໜ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ໜັກ 
ແໜນ້ໄດ້ 14 ໜວ່ຍພັກ, ບ່ໍໄດ້ປະເມີນ ຈາໍນວນ  
1 ໜວ່ຍພັກ (ໜວ່ຍພັກນັກສຶກສາປະລິນຍາໂທ  
ຮຸ່ນທີ XIV) ຜົນຂອງການກວດກາປະເມີນ 
ຜົນຈັດປະເພດຄື: ປະເພດແຂງ ຈໍານວນ 6  
ໜວ່ຍພັກ, ປະເພດກາງ ຈາໍນວນ 8 ໜວ່ຍພັກ  
ແລະມີສະມາຊິກພັກແຂງ ຈາໍນວນ 547 ສະ 
ຫາຍ, ຍິງ 158 ສະຫາຍ, ສະມາຊິກພັກກາງ  
ຈາໍນວນ 6 ສະຫາຍ, ຍິງ 2 ສະຫາຍ. ປີ 2021  
ໜວ່ຍພັກຮາກຖານທັງໝົດ 19 ໜວ່ຍພັກ, ຮບັ 
ຮອງເອົາແຜນການກ່ໍສ້າງໜ່ວຍພັກປອດໃສ,  
ເຂ້ັມແຂງ, ໜກັແໜນ້ໄດ້ 15 ໜວ່ຍພັກ. ຜ່ານ 
ກວດກາປະເມີນຜົນສາມາດຮບັຮອງໜວ່ຍພັກ 
ປອດໃສ, ເຂ້ັມແຂງ, ໜກັແໜນ້ໄດ້ 15 ໜວ່ຍ 
ພັກ ເຊ່ິງຜົນຂອງການກວດກາຕີລາຄາຈັດ 
ແບ່ງປະເພດຄື: ປະເພດແຂງ ຈາໍນວນ 6 ໜວ່ຍ 
ພັກ, ປະເພດກາງ ຈາໍນວນ 7 ໜວ່ຍພັກ, ບ່ໍໄດ້ຈດັ 
ປະເພດ ຈາໍນວນ 2 ໜວ່ຍພັກ (ໜວ່ຍພັກຮາກ 
ຖານຄະນະເສດຖະສາດການເມືອງ-ຄຸ້ມຄອງ 
ເສດຖະກິດ ແລະຄະນະລັດທິສັງຄົມນິຍົມວິ 
ທະຍາ; ໜວ່ຍພັກຮາກຖານປັດຊະຍາ ແລະກ່ໍ 
ສ້າງພັກ ແລະປະຫວດັສາດພັກ) ແລະມີສະມາ 
ຊິກພັກແຂງ ຈາໍນວນ 593 ສະຫາຍ, ຍິງ 158 ສະ 
ຫາຍ, ສະມາຊິກພັກກາງ ຈໍານວນ 23 ສະ 
ຫາຍ, ຍິງ 6 ສະຫາຍ. ຜ່ານການຕິດຕາມ, ກວດ 
ກາເຫັນວາ່ມີພະນັກງານຈຳນວນໜຶງ່ສວຍໃຊ້ 
ໜ້າທີ່ວຽກງານໄປໃນທາງບໍຖ່ກືຕ້ອງຕາມລະ 
ບຽບຫຼັກການ, ໃນນັ້ນມີພະນັກງານ ຈໍານວນ  
2 ຄົນ ຖືກເອົາອອກຈາກການເປັນລັດຖະກອນ 
ແຫ່ງ ສປປ ລາວ. ປີ 2022 ມີໜວ່ຍພັກຮາກ 
ຖານທັງໝົດ 16 ໜວ່ຍພັກ, ຮບັຮອງເອົາແຜນ 
ການກ່ໍສ້າງໜວ່ຍພັກປອດໃສ, ເຂ້ັມແຂງ, ໜກັ 
ແໜນ້ໄດ້ 13 ໜວ່ຍພັກ ຜ່ານກວດກາປະເມີນ 
ຜົນສາມາດຮັບຮອງໜ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັ້ມ 
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ແຂງ, ໜກັແໜນ້ໄດ້ 13 ໜວ່ຍ ແລະຜົນຂອງ 
ການກວດກາປະເມີນຈັດປະເພດຄື: ປະເພດ 
ແຂງ ຈາໍນວນ 4 ໜວ່ຍພັກ, ປະເພດກາງ ຈາໍນວນ  
9 ໜວ່ຍພັກ ແລະມີສະມາຊິກພັກແຂງ ຈາໍນວນ  
470 ສະຫາຍ, ຍິງ 146 ສະຫາຍ, ສະມາຊິກພັກ 
ກາງ ຈາໍນວນ 12 ສະຫາຍ, ຍິງ 4 ສະຫາຍ, ບ່ໍໄດ້ 
ປະເມີນ ຈາໍນວນ 30 ສະຫາຍ, ຍິງ 19 ສະຫາຍ  
(ເນ່ືອງຈາກເປັນສະມາຊິກພັກສຳຮອງ ແລະບ່ໍ 
ຄົບເງ່ືອນໄຂ). ປີ 2023 ມີໜວ່ຍພັກຮາກຖານ 
ທັງໝົດ 17 ໜວ່ຍພັກ, ຮບັຮອງເອົາແຜນການ 
ກ່ໍສ້າງໜວ່ຍພັກປອດໃສ, ເຂ້ັມແຂງ, ໜກັແໜນ້ 
ໄດ້ 13 ໜວ່ຍ ຜ່ານກວດກາປະເມີນຜົນສາມາດ 
ຮັບຮອງໜ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ໜັກ 
ແໜນ້ໄດ້ 13 ໜວ່ຍພັກ ເຊ່ິງຜົນຂອງການກວດ 
ກາປະເມີນຜົນສາມາດຈດັປະເພດຄື: ປະເພດ 
ແຂງ ຈາໍນວນ 8 ໜວ່ຍ, ປະເພດກາງ ຈາໍນວນ 5  
ໜວ່ຍ ແລະມີສະມາຊິກພັກແຂງ ຈາໍນວນ 386  
ສະຫາຍ, ຍິງ 128 ສະຫາຍ, ສະມາຊິກພັກກາງ  
ຈາໍນວນ 4 ສະຫາຍ, ຍິງ 1 ສະຫາຍ; ບ່ໍໄດ້ສ້າງ 
ແຜນການ ຈາໍນວນ 4 ໜວ່ຍ, ສະມາຊິກພັກບ່ໍ 
ໄດ້ປະເມີນ ຈຳນວນ 383 ສະຫາຍ, ຍິງ 121 ສະ 
ຫາຍ (ໜວ່ຍພັກ ແລະສະມາຊິກພັກບຳນານ,  
ນັກສຶກສາຮຽນໄລຍະສ້ັນ ແລະສະມາຊິກພັກ 
ສຳຮອງ).
	 ຄະນະພັກໄດ້ຊ້ີນໍາ ແລະມອບໃຫ້ອົງ 
ການຈດັຕ້ັງມະຫາຊົນເປັນຜູ້ກ່ໍສ້າງ, ຕິດຕາມ,  
ເລືອກເຟ້ັນເອົາພະນັກງານ-ລັດຖະກອນທ່ີຢູ່ 
ໃນຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ ເພ່ືອນໍາສະ 
ເໜໃີຫ້ການຈດັຕ້ັງພັກພິຈາ ລະນາຮບັເຂ້ົາເປັນ 
ສະມາຊິກພັກ ຕາມລະບຽບການ ແລະຂ້ັນຕອນ  
ປັດຈຸບັນທ່ົວສະຖາບັນ ມີໜ່ວຍຊາວໜຸ່ມທັງ 
ໝົດ 13 ຮາກຖານ, ມີສະມາຊິກຊາວໜຸມ່ທັງ 
ໝົດ 382 ສະຫາຍ, ຍິງ 149 ສະຫາຍ; ມີ ສະ 

ຫະພັນແມ່ຍິງຮາກຖານທັງໝົດ 14 ຮາກຖານ  
(ລວມທັງຮາກຖານເສດຖະກິດຄອບຄົວ), ມີ 
ສະມາຊິກທັງໝົດ 231 ສະຫາຍ; ກຳມະບານ 
ຮາກຖານທັງໝົດ 14 ຮາກຖານ, ມີສະມາຊິກ 
ທັງໝົດ 538 ສະຫາຍ, ຍິງ 190 ສະຫາຍ; ໃນນ້ັນ,  
ມີສະມາຊິກກໍາມະບານທີ່ເປັນຄູ-ອາຈານ ຈຳ 
ນວນ 197 ສະຫາຍ, ຍິງ 87 ສະຫາຍ ເຊ່ິງໃນ 
ໄລຍະ 2 ປີເຄ່ິງຜ່ານມາສາມາດຂະຫຍາຍສະ 
ມາຊິກຂອງ 3 ອົງການຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນເຂົ້າ 
ເປັນສະມາຊິກພັກໄດ້ຄື: ຂະຫຍາຍສະມາຊິກ 
ຊາວໜຸ່ມເຂົ້າເປັນສະມາຊິກພັກໄດ້ 49 ສະ  
ຫາຍ, ຍິງ 25 ສະຫາຍ; ຂະຫຍາຍສະມາຊິກ 
ແມ່ຍິງເຂ້ົາເປັນສະມາຊິກພັກໄດ້ 25 ສະຫາຍ  
ແລະ ຂະຫຍາຍສະມາຊິກກໍາມະບານເຂ້ົາເປັນ 
ສະມາຊິກພັກ ໄດ້ 49 ສະຫາຍ, ຍິງ 25 ສະຫາຍ  
ທັງໝົດນ້ັນກໍຍ້ອນອົງຄະນະພັກສະຖາບັນມີ 
ການນຳພາທ່ີແທດເຖິງຈຶ່ງເຮັດໃຫ້ບັນດາອົງ 
ການຈດັຕ້ັງມະຫາຊົນໄດ້ມີການສ້າງຂະບວນ 
ການຢ່າງຕ້ັງໜ້າຫ້າວຫັນສາມາດຂົນຂວາຍ 
ມະຫາຊົນເຂ້ົາຮ່ວມຂະບວນການຕ່າງໆຂອງ 
ອົງການຈດັຕ້ັງມະຫາຊົນ ແລະຈດັຕ້ັງປະຕິບັດ 
ໜາ້ທ່ີການເມືອງມີຜົນສໍາເລັດຢ່າງຕ່ໍເນ່ືອງ ສະ 
ແດງອອກປີ 2021-2022 ສາມາດປະກາດ 
ຮາກຖານແມ່ຍິງ 3 ດີໄດ້ 12 ຮາກຖານໃນ ຈາໍ 
ນວນ 14 ຮາກຖານ, ຮາກຖານຊາວໜຸມ່ 4 ບຸກໄດ້  
11 ຮາກຖານ ແລະກໍາມະບານຮາກຖານ 5 ເປັນ 
ເຈົາ້ໄດ້ 14 ຮາກຖານ. ໄດ້ຄ້ົນຄວາ້, ສະເໜແີຕ່ງ 
ຕ້ັງຮອງຫົວໜ້າສະຖາບັນການເມືອງ ແລະ 
ການປົກຄອງແແຫ່ງຊາດ ຈາໍນວນ 2 ທ່ານ, ຍິງ 1  
ທ່ານ; ຄ້ົນຄວາ້ສະເໜແີຕ່ງຕ້ັງຫົວໜາ້ກົມ ຈາໍ 
ນວນ 6 ທ່ານ, ຍິງ 2 ທ່ານ; ຮອງຫົວໜາ້ກົມ ຈາໍ 
ນວນ 5 ທ່ານ, ຍິງ 1 ທ່ານ; ຫົວໜາ້ພະແນກ ຈາໍ 
ນວນ 8 ທ່ານ, ຍິງ 2 ທ່ານ; ຮອງຫົວໜາ້ພະ 
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ແນກ ຈາໍນວນ 10 ທ່ານ, ຍິງ 6 ທ່ານ. ບົນພ້ືນຖານ 
ປັບປຸງກົງຈກັການຈດັຕ້ັງຈຶງ່ໄດ້ເຮດັໃຫ້ກົງຈກັ 
ການຈັດຕັ້ງຂອງສະຖາບັນການເມືອງ ແລະ 
ການປົກຄອງແຫ່ງຊາດນັບມື້ເຂັ້ມແຂງ, ໜັກ 
ແໜ້ນ, ເຄື່ອນໄຫວເປັນລະບົບ ແລະມີແບບ 
ແຜນວິທີເຮັດວຽກທີມ່ວີິທະຍາສາດດຂ້ຶີນເປັນ 
ກ້າວໆ ແລະພະນັກງານ-ລັດຖະກອນກໍລ້ວນ 
ແລ້ວ ແຕ່ເປັນຜູ້ທ່ີມີຄວາມຮູ,້ ຄວາມສາມາດ,  
ຄວາມຮັບຜິດຊອບໃນການປະຕິບັດໜ້າທ່ີ 
ວຽກງານທ່ີການຈັດຕ້ັງມອບໝາຍໃຫ້ໄດ້ດີສົມ 
ຄວນ.
	 ຄຽງຄູ່ກັບຈດຸດີ, ຜົນງານ ແລະດ້ານຕ້ັງ 
ໜ້າໃນການນໍາພາຂອງພັກຕ່ໍການກ່ໍສ້າງຖັນ 
ແຖວສະມາຊິກພັກຢູ່ສະຖາບັນການເມືອງ  
ແລະການປົກຄອງແຫ່ງຊາດກໍຍັງມີຂ້ໍຄົງຄ້າງ 
ຈໍານວນໜຶ່ງດັ່ງນີ້:
	 1). ຄະນະພັກ, ສະມາຊິກພັກ, ພະນັກ 
ງານ-ລັດຖະກອນຈໍານວນໜຶ່ງບ່ໍທັນເປັນເຈົ້າ 
ການຄ້ົນຄວາ້ກໍາແໜນ້ແນວທາງ, ນະໂຍບາຍ,  
ມະຕິ, ຄໍາສ່ັງ, ຄໍາແນະນໍາຂອງພັກ, ຂອງຂ້ັນ 
ເທິງ; ບ່ໍຄິດຫງໍາ, ບ່ໍສະແຫວງຫາຄວາມຮູ ້ແລະ 
ບົດຮຽນອັນໃໝ່ລໍຖ້າແຕ່ຄໍາສັ່ງ.
	 2). ການຫັນປ່ຽນໃໝ່ດ້ານຈິນຕະນາ 
ການຂອງສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານ-ລັດຖະ 
ກອນຈາໍນວນໜຶງ່ຍັງບ່ໍທັນແຂງແຮງ ແລະເລິກ 
ເຊ່ິງ ຍັງມີແນວຄິດຮກັສາເດີມ, ແບບແຜນວທີິ 
ເຮັດວຽກຍັງຄືເກ່ົາ, ຄວາມເປັນເຈົ້າການໃນ 
ການຄ້ົນຄວ້າສະເໜີຄວາມຄິດຄວາມເຫັນ,  
ການປະຕິບັດພາລະບົດບາດເປັນເສນາທິ 
ການໃຫ້ຂ້ັນເທິງກ່ຽວກັບວຽກພັກ-ພະນັກງານ 
ບາງດ້ານຍັງບ່ໍທັນດີ ແລະເລິກເຊ່ິງເທ່ົາທ່ີ 
ຄວນ.
	 3). ການຫັນແນວທາງ, ນະໂຍບາຍຂອງ 
ພັກ-ລັດມາເປັນແຜນການ, ໂຄງການເຖິງວາ່ 

ເຮດັຫຼາຍສົມຄວນ ແຕ່ການຕິດຕາມ, ສະຫຸຼບ 
ສັງລວມບັນດາໂຄງການທ່ີສໍາເລັດຍັງເຮັດບ່ໍ 
ທັນໄດ້ດີ; ກ່ໍສ້າງ-ບໍາລຸງພະນັກງານເຖິງວາ່ໄດ້ 
ອົບຮົມຫຼາຍ ແຕ່ຄຸນນະພາບຍັງຈໍາກັດ.
	 4). ການກະຕຸກຊຸກຍູ້ດ້ານການປະຕິບັດ 
ນະໂຍບາຍຕ່ໍການສ້າງຖັນແຖວສະມາຊິກພັກ  
ເຖິງວ່າໄດ້ເຮັດຫຼາຍ ແຕ່ໂດຍລວມເມື່ອທຽບ 
ໃສ່ເງ່ືອນໄຂ ແລະສະພາບແວດລ້ອມປັດຈບັຸນ 
ເຫັນວາ່ການແກ້ໄຂນະໂຍບາຍທາງດ້ານວດັຖຸ  
ຍັງພົບຄວາມຫຍຸ້ງຍາກ, ການປະຕິບັດນະໂຍ 
ບາຍທາງດ້ານຈິດໃຈບາງຄ້ັງຍັງບ່ໍທັນແທດ 
ເຖິງ ແລະເປັນປົກກະຕິ. 
	 ເພ່ືອແກ້ໄຂບັນຫາຕ້ັງຂ້ຶນຂ້າງເທິງນ້ັນ  
ຜູ້ຂຽນຂໍສະເໜີບາງວິທີໃນການເພ່ີມທະວີ 
ການນໍາພາຂອງພັກຕ່ໍການກ່ໍສ້າງຖັນແຖວ 
ສະມາຊິກພັກ ຢູ່ສະຖາບັນການເມືອງ ແລະ 
ການປົກຄອງແຫ່ງຊາດໃນຕໍ່ໜ້າດັ່ງນີ້:
	 ໜຶ່ງ, ເພ່ີມທະວີການນໍາພາຂອງພັກ 
ດ້ານການສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດ 
ດ້ວຍການຈດັຕ້ັງເຊ່ືອມຊຶມມະຕິ, ຄໍາສ່ັງຂອງ 
ພັກ, ກົດໝາຍ ແລະລະບຽບຂອງລັດໃຫ້ສະ 
ມາຊິກພັກ, ພະນັກງານ-ລັດຖະ ກອນຢ່າງເລິກ 
ເຊ່ິງ ແລະເປັນປົກຕະຕິ ທັງນໍາພາຜັນຂະຫຍາຍ 
ໃຫ້ແທດເໝາະກັບຈດຸພິເສດ ແລະໜາ້ທ່ີການ 
ເມືອງຂອງສະຖາບັນການເມືອງ ແລະການປົກ 
ຄອງແຫ່ງຊາດ; ເພ່ີມທະວຄີວາມສາມັກຄີເປັນ 
ເອກະພາບພາຍໃນຄະນະພັກແຕ່ລະຂ້ັນ; ປະ 
ຕິບັດການນໍາພາຕາມຫັຼກການລວມສູນປະຊາ 
ທິປະໄຕ, ຍຶດໝ້ັນການກ່ໍສ້າງພັກ ຕາມ 5 ຫັຼກ 
ການ 3 ທິດນໍາ; ໃນນ້ັນ, ຖືເອົາການຕິດຕາມ,  
ກວດກາ ແລະປະເມີນຜົນການປະຕິບັດເປັນ 
ວຽກງານໜຶ່ງທ່ີຕ້ອງເຮັດຢ່າງເປັນປົກກະຕິ 
ຂອງຄະນະພັກ.
	 ສອງ, ຕ້ັງໜາ້ປັບປຸງກ່ໍສ້າງພັກ, ພະນັກ 
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ງານ ຕິດພັນກັບການສ່ົງເສີມດ້ານດີ, ແກ້ໄຂຈດຸ 
ອ່ອນ-ຂ້ໍຂາດຕົກບົກພ່ອງທ່ີເກີດຂ້ຶນໃນໄລຍະ 
ຜ່ານມາຢ່າງຕັ້ງໜ້າ, ໃນນັ້ນຕ້ອງຖືເອົາການ 
ກ່ໍສ້າງໜວ່ຍພັກປອດໃສ, ເຂ້ັມແຂງ, ໜກັແໜນ້  
ເປັນວຽກງານຕ້ົນຕໍທ່ີຕ້ອງເຮັດ ໃຫ້ມີຄຸນນະ 
ພາບ, ເປັນປົກກະຕິ ແລະຕໍ່ເນື່ອງ.
	 ສາມ, ຄະນະພັກ, ຄະນະໜວ່ຍພັກ ຕ້ອງ 
ມີວໄິສທັດຍຸດທະສາດ ແລະມາດຕະການລະ 
ອຽດໃນການນໍາພາ-ຊ້ີນໍາວຽກງານທ່ີຕົນຮັບ 
ຜິດຊອບ, ຕ້ອງລົງເລິກກໍານົດແຈ້ງວຽກຈຸດ 
ສຸມ, ໂຄງການບູລິມະສິດ ເພ່ືອສຸມໃສ່ຈດັຕ້ັງປະ 
ຕິບັດໃຫ້ປາກົດຜົນເປັນຈິງ.
	 ສ່ີ, ຄະນະພັກ, ຄະນະໜວ່ຍພັກ ຕ້ອງຖື 
ສໍາຄັນການປະຕິບັດນະໂຍບາຍຕ່ໍການກ່ໍສ້າງ 
ຖັນແຖວພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກ; ຕ້ອງໄດ້ 
ເອົາໃຈໃສ່ນໍາພາ-ຊ້ີນໍາການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ 
ຢ່າງສອດຄ່ອງ, ເປັນເອກະພາບ ແລະຖືກຕ້ອງ 
ຊັດເຈນ. ສ້າງນະໂຍບາຍທີ່ເປັນການກະຕຸ້ນ 
ໃຫ້ສະມາຊິກພັກຫ້າວຫັນ ໂດຍສະເພາະແມ່ນ 
ມີນະໂຍບາຍກະຕຸກຊຸກຍູ້ທາງດ້ານວດັຖຸ ແລະ 
ຈິດໃຈ ເພື່ອສ້າງເງື່ອນໄຂໃຫ້ສະມາຊິກພັກ,  
ພະນັກງານສາມາດຜ່ານຜ່າຄວາມຫຍຸ້ງຍາກ  
ແລະຊ່ວຍໃຫ້ການພັດທະນາຖັນແຖວກໍາລັງ 
ແຮງຂອງພັກເຂັ້ມແຂງ.
	 ຫ້າ, ຖືສໍາຄັນໃນການສ້າງ ແລະຮບັປະ 
ກັນໃຫ້ສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານມີຄວາມສາ 
ມັກຄີເປັນປຶກແຜ່ນ, ມີຄວາມເປັນເອກະພາບ 
ຕ່ໍແນວທາງ ແລະການນໍາພາຂອງຄະນະພັກ;  
ເອົາໃຈໃສ່ເສີມຂະຫຍາຍມູນເຊ້ືອອັນດີງາມ 
ຂອງຄະນະພັກ ແລະຈນັຍາບັນຂອງສະມາຊິກ 
ພັກ, ພະນັກງານປັນຜູ້ຊ່ືສັດ, ຈງົຮກັພັກດີສະ 
ເໝີຕ້ົນສະເໝີປາຍຕ່ໍພັກ, ພົບຄວາມຫຍຸ້ງ 
ຍາກ, ລໍາບາກ ບໍ່ຈົ່ມວ່າ, ບໍ່ທໍ້ຖອຍ.
	 ສັງລວມແລ້ວ, ເພ່ີມທະວີການນໍາພາ 

ຂອງພັກຕ່ໍການກ່ໍສ້າງຖັນແຖວສະມາຊິກພັກ  
ຢູ່ສະຖາບັນການເມືອງ ແລະການປົກຄອງແຫ່ງ 
ຊາດແມ່ນຄວາມຈາໍເປັນພາວະວໄິສ ແລະສໍາ 
ຄັນທີ່ສຸດ ໂດຍສະເພາະແມ່ນເງື່ອນໄຂທີ່ປະ 
ເທດເຮົາສືບຕ່ໍຈັດຕ້ັງປະຕິບັດສອງໜ້າທ່ີຍຸດ 
ທະສາດຄື: ປົກປັກຮກັສາ ແລະສ້າງສາພັດທະ 
ນາປະເທດຊາດເວົາ້ລວມ, ເວົາ້ສະເພາະແມ່ນ 
ແນໃສ່ກ່ໍສ້າງຖັນແຖວສະມາຊິກພັກຢູ່ສະຖາ 
ບັນການເມືອງ ແລະການປົກຄອງແຫ່ງຊາດ 
ໃຫ້ມີຄວາມເຊ້ືອໝ້ັນຕ່ໍອຸດົມການສັງຄົມນິຍົມ 
ຢ່າງໜັກແໜ້ນ, ມີຫຼັກໝັ້ນມິດ-ສັດຕູຢ່າງຈະ 
ແຈງ້, ມີຄວາມຮູອັ້ນເລິກເຊ່ິງກ່ຽວກັບທິດສະດີ 
ມາກ-ເລນິນ, ແນວຄິດໄກສອນ ພົມວຫິານ ແລະ 
ແນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍຂອງພັກ; ມີຄວາມ 
ຮັບຜິດຊອບສູງຕ່ໍໜ້າທ່ີວຽກງານທ່ີໄດ້ຮັບ 
ມອບໝາຍ; ເຄົາລົບ ແລະປະຕິບັດກົດລະບຽບ 
ຂອງພັກ, ກົດໝາຍ ແລະລະບຽບການຕ່າງໆ 
ຂອງລັດຢ່າງເຂັ້ມງວດ, ມີນໍ້າໃຈເສຍສະລະ 
ເພ່ືອຊາດ ເພ່ືອປະຊາຊົນຢ່າງແທ້ຈງິ, ມີຄວາມ 
ດຸໝ່ັນພາກພຽນ, ຊ່ືສັດ, ປະຢັດ ແລະປອດໃສ,  
ມີລະບຽບວໄິນ ແລະເຄົາລົບກົດໝາຍ, ມີຄວາມ 
ສາມັກຄີເອ້ືອຍເຟ້ືອເພ່ືອແຜ່, ມີນ້ໍາໃຈຮກັຊາດ 
ອັນດູດດ່ືມ, ມີຄວາມສຸພາບຮຽບຮອ້ຍ ແລະເຮດັ 
ແທ້ທໍາຈິງ, ມີຄວາມບຸກບືນຄ້ົນຄວ້າຮໍ່າຮຽນ  
ແລະພັດທະນາຕົນເອງຢູ່ເລ້ືອຍໆ. ພ້ອມດຽວ 
ກັນນ້ັນ, ຍັງເປັນການສ່ອງແສງໃຫ້ເຫັນຄວາມ 
ຮັບຜິດຊອບ ແລະການປະຕິບັດສິດ, ໜ້າທີ່ 
ການເມືອງຂອງສະມາຊິກພັກ ໂດຍສະເພາະ 
ສະມາຊິກພັກຜູ້ເປັນຫັຼກແຫ່ຼງແກ່ນສານ, ມີ 
ຄວາມສໍາຄັນເຮັດໃຫ້ມີບຸກຄະລາກອນຜູ້ທ່ີມີ 
ຄວາມຮູ,້ ຄວາມສາມາດທ່ີປອດ ໃສ, ເຂ້ັມແຂງ,  
ໜັກແໜ້ນ.
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 ການດໍາເນີນພາລະກິດປ່ຽນແປງໃໝ່
ຮອບດ້ານ ແລະມີຫັຼກການຂອງພັກພວກເຮາົ 
ໄດ້ຖືເອົາການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະ
ນຸດ ເປັນບັນຫາສໍາຄັນຕ່ໍການຈດັຕ້ັງປະຕິບັດ
ແນວທາງການເມືອງຂອງພັກ ແລະແຜນພັດ
ທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມແຫ່ງຊາດ ໂດຍສະ
ເພາະແມ່ນປັດໄຈຄວາມຮູ,້ ຄວາມສາມາດ, ຄຸນ
ທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມສົມບັດສິນທໍາປະຕິ
ບັດ ໄດ້ຖືເປັນບັນຫາສໍາຄັນ ແລະຈາໍເປັນຂອງ
ພະນັກງານ, ປະທານ ໄກສອນ ພົມວຫິານ ໄດ້
ກ່າວໄວວ້າ່: “ແນວທາງແຜນນະໂຍບາຍ ແລະ
ນະໂຍບາຍຂອງພັກ ຈະຖືກຕ້ອງປານໃດກໍດີ 
ຖ້າພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກຫາກຂາດຄວາມ
ຮູ,້ ຄວາມສາມາດໃນດ້ານຕ່າງໆ ເພ່ືອນໍາພາ 
ແລະຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແລ້ວແນວທາງ, ນະໂຍ
ບາຍ ດ່ັງກ່າວກໍຈະດີພຽງແຕ່ຢູ່ໜ້າເຈ້ຍເທ່ົາ
ນ້ັນ”(1). ໃນມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ່ ຄ້ັງທີ XI ຂອງ
ພັກປະຊາຊົນ ປະຕິວດັລາວ ກໍໄດ້ກຳນົດຢ່າງ
ຈະແຈງ້ວາ່: “ພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດ
ມີຄຸນນະພາບສູງຂ້ຶນທ່ີສາມາດຕອບສະໜອງ
ຄວາມຕ້ອງການຂອງການພັດທະນາ, ມີຄວາມ
ສາມາດຄ້ົນຄວ້າ ແລະນໍາໃຊ້ວິທະຍາສາດ-
ເຕັກໂນໂລຊີ ເພ່ືອຍົກສູງປະສິດທິພາບ ແລະ
ສ້າງມູນຄ່າເພ່ີມການຜະລິດ ແລະການບໍລິ

ການ”(2). ສະນ້ັນ, ການກໍ່ສ້າງ-ບຳລຸງພະນັກ 
ງານ ດ້ວຍໝູນໃຊ້ກົດເກນປະລິມານ ແລະຄຸນ
ນະພາບຂອງວິທີສັດຈະວິພາກວັດຖຸນິຍົມຈະ
ຊ່ວຍໃຫ້ພວກເຮົາຮູ້ຈັກໄຈ້ແຍກເຖິງສາຍພົວ
ພັນສັດຈະວິພາກ ລະຫວ່າງປະລິມານ ແລະ
ຄຸນນະພາບຂອງການກ່ໍສ້າງ-ບຳລຸງຖັນແຖວ
ພະນັກງານໃຫ້ມີຄວາມສົມດຸນ, ເໝາະສົມ 
ແລະສອດຄ່ອງກັບຄວາມຕ້ອງການໃນການ
ພັດທະນາປະເທດຊາດ ແລະສັງຄົມ, ສ້າງໃຫ້
ໄດ້ຖັນແຖວພະນັກງານມີຄວາມສົມດຸນກັນ 
ລະຫວາ່ງແຕ່ລະປະເພດ, ແຕ່ລະຮຸນ່ຂອງພະ
ນັກງານ ແລະມີຄວາມຮູທ່ີ້ເປັນລະບົບຄົບຊຸດ 
ນັບທັງຄວາມຮູ,້ ຄວາມສາມາດທາງດ້ານທິດ
ສະດີການເມືອງ, ວິຊາສະເພາະ ແລະພາສາ
ຕ່າງປະເທດ ເພື່ອຕອບສະໜອງຄວາມຮຽກ
ຮ້ອງຕ້ອງການຂອງການພັດທະນາເສດຖະ
ກິດ-ສັງຄົມແຫ່ງຊາດໃຫ້ເຕີບໃຫຍ່ເຂ້ັມແຂງ 
ແລະໝັ້ນທ່ຽງ ພ້ອມທັງປະກອບສ່ວນສໍາຄັນ
ເຂ້ົາໃນການສ້າງບັນດາປະຖົມປັດໄຈກ້າວຂ້ຶນ
ສັງຄົມນິຍົມຕາມແນວທາງຂອງພັກ, ນະໂຍ
ບາຍຂອງລັດວາງອອກ.
 ກົດເກນປະລິມານ ແລະຄຸນນະພາບ
ແມ່ນພາກສ່ວນໜຶງ່ຂອງວທີິສັດຈະວພິາກວດັ
ຖຸນິຍົມ. ປະລິມານແມ່ນມາດຕະເກນໜຶງ່ຂອງ

ການໝູນໃຊ�ກົດເກນປະລິມານ ແລະຄຸນນະພາບ
ເຂົ້າໃນການກ�່ສ�າງ-ບ�າລຸງພະນັກງານ 

ຢູ�ສະພາແຫ�ງຊາດ

(1) ໄກສອນ ພົນວິຫານ ນິພົນເລືອເຟັ້ນ III, ປີ 1997, ໜ້າ 359.
(2) ເອກະສານກອງປະຊຸມໃຫຍ່ ຄັ້ງທີ XI ຂອງພັກປະຊາຊົນ ປະຕິບັດລາວ, ປີ 2021, ໜ້າ 193.

ຂຽນໂດຍ: ນ. ສຸກກະເສີມ ຄໍາວິໄຊ
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ປັດຊະຍາຊ້ີບອກເຖິງລັກສະນະຈຳເພາະທ່ີມີ 
ມາແຕ່ດ້ັງເດີມຂອງສ່ິງວດັຖຸ ແລະປາກົດການ 
ທ່ີໄດ້ສະແດງອອກເປັນຈາໍນວນ, ຂະໜາດ, ລະ 
ດັບ, ຈງັຫວະຂອງການເຄ່ືອນເໜງັ ແລະການ 
ຂະຫຍາຍຕົວຂອງສ່ິງວດັຖຸ ແລະປາກົດການ;  
ຄຸນນະພາບແມ່ນໃຊ້ຊ້ີບອກບັນດາລັກສະນະ 
ພິເສດພາວະວິໄສທ່ີມີມາແຕ່ເດີມຂອງວັດຖຸ  
ແລະສັງລວມບັນດາລັກສະນະຈາໍເພາະ ເພ່ືອ 
ຈໍາແນກສ່ິງວດັຖຸນ້ີກັບສ່ິງວດັຖຸອ່ືນ, ມັນຊ້ີບອກ 
ລັກສະນະດີເລີດ ຫືຼ ດີເດ່ັນຂອງວດັຖຸ ແລະວຽກ 
ງານໃດໜຶ່ງ. 
	 ໂດຍເຫັນໄດ້ຄວາມສໍາຄັນ ແລະຄວາມ 
ຈໍາເປັນຂອງການໝູນໃຊ້ກົດເກນປະລິມານ  
ແລະຄຸນນະພາບເຂ້ົາໃນການກ່ໍສ້າງ-ບຳລຸງ 
ພະນັກງານ ໃນໄລຍະຜ່ານມາ, ຄະນະພັກ, ຄະ 
ນະນໍາສະພາແຫ່ງຊາດ ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ໝູນ 
ໃຊ້ກົດເກນປະລິມານ ແລະຄຸນນະພາບເຂ້ົາໃນ 
ການກ່ໍສ້າງ-ບຳລຸງພະນັກງານສາມາດຕອບ 
ສະໜອງຄວາມຕ້ອງການຂອງໜ້າທ່ີການ 
ເມືອງໄດ້ດີສົມຄວນ ເປັນຕ້ົນແມ່ນໄດ້ກ່ໍສ້າງ- 
ບຳລຸງພະນັກງານທາງດ້ານທິດສະດີ ແລະວ ິ
ຊາສະເພາະໄລຍະສ້ັນ ແລະໄລຍະຍາວ,  
ຫັນເອົາພະນັກງານລົງກ່ໍສ້າງ ຢູ່ຂ້ັນຮາກຖານ  
ແລະສ້າງຢູ່ໃນຂະບວນການວຽກງານຕົວຈິງ  
ເຊ່ິງເຫັນໄດ້ວ່າມີຖັນແຖວພະນັກງານປະ 
ກອບສ່ວນເຂ້ົາໃນໜາ້ທ່ີວຽກງານການເມືອງໃນ 
ທຸກຂົງເຂດທົ່ວສະພາແຫ່ງຊາດ ເຊິ່ງຮັບປະ 
ກັນທາງດ້ານປະລິມານ ແລະຄຸນນະພາບ ເຮດັ 
ໃຫ້ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນມີຄວາມຮູ,້ ຄວາມ 
ສາມາດ ແລະຄຸນທາດການເມືອງໜກັແໜນ້,  

ມີຄວາມຊ່ືສັດບໍລິສຸດ, ມີຄວາມບຸກບືນສູ້ຊົນ 
ເຝິກຝົນຫ່ໍຼຫຼອມຕົນເອງໃຫ້ກາຍເປັນຜູ້ທ່ີມີ 
ຄວາມຮູ,້ ຄວາມສາມາດ ແລະປະຕິບັດໜາ້ທ່ີ 
ແບບມືອາຊີບຕາມທິດຫັນເປັນຄຸນນະພາບ, ມີ 
ຈດຸສຸມ, ເສີມຂະຫຍາຍປັດໄຈ, ທ່າແຮງບ່ົມຊ້ອນ 
ຂອງສະພາແຫ່ງຊາດ ເຮດັໃຫ້ການພັດທະນາ 
ເສດຖະກິດ, ການເມືອງ, ວດັທະນະທຳສັງຄົມ 
ໄດ້ຮັບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຢ່າງຕັ້ງໜ້າ ຕາມ 
ພາລະບົດບາດຂອງສະພາແຫ່ງຊາດຖືວ່າ:  
“ແມ່ນອົງການຕົວແທນແຫ່ງສິດ ແລະຜົນປະ 
ໂຫຍດຂອງປະຊາຊົນລາວບັນດາເຜົ່າ, ເປັນ 
ອົງການສູງສຸດແຫ່ງອໍານາດລັດ ແລະເປັນອົງ 
ການນິຕິບັນຍັດ, ມີພາລະບົດບາດຮບັຮອງເອົາ 
ລັດຖະທໍາມະນູນ ແລະກົດໝາຍ, ຕົກລົງບັນຫາ 
ສໍາຄັນພ້ືນຖານຂອງປະເທດຊາດ ແລະຕິດ 
ຕາມ, ກວດກາການເຄົາລົບປະຕິບັດລັດຖະທຳ 
ມະນນູ, ກດົໝາຍຂອງບນັດາອົງການລັດ”(1).
ສະພາແຫ່ງຊາດ “ປະກອບມີກົງຈກັຄື: 9 ກຳມາ 
ທິການ, 1 ຄະນະເລຂາທິການສະພາແຫ່ງຊາດ,  
1 ສະຖາບັນຄ້ົນຄວາ້ນິຕິກຳສະພາແຫ່ງຊາດ,  
25 ກົມ, 2 ສູນ ແລະ 1 ຫ້ອງການທຽບເທ່ົາກົມ, 67  
ພະແນກ; ມີພະນັກງານ-ລັດຖະກອນທັງໝົດ  
445 ທ່ານ, ຍິງ 174 ທ່ານ; ໃນນ້ັນ, ມີພະນັກ 
ງານຂັ້ນການນໍາ ຈໍານວນ 38 ທ່ານ, ຍິງ 6  
ທ່ານ, ຫົວໜາ້ກົມ ຈາໍນວນ 26 ທ່ານ, ຍິງ 5  
ທ່ານ, ຮອງຫົວໜາ້ກົມ ຈາໍນວນ 41 ທ່ານ, ຍິງ  
17 ທ່ານ, ຫົວໜາ້ພະແນກ ຈາໍນວນ 67 ທ່ານ,  
ຍິງ 30 ທ່ານ, ວາ່ການຫົວໜາ້ພະແນກ ຈາໍນວນ  
2 ທ່ານ, ຮອງຫົວໜາ້ພະແນກ ຈາໍນວນ 76 ທ່ານ,  
ຍິງ 45 ທ່ານ, ລັດຖະກອນວຊິາການ ຈາໍນວນ  

(1)  ລັດຖະທໍາມະນູນແຫ່ງສາທາລະນະລັດ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊາຊົນລາວ  ມາດຕາ 52 ສະບັັບປັບປຸງ ປີ 2015  
ເລກທີ 63/ສພຊ, ລົງວັນທີ 8 ທັນວາ 2015.
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195 ທ່ານ, ຍິງ 71 ທ່ານ”(1). 
	 ໃນໄລຍະ 1 ປີທ່ີຜ່ານມາ, ຄະນະບໍລິຫານ 
ງານພັກສະພາແຫ່ງຊາດໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ນໍາ 
ພາ-ຊ້ີນໍາ ບັນດາຮາກຖານພັກ, ສະມາຊິກພັກ,  
ພະນັກງານພາຍໃນສະພາແຫ່ງຊາດສຸມໃສ່ 
ຈດັຕ້ັງປະຕິບັດກ່ໍສ້າງ ແລະບໍາລຸງພະນັກງານ 
ຢູ່ສະພາແຫ່ງຊາດໄດ້ຮັບຜົນສຳເລັດດັ່ງນີ້: 
	 ວຽກງານກ່ໍສ້າງ-ບຳລຸງພະນັກງານ:  
ສະພາແຫ່ງຊາດໄດ້ປະສານສົມທົບກັບພາກ 
ສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງຄ້ົນຄວ້າ ແລະກ່ໍສ້າງພະນັກ 
ງານຫັຼກແຫ່ຼງທາງດ້ານທິດສະດີວຊິາສະເພາະ 
ຢູ່ພາຍໃນ ແລະຕ່າງປະເທດຄື:
	 - “ການກ່ໍສ້າງ-ບໍາລຸງຍົກລະດັບພະນັກ 
ງານທາງດ້ານວຊິາສະເພາະ ແລະດ້ານທິດສະ 
ດີຢູ່ພາຍໃນປະເທດ: ສ່ົງໄປຍົກລະດັບດ້ານວ ິ
ຊາສະເພາະທັງໝົດ 8 ທ່ານ, ຍິງ 2 ທ່ານ; ໃນ 
ນ້ີ, ລະບົບປະລິນຍາໂທ ຈາໍນວນ 2 ທ່ານ, ຍິງ  
1 ທ່ານ, ປະລິນຍາຕີ ຈາໍນວນ 6 ທ່ານ, ຍິງ 1  
ທ່ານ; ນອກນ້ັນ, ກໍສ່ົງໄປບໍາລຸງພາສາອັງກິດ  
ຈາໍນວນ 2 ທ່ານ, ຍິງ 1 ທ່ານ. ສ່ົງໄປຍົກລະດັບ 
ດ້ານທິດສະດີການເມືອງຄື: ຂ້ັນສູງ ລະບົບ 9  
ເດືອນ 4 ທ່ານ, ຍິງ 2 ທ່ານ,  ລະບົບຂ້ັນກາງ ລະ 
ບົບ 6 ເດືອນ ຈໍານວນ 2 ທ່ານ, ຍິງ 1 ທ່ານ,  
ເປີດຮຽນ-ເປີດສອນຂ້ັນຕ້ົນລະບົບ 3 ເດືອນໃຫ້ 
ສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານຫັຼກແຫຼ່ງຂອງສະ 
ພາແຫ່ງຊາດໄດ້ 1 ຊຸດ ຈໍານວນ 45 ທ່ານ, ຍິງ  
23 ທ່ານ.
	 - ການກ່ໍສ້າງ-ບໍາລຸງຍົກລະດັບພະນັກ 

ງານທາງດ້ານວຊິາສະເພາະ ແລະດ້ານທິດສະ 
ດີຢູ່ຕ່າງປະເທດ: ສ່ົງໄປຍົກລະດັບດ້ານວຊິາ 
ສະເພາະທັງໝົດ 4 ທ່ານ, ຍິງ 2 ທ່ານ; ໃນນ້ັນ,  
ລະບົບປະລິນຍາເອກ ຈາໍນວນ 1 ທ່ານ, ປະລິນ 
ຍາໂທ ຈາໍນວນ 3 ທ່ານ, ຍິງ 2 ທ່ານ; ສ່ົງພະນັກ 
ງານໄປເຝິກອົບຮມົພາສາຫວຽດນາມ ລະບົບ 6  
ເດືອນ ຈາໍນວນ 12 ທ່ານ, ຍິງ 6 ທ່ານ; ສ່ົງໄປຍົກ 
ລະດັບທິດສະດີການເມືອງຢູ່ ສປ. ຈນີຂ້ັນສູງ  
ລະບົບ 4 ເດືອນ 2 ທ່ານ, ຍິງ 1 ທ່ານ. ນອກຈາກນ້ີ,  
ກໍຍັງມີລັດຖະກອນທ່ີສໍາເລັດການສຶກສາຈາກ 
ຕ່າງປະເທດ 30 ທ່ານ, ຍິງ 2 ທ່ານ”(2)

	 ຈາກຜົນສໍາເລັດຂອງການໝູນໃຊ້ກົດ 
ເກນປະລິມານ ແລະຄຸນນະພາບເຂ້ົາໃນການ 
ກ່ໍສ້າງ-ບຳລຸງພະນັກງານຢູ່ສະພາແຫ່ງຊາດທ່ີ 
ໄດ້ສະເໜມີາຂ້າງເທິງນ້ັນ, ຊ້ີໃຫ້ເຫັນເຖິງບາດ 
ກ້າວສໍາຄັນໃນການເຕີບໃຫຍ່ຂະຫຍາຍຕົວ 
ທາງດ້ານປະລິມານ ແລະຄຸນນະພາບຢ່າງຈະ 
ແຈງ້ ເຊ່ິງເຫັນໄດ້ຈາກຈຳນວນພະນັກງານໄປ 
ຍົກລະດັບພາຍໃນໜຶ່ງປີແມ່ນມີລະດັບວຸດທິ 
ການສຶກສາກໍສູງຂ້ຶນຕາມລໍາດັບ, ສ້າງໄດ້ພະ 
ນັກງານດີເດ່ັນ, ດຸໝ່ັນຫ້າວຫັນ, ກຳແໜນ້ທິດ 
ສະດີ-ພຶດຕິກຳ ແລະວິຊາສະເພາະ, ມີຫົວ 
ຄິດປະດິດສ້າງ, ມີຄວາມເສຍສະລະ ແລະອຸທິດ 
ຕົນເຂ້ົາໃນການປະຕິບັດໜ້າທ່ີວຽກງານທ່ີ 
ການຈດັຕ້ັງມອບໝາຍໃຫ້ໄດ້ເປັນຢ່າງດີ ແລະ 
ມີທ່ວງທ່າຂະຫຍາຍຕົວຕ່ໍເນ່ືອງ; ໃນດ້ານຄຸນ 
ນະພາບໄດ້ສະແດງອອກໃຫ້ເຫັນວ່າພະນັກ 
ງານທ່ີຖືກນໍາສ່ົງໄປກ່ໍສ້າງ-ບໍາລຸງ ກໍລ້ວນແລ້ວ 

(1) ບົດສະຫຼຸບຕີລາຄາການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານກໍ່ສ້າງພັກ-ພະນັກງານ ແລະວຽກງານປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ 
ພາຍໃນສະພາແຫ່ງຊາດໃນປີ 2023 ແລະທິດທາງແຜນການໃນປີ 2024 ສະບັບເລກທີ 01/ຄພ.ສພຊ, ລົງວັນທີ 
04/01/2024.
(2)  ບົດສະຫຼຸບຕີລາຄາການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານກໍ່ສ້າງພັກ-ພະນັກງານ ແລະວຽກງານປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ  
ພາຍໃນສະພາແຫ່ງຊາດໃນປີ 2023 ແລະທິດທາງແຜນການໃນປີ 2024 ສະບັບເລກທີ 01/ຄພ.ສພຊ, ລົງວັນທີ 
04/01/2024.
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ແຕ່ຖືກມອບໝາຍໃຫ້ໄປປະຕິບັດໜາ້ທ່ີຢ່າງມີ 
ຜົນສໍາເລັດເປັນຢ່າງດີ.
	 ການໝູນໃຊ້ກົດເກນປະລິມານ ແລະຄຸນ 
ນະພາບເຂ້ົາໃນການກ່ໍສ້າງ ແລະບໍາລຸງພະນັກ 
ງານຢູ່ສະພາແຫ່ງຊາດ ໃນໄລຍະຜ່ານມາກ ໍ
ຍັງມີຂ້ໍຄົງຄ້າງຈາໍນວນໜຶງ່ທ່ີຈະໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ 
ແກ້ໄຂດັ່ງນີ້:
	 1). ໝູນໃຊ້ກົດເກນປະລິມານ ແລະຄຸນ 
ນະພາບເຂ້ົາໃນການກ່ໍສ້າງ-ບຳລຸງພະນັກ 
ງານຕິດພັນກັບການຂ້ຶນແຜນກຳນົດພະນັກ 
ງານ ເພ່ືອກ່ໍສ້າງບຳລຸງຍັງບ່ໍທັນເປັນລະບົບ ແລະ 
ສອດຄ່ອງກັບສະພາບຄວາມເປັນຈິງເທ່ົາທ່ີ 
ຄວນ ເປນັຕົນ້ແມ່ນການຂ້ຶນແຜນກຳນດົພະ 
ນັກງານເພ່ືອກ່ໍສ້າງ-ບຳລຸງຍັງຊັກຊ້າບ່ໍທັນຫັນ 
ເປັນແຜນອັນລະອຽດ ແລະຕິດແທດຕົວຈິງ;  
ສະນ້ັນ, ການຂ້ຶນແຜນກຳນົດພະນັກງານ ຍັງ 
ບ່ໍທັນໄປຕາມທິດນຳການຫັນເປັນໜຸມ່ ເພ່ືອຮບັ 
ປະກັນໃຫ້ມີຖັນແຖວພະນັກງານທ່ີໜຸ່ມແໜ້ນ 
ໄວຮ້ອງຮບັພາ ລະກິດປະຕິວດັ ກໍຄືແບກຫາບ 
ວຽກງານຂອງການຈັດຕັ້ງໃນອະນາຄົດ.
	 2). ໝູນໃຊ້ກົດເກນປະລິມານ ແລະຄຸນ 
ນະພາບເຂ້ົາໃນການນໍາພາ-ຊ້ີນໍາຂອງຄະນະ 
ພັກ, ອົງການປົກຄອງຂັ້ນຕ່າງໆຂອງສະພາ 
ແຫ່ງຊາດ ຍັງບ່ໍທັນໄດ້ເທົ່າທ່ີຄວນ ໂດຍສະ 
ເພາະແມ່ນການໝູນໃຊ້ກົດເກນປະລິມານ  
ແລະຄຸນນະພາບເຂ້ົາໃນການກ່ໍສ້າງ-ບຳລຸງ 
ພະນັກງານ ເພ່ືອສືບທອດປ່ຽນແທນ, ສັບຊ້ອນ  
ແລະຈດັວາງໃສ່ຕຳແໜງ່ງານຕ່າງໆ ຍັງບ່ໍໄດ້ 
ຕາມໂຄງປະກອບຂອງການຈັດຕັ້ງ ແລະຮັບ 
ປະກັນໄດ້ພະນັກງານ 3 ຮຸນ່ຄື: ຮຸນ່ອາວໂຸສ,  
ຮຸ່ນກາງ ແລະຮຸ່ນໜຸ່ມຢ່າງສົມສ່ວນ.
	 3). ການໝູນໃຊ້ກົດເກນປະລິມານ ແລະ 
ຄຸນນະພາບເຂ້ົາໃນການກ່ໍສ້າງ-ບຳລຸງພະນັກ 

ງານບ່ໍສອດຄ່ອງກັບຄວາມຕ້ອງການຂອງກົງ 
ຈກັການຈດັຕ້ັງ ແລະຕຳແໜງ່ງານຕົວຈງິ ເຖິງ 
ວ່າກົງຈັກການຈັດຕ້ັງໄດ້ຮັບການປັບປຸງຢ່າງ 
ເປັນລະບົບຕ່ໍເນ່ືອງ ແຕ່ຖ້າທຽບໃສ່ຄວາມຮຽກ 
ຮອ້ງຕ້ອງການແລ້ວແມ່ນການປັບປຸງດ້ານປະ 
ລິມານ ແລະຄຸນນະພາບຂອງພະນັກງານ ໂດຍ 
ສະເພາະແມ່ນການຈັດວາງ-ສັບຊ້ອນໃສ່ບັນ 
ດາຕໍາແໜ່ງງານບາງຂະແໜງການ-ອົງການ 
ຍັງບ່ໍສອດຄ່ອງເໝາະສົມ ແລະບ່ໍມີຄວາມເປັນ 
ເອກະພາບດີ ເປັນຕ້ົນແມ່ນລະດັບຄວາມຮູ້,  
ຄວາມສາມາດຕົວຈງິທາງດ້ານວຊິາສະເພາະ 
ທ່ີເຂົາເຈົາ້ຮຽນມາ. ພ້ອມດຽວກັນນ້ັນ, ການປະ 
ຕິບັດນິຕິກໍາກ່ຽວກັບວຽກພະນັກງານກໍບ່ໍທັນ 
ເປັນລະບົບຕາມລະບຽບລັດຖະກອນ.
	 4). ການໝູນໃຊ້ກົດເກນປະລິມານ ແລະ 
ຄຸນນະພາບເຂ້ົາໃນການກ່ໍສ້າງ-ບຳລຸງພະ 
ນັກງານ ຕິດພັນກັບວຽກງານຕິດຕາມສັງເກດ 
ຕີລາຄາ ແລະຈດັແບ່ງປະເພດພະນັກງານຍັງ 
ເຮດັບ່ໍທັນໄດ້ດີ ເປັນຕ້ົນແມ່ນຄວາມເອົາໃຈໃສ່ 
ຕິດຕາມ, ກວດກາ ແລະປະເມີນຜົນວຽກງານ 
ກ່ໍສ້າງ-ບຳລຸງພະນັກງານຍັງບ່ໍທັນເປັນປົກກະ 
ຕິ ແລະຕໍ່ເນື່ອງ.
	 5). ການໝູນໃຊ້ກົດເກນປະລິມານ ແລະ 
ຄຸນນະພາບເຂ້ົາໃນການກ່ໍສ້າງ-ບຳລຸງພະນັກ 
ງານ ຕິດພັນກັບການປະຕິບັດນະໂຍບາຍໃນ 
ການກ່ໍສ້າງ-ບຳລຸງພະນັກງານ ຍັງບ່ໍທັນເປັນ 
ລະບົບເອກະພາບ ແລະຕ່ໍເນ່ືອງ, ມີບາງດ້ານ 
ບ່ໍທັນແທດເໝາະກັບເງ່ືອນໄຂເສດຖະກິດ-ສັງ 
ຄົມຂອງປະເທດ.
	 ເພ່ືອເຮັດໃຫ້ການໝູນໃຊ້ກົດເກນປະລິ 
ມານ ແລະຄຸນນະພາບເຂ້ົາໃນການກ່ໍສ້າງ ແລະ 
ບໍາລຸງພະນັກງານຢູ່ສະພາແຫ່ງຊາດໄດ້ຮັບ 
ການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດເຂ້ົາສູ່ວຽກງານຕົວຈິງ 
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ຢ່າງມີປະສິດທິຜົນ ຄວນໄດ້ກຳນົດວທີິການຈດັ 
ຕັ້ງປະຕິບັດ ແລະວິທີແກ້ໄຂດັ່ງນີ້:
	 ໜຶງ່, ຄະນະພັກ, ຄະນະນໍາແຕ່ລະຂ້ັນ 
ຕ້ອງຖືເອົາວຽກງານກ່ໍສ້າງ-ບຳລຸງພະນັກງານ 
ເປັນຄວາມຮບັຜິດຊອບໂດຍກົງຂອງຕົນ ໂດຍ 
ອີງໃສ່ແຜນກຳນົດພະນັກງານ, ແຜນພັດທະ 
ນາວຽກງານພະນັກງານ ແລະຖືເອົາຄຸນນະ 
ພາບເປັນກົກ, ເອົາໃຈໃສ່ການສ້າງພະນັກງານ 
ກັບທ່ີເປັນຕ້ົນຕໍ. ເອົາໃຈໃສ່ກ່ໍສ້າງ-ບຳລຸງທັງ 3  
ປະເພດ ແລະ 3 ຮຸນ່ພະນັກງານໄປພ້ອມໆກັນ  
ແຕ່ບັນຫາສໍາຄັນຕ້ອງເອົາພະນັກງານຜູ້ ທີ່ມ ີ
ຄວາມຫ້າວຫັນໃນການປະຕິບັດໜ້າທ່ີວຽກ 
ງານ, ຜູ້ທ່ີມີຄວາມຈງົຮກັພັກດີຕ່ໍພັກ, ຕ່ໍປະເທດ 
ຊາດຕ່ໍປະຊາຊົນ, ເຫັນຜົນປະໂຫຍດສ່ວນ 
ລວມສູງກວາ່ຜົນປະໂຫຍດສ່ວນຕົວ ແລະເປັນ 
ແບບຢ່າງນໍາໜ້າໃນທຸກດ້ານ.
	 ສອງ, ການກໍ່ສ້າງ-ບໍາລຸງພະນັກງານ 
ຕ້ອງເລ່ີມຈາກຄວາມຮຽກຮອ້ງຕ້ອງການທາງ 
ດ້ານຈໍານວນ ແລະຄຸນນະພາບຂອງແຕ່ລະປະ 
ເພດພະນັກງານ ເພື່ອຮັບປະກັນໃຫ້ແກ່ການ 
ປະຕິບັດວຽກງານໃນແຕ່ລະໄລຍະ; ການຂ້ຶນ 
ແຜນກຳນົດພະນັກງານຕ້ອງຮັບປະກັນທາງ 
ດ້ານໂຄງປະກອບເພດ, ໄວ, ເຜ່ົາ, ຮຸນ່ ເພ່ືອສ້າງ 
ໃຫ້ໄດ້ພະນັກງານສືບທອດປ່ຽນແທນ; ການ 
ສ້າງແຜນກຳນົດພະນັກງານຕ້ອງສ້າງໃຫ້ໄດ້ 
ທັງສອງປະເພດຄື: ແຜນກຳນົດພະນັກງານນໍາ 
ພາ-ຄຸ້ມຄອງ ແລະແຜນກຳນົດພະນັກງານວ ິ
ຊາການຢ່າງຖືກຕ້ອງ.
	 ສາມ, ການບັນຈ,ຸ ສັບຊ້ອນ, ຈດັວາງພະ 
ນັກງານຕ້ອງເບ່ິງຄວາມຕ້ອງການ, ຄວາມເປັນ 
ຈິງຂອງກົງຈັກການຈັດຕ້ັງຢ່າງສົມເຫດສົມ
ຜົນ, ຮັບປະກັນໃຫ້ໄດ້ມາດຕະຖານຄຸນທາດ 
ການເມືອງ, ຕ້ອງອີງໃສ່ແຜນກຳນົດພະນັກ 

ງານ, ຄວາມຮູ ້ແລະຄວາມສາມາດທ່ີສົມຄູ່ກັບ 
ມາດຕະຖານຕຳແໜ່ງງານ, ຮັບປະກັນທາງ 
ດ້ານຄວາມສາມັກຄີພາຍໃນຢ່າງໜັກແໜ້ນ, 
ຕ້ອງມີການປະສານສົມທົບຢ່າງຖືກຕ້ອງ ລະ 
ຫວ່າງພະນັກງານເກ່ົາກັບພະນັກງານໃໝ່,  
ພະນັກງານອາວຸໂສກັບພະນັກງານໜຸ່ມນ້ອຍ  
ເພ່ືອຮັບປະກັນທາງດ້ານການຖ່າຍທອດບົດ 
ຮຽນ ແລະຄວາມເປັນແບບຢ່າງ.
	 ສ່ີ, ເພ່ີມທະວກີານຄຸ້ມຄອງພະນັກງານ 
ໃຫ້ເຂ້ົາສູ່ລະບົບເອກກະພາບ, ທັນສະໄໝເທ່ືອ 
ລະກ້າວສອດຄ່ອງກັບກົດໝາຍ, ລະບຽບ ເປັນ 
ຕ້ົນແມ່ນຄຸ້ມຄອງທາງດ້ານປະຫວັດຕ້ົນກຳ 
ເນີດຂອງພະນັກງານ, ປະຫວດັການເຄ່ືອນໄຫວ, 
ສາຍພົວພັນຍາດພ່ີນ້ອງ; ພ້ອມທັງເອົາໃຈໃສ່ 
ປັບປຸງລະບຽບການຄຸ້ມຄອງພະນັກງານໃຫ້ 
ສອດຄ່ອງກັບການຂະຫຍາຍຕົວຂອງວຽກ 
ງານພະນັກງານໃນແຕ່ລະໄລຍະ.
	 ຫ້າ, ດ້ານຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມ 
ບັດສິນທຳປະຕິວດັ, ໝາກຜົນໃນການຈດັຕ້ັງ 
ປະຕບັິດໜ້າທີວ່ຽກງານ ເພືອ່ຮັບປະກນັການ 
ເສີມຂະຫຍາຍລັກສະນະຕ້ັງໜາ້ ແລະຄຸນນະ 
ພາບຂອງຖັນແຖວພະນັກງານ; ການຕີລາຄາ 
ພະນັກງານຕ້ອງປະຕິບັດຕາມ 5 ລະດັບຄື: ດີ 
ເດັ່ນ, ດີ, ກາງ, ອ່ອນແລະ ໃຊ້ການບໍ່ໄດ້.
	 ຫົກ, ຄະນະພັກ, ຄະນະນໍາແຕ່ລະຂັ້ນ 
ຄວນເອົາໃຈໃສ່ປະຕິບັດນະໂຍບາຍທາງດ້ານ 
ວັດຖຸ ກໍຄືຈິດໃຈຢ່າງເໝາະສົມຕໍ່ພະນັກງານ 
ຜູ້ທ່ີມີຄວາມຫ້າວຫັນປະຕິບັດວຽກງານຢ່າງມີ 
ຜົນສຳເລັດ ເພ່ືອກະຕຸກຊຸກຍູ້ຄວາມຫ້າວຫັນ,  
ໃຫ້ກໍາລັງໃຈຕ່ໍພະນັກງານໃນການປະຕິບັດ 
ວຽກງານວຊິາສະເພາະ; ຕ້ອງຮບັປະກັນບ່ໍໃຫ້້ 
ມີການປະຕິບັດນະໂຍບາຍທ່ີມີລັກສະນະເກ້ືອ 
ກູນ; ຕ້ອງສ້າງບັນດາຂໍ້ກຳນົດ, ລະບຽບຫຼັກ 
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ການສະເພາະໃນການປະຕິບັດນະໂຍບາຍ 
ຕ່າງໆຢ່າງເໝາະສົມ ແລະສອດຄ່ອງກັບນະ 
ໂຍບາຍອັນລວມ.
	 ສັງລວມແລ້ວ, ການແກ້ໄຂສາຍພົວພັນ 
ທີ່ເປັນເອກະພາບ ລະຫວ່າງປະລິມານ ແລະ 
ຄຸນນະພາບ ເພ່ືອໃຫ້ມັນກົມກຽວກັນ, ເຮດັໃຫ້ 
ມິການສະສົມ ຫືຼ ການຂະຫຍາຍຕົວທາງດ້ານປະ 
ລິມານປ່ຽນແປງໄປສູ່ຄຸນນະພາບໃໝ່ ແລະກົງ 
ກັນຂ້າມ ເຊ່ິງເນ້ືອແທ້ກໍແມ່ນການໝູນໃຊ້ສາຍ 
ພົວພັນສັດຈະວພິາກ ລະຫວາ່ງປະລິມານ ແລະ 
ຄຸນນະພາບ ຕາມວທີິສັດຈະວພິາກວດັຖຸນິຍົມ 
ຂອງທິດສະດີມາກ-ເລນິນ ດ້ວຍການຄ້ົນຄວາ້ 
ຢ່າງມີຫັຼກການຕ່ໍກັບການບໍາລຸງສ້າງຖັັນແຖວ 

ພະນັກງານສືບທອດປ່ຽນແທນທາງດ້ານປະລິ 
ມານ ແລະມີຄຸນນະພາບໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບໜາ້ 
ທ່ີວຽກງານຕົວຈິງຂອງການຈັດຕ້ັງໃນແຕ່ລະ 
ໄລຍະເວົ້າລວມ, ເວົ້າສະເພາະແມ່ນຢູ່ສະພາ 
ແຫ່ງຊາດແມ່ນຄວາມຈໍາເປັນທ່ີຕ້ອງໄດ້ປັບ 
ປຸງໄປຄຽງຄູ່ກັບການພັດທະນາລະບົບການ 
ຈດັຕ້ັງ ເພ່ືອນໍາໃຊ້ເຂ້ົາໃນການຈດັຕ້ັງປະຕິບັດ 
ຕົວຈງິໃຫ້ແທດເໝາະ ແລະຜັນຂະຫຍາຍໃຫ້ 
ຖືກຈດຸ, ເປ້ົາໝາຍ ແລະເງ່ືອນໄຂສະພາບແວດ 
ລ້ອມໃຫ້ທັນກັບຍຸກສະໄໝ, ພ້ອມທັງຮັບປະ 
ກັນການກ່ໍສ້າງ-ບຳລຸງພະນັກງານຢູ່ສະພາ 
ແຫ່ງຊາດໃຫ້ມີຄຸນນະພາບສູງຂຶ້ນເລື່ອຍໆ.

ກອງປະຊຸມເຝິກອົບຮົມວຽກງານຄຸ້ມຄອງແຜນການລົງທຶນຂອງລັດຂອງສະພາແຫ່ງຊາດ ສ້າງ
ຄວາມເຂັ້ມແຂງໃຫ້ແກ່ຄະນະນໍາຂອງສະພາປະຊາຊົນຂັ້ນແຂວງ 8 ແຂວງພາກເໜືອ 

ລະຫວ່າງ ວັນທີ 20-21 ທັນວາ 2024 ຢູ່ແຂວງ ອຸດົມໄຊ
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 ເພ່ີມທະວກີານຄຸ້ມຄອງງົບປະມານແມ່ນ
ການຍົກສູງຂີດຄວາມສາມາດໃນການຊຸກຍູ້, 
ປະຕິບັດນະໂຍບາຍ, ກົດໝາຍ, ລະບຽບການ 
ແລະນໍາໃຊ້ມາດຕະການທ່ີເໝາະສົມ ເພ່ືອຂຸດ
ຄ້ົນແຫ່ຼງລາຍຮບັໄດ້ເພ່ີມສູງຂ້ຶນ ພ້ອມທັງມີປະ
ສິດທິຜົນ, ຫີຼກລ່ຽງການຈດັເກັບລາຍຮບັບ່ໍໝົດ, 
ເກັບບໍ່ຄົບຖ້ວນ, ເກັບບໍ່ໄດ້ຕາມແຜນ, ຊຸກຍູ້
ມາດຕະການໃຫ້ບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ ແລະການ
ຈດັຕ້ັງທຸກພາກສ່ວນຂອງລັດ, ເອກະຊົນ ແລະ
ສັງຄົມຕ້ອງປະຕິບັດພັນທະເສຍພາສີ-ອາ
ກອນ ແລະຄ່າທໍານຽມຕ່າງໆເຂົ້າງົບປະມານ
ຂອງລັດໃຫ້ເຂັ້ມງວດກວ່າເກົ່າ. 
 ການຄຸ້ມຄອງລາຍຈ່າຍງົບປະມານ
ຂອງລັດແມ່ນມີຄວາມຈໍາເປັນທ່ີສຸດໃນການ
ຂັບເຄ່ືອນພ້ືນຖານເສດຖະກິດແຫ່ງຊາດ ເພາະ
ງົບປະມານປຽບເໝືອນສາຍເລືອດທ່ີສໍາຄັນ
ອັນໜຶງ່ຂອງລະບົບເສດຖະກິດ. ການຄຸ້ມຄອງ
ລາຍຈາ່ຍງົບປະມານແຫ່ງຊາດແມ່ນການຄຸ້ມ
ຄອງຊັບສິນທຶນຮອນຂອງລັດ ໂດຍຜ່ານຄົນ
ເປັນຜູ້ຈດັຕ້ັງປະຕິບັດການຄຸ້ມຄອງຕົວຈງິ ແນ
ໃສ່ບັນລຸຈຸດປະສົງທ່ີວາງໄວ້ນ້ັນ ໝາຍເຖິງ
ການຄຸ້ມຄອງ ທາງດ້ານລາຍຮັບ-ລາຍຈ່າຍ 
ແລະຄຸ້ມຄອງເງິນທັງໝົດ, ຮບັປະກັນການເບີກ
ຈ່າຍໃຫ້ມີປະສິດທິຜົນ. ການຄຸ້ມຄອງແມ່ນ
ການກະທົບຈາກບັນດາອົງການຈດັຕ້ັງລັດທ່ີມີ
ພາລະບົດບາດ ແລະສິດອໍານາດທາງດ້ານບໍ

ລິຫານກະທົບໃສ່ບັນດາຂະບວນວິວັດດ້ານ
ເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ດ້ວຍລະບົບເຄ່ືອງມືຂອງ
ລັດ ແນໃສ່ບັນລຸຈດຸໝາຍທ່ີໄດ້ກໍານົດໄວເ້ພ່ືອ
ສະກັດກ້ັນ ແລະຕ້ານກັບກະແສສັງຄົມທ່ີວາ່ປາ
ກົດການຫຍ້ໍທ້ໍໃນຂົງເຂດການເງິນ ເຮດັໃຫ້ຂະ
ແໜງການເງິນຢູ່ຂ້ັນຕ່າງໆເຄ່ັງຄັດໃນການປະ
ຕິບັດລະບອບ, ລະບຽບທ່ີມີລັກສະນະເປັນ
ເອກະພາບໃນທ່ົວປະເທດ; ເພ່ືອຫີຼກລ່ຽງການ
ໃຊ້ຈາ່ຍຟຸມເຟືອຍ, ບ່ໍຖືກກັບເປ້ົາໝາຍ, ບ່ໍມີປະ
ສິດທິພາບ ແລະປະສິດທິຜົນ, ໃຊ້ຈ່າຍເກີນ
ລາຍຮບັ ແລະສ້າງໜີສິ້ນຄຸມເຄືອ. ໃນກອງປະ
ຊຸມໃຫຍ່ຄ້ັງທີ XI ຂອງພັກປະຊາຊົນ ປະຕິວດັ
ລາວ ໄດ້ກໍານົດໄວວ້າ່: “ສ້າງລະບົບຄຸ້ມຄອງ
ລາຍຮັບ-ລາຍຈ່າຍງົບປະມານຂອງລັດໃຫ້
ເຂ້ັມແຂງ ດ້ວຍການປະຕິບັດເຂ້ັມງວດຫັຼກ
ການແຜນລາຍຈາ່ຍ ຕ້ອງບົນພ້ືນຖານຄວາມ
ສາມາດຂອງລາຍຮບັງົບປະມານຕົວຈງິ ແລະ
ບ່ໍສ້າງໂຄງການລົງທຶນໃໝ່ຈາກງົບປະມານ
ລັດທີ່ບໍ່ມີແຫຼ່ງຊໍາລະສະສາງອັນຈະແຈ້ງ”(1). 
 ພ້ອມກັນນ້ັນ, ເພ່ືອຄຸ້ມຄອງລາຍຈາ່ຍງົບ
ປະມານຂອງລັດໃຫ້ມີປະສິດທິພາບສູງ ຮອງ
ນາຍົກລັດຖະມົນຕີ, ລັດຖະມົນຕີກະຊວງການ
ເງິນອອກຄໍາແນະນໍາວ່າດ້ວຍການກວດກາ
ຫັຼກການຈາ່ຍງົບປະມານຂອງລັດ ສະບັບເລກ
ທີ 1672/ກງ, ລົງວນັທີ 3 ມິຖຸນາ 2019; ເພ່ືອ
ຮັບປະກັນຫັຼກການລວມສູນເປັນເອກະພາບ

ຄຸ້ມຄອງລາຍຈ່າຍງົບປະມານຂອງລັດ 
ຢູ່ຫ້ອງວ່າການສູນກາງພັກ

ຂຽນໂດຍ: ນ. ໂສພາ ໄຊວົງສາ

(1) ເອກະສານກອງປະຊຸມໃຫຍ່ ຄັ້ງທີ XI ພັກປະຊາຊົນ ປະຕິວັດລາວ, ປີ 2021, ໜ້າ 58.
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ທຸກສາຍພົວພັນລາຍຮັບ-ລາຍຈ່າຍງົບປະ 
ມານຕ້ອງໄດ້ຮບັການກວດກາຕາມແຕ່ລະຂ້ັນ 
ຕອນຕາມລະບຽບການທ່ີໄດ້ກໍານົດໄວ,້ ກວດ 
ກາຕ້ອງໄດ້ຮບັປະກັນ ແລະຢ້ັງຢືນຄວາມຖືກ 
ຕ້ອງເລ່ັງໃສ່ແຜນງົບປະມານປະຈາໍປີທ່ີສະພາ 
ແຫ່ງຊາດໄດ້ຮບັຮອງເອົາແລ້ວນ້ັນ ແລະເອົາ 
ໃຈໃສ່ຄຸ້ມຄອງດ້ວຍກົດໝາຍ, ດໍາລັດ ກໍຄືບັນ 
ດາຄໍາສ່ັງແນະນໍາ, ຂ້ໍກໍານົດ ແລະລະບຽບກ່ຽວ 
ກັບການເງິນ-ງົບປະມານ, ຄຸ້ມຄອງຕາມຂອບ 
ເຂດສິດໜ້າທີ່ພາລະບົດບາດຂອງຂ້ັນງົບປະ 
ມານ, ໜວ່ຍຄັງເງິນ ແລະພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ,  
ປະຕິບັດລາຍຮັບ-ລາຍຈ່າຍງົບປະມານໃຫ້ 
ຖືກຕ້ອງ, ສອດຄ່ອງກັບຂ້ໍກໍານົດກົດໝາຍງົບ 
ປະມານ, ສືບຕ່ໍຂຸດຄ້ົນລາຍຮບັເຂ້ົາງົບປະມານ 
ເພ່ືອຮັບປະກັນໃຫ້ການໃຊ້ຈ່າຍດ້ານຕ່າງໆ 
ຂອງລັດ ແລະມີສ່ວນແຮ່ໄວ້.
	 “ຫ້ອງວາ່ການສູນກາງພັກເປັນອົງການ 
ຈດັຕ້ັງໜຶງ່ຂອງສູນກາງພັກ, ມີຖານະທຽບເທ່ົາ 
ກັບອົງການຕ່າງໆຂອງພັກ-ລັດ ຂ້ັນສູນກາງ;  
ມີພາລະບົດບາດເປັນເສນາທິການດ້ານເນ້ືອ 
ໃນ, ເປັນໃຈກາງປະສານງານ ແລະບໍລິການ 
ຮັບໃຊ້ຄະນະບໍລິຫານງານສູນກາງພັກ, ກົມ 
ການເມືອງສູນກາງພັກ, ຄະນະເລຂາທິການ 
ສູນກາງພັກ, ເລຂາທິການໃຫຍ່, ຜູ້ປະຈຳການ 
ຄະນະເລຂາທິການສູນກາງພັກ (ເອ້ີນຫຍ້ໍວາ່:  
ສູນກາງພັກ)”(1).
	 ໃນໄລຍະຜ່ານມາຄະະນະພັກ, ຄະນະນໍາ 
ຫ້ອງວ່າການສູນກາງພັກໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ນໍາ 
ພາ-ຊ້ີນໍາໃນການຄຸ້ມຄອງ ແລະນໍາໃຊ້ງົບປະ 
ມານ ຫັນເອົາການໃຊ້ຈ່າຍງົບປະມານເຂົ້າສູ ່
ລະບົບໂດຍການປະຕິບັດຫັຼກການເບີກຈ່າຍ  

ແລະການຄຸ້ມຄອງງົບປະມານແຕ່ລະຮ່ວງ 
ຢ່າງເຂ້ັມງວດ ແລະສອດຄ່ອງກັບສະພາບ 
ຄວາມເປັນຈິງຂອງວຽກງານແຕ່ລະດ້ານ ທັງ 
ຮັບປະກັນການໃຊ້ຈ່າຍໃຫ້ຖືກຕ້ອງເຮັດໃຫ້ 
ການຄຸ້ມຄອງລາຍຈ່າຍງົບປະມານມີຄວາມ 
ຄ່ອງຕົວ, ຖືກຕ້ອງ, ຄົບຖ້ວນ, ປະຕິບັດລາຍ 
ຈາ່ຍງົບປະມານມີຄວາມໂປ່ງໃສ, ປະຢັດມັດ 
ທະຍັດ ແລະມີປະສິດທິຜົນ ສະແດງອອກໃນ 
ໄລຍະ 1 ປີ (ປີ 2023) ຜ່ານມາຈດັຕ້ັງປະຕິບັດ 
ມີຜົນສຳເລັດດັ່ງນີ້:
	 - “ສໍາເລັດການຈາ່ຍເງິນເດືອນ ແລະເງິນ 
ອຸດໜູນຂອງພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ໃນ 
ແຜນການປີແມ່ນ ຈຳນວນ 13.012.000.000  
ກີບ, ສາມາດຈັດຕ້ັງປະຕິບັດໄດ້ທັງໝົດ 
12.219.540.073 ກີບ; ໃນນ້ີ, ຈາ່ຍເງິນເດືອນ 
ພະນັກງານສົມບູນ ຈຳນວນ 8.673.455.709  
ກີບ, ເງິນເດືອນພະນັກງານເຝິກງານ 66.277.890  
ກີບ, ເງິນເດືອນພະນັກງານໄປຍົກລະດັບ 
ຢູ່ພາຍໃນປະເທດ ຈາໍນວນ 103.630.590 ກີບ,  
ເງິນເດືອນພະນັກງານໄປຍົກລະດັບຢູ່ຕ່າງ 
ປະເທດ 213.836.490 ກີບ, ເງິນອຸດໜນູຕໍາ 
ແໜງ່ງານ ຈາໍນວນ 505.386.000 ກີບ, ອຸດໜນູ 
ວຊິາຊີບ ຈາໍນວນ 36.000.000 ກີບ, ເງິນອຸດ 
ໜນູອາຍຸການ ຈາໍນວນ 387.952.500 ກີບ, ອຸດ 
ໜນູທາດເບ່ືອ ຈາໍນວນ 9.652.608 ກີບ, ເງິນ 
ອຸດໝູນຄ່າຄອງຊີບ ຈາໍນວນ 2.223.348.286 
ກີບ. ທຽບໃສ່ແຜນປີແມ່ນປະຕິບັດໄດ້ 94%.
	 - ສໍາເລັດການຈ່າຍເງິນອຸດໜູນ ແລະ 
ເງິນນະໂຍບາຍເບ້ຍລ້ຽງ ໃນແຜນການປີ ຈາໍ 
ນວນ 13.034.000.000 ກີບ, ສາມາດຈດັຕ້ັງ 
ປະຕິບັດໄດ້ທັງໝົດ 12.846.584.902 ກີບ;  

(1) ສະຫຼຸບຂາດຕົວການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດງົບປະມານ (ລາຍຈ່າຍປົກກະຕິ+ວິຊາການ) ລາຍຈ່າຍງົບປະມານຂອງຫ້ອງ 
ວາການສູນກາງພັກ ປະຈໍາປີ 2023 (ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຕ່ວັນທີ 1/1-31/12/2023).
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ໃນນ້ີ, ເງິນນະໂຍບາຍຕ່າງໆ ຈາໍນວນ 50.000.000  
ກີບ, ເງິນນະໂຍບາຍຄອບຄົວ ຈໍານວນ  
153.056.400 ກີບ, ເງິນອຸດໜນູນະໂຍບາຍ 
ກ່ອນຮັບບໍານານ ຈໍານວນ 252.705.502  
ກີບ, ເງິນອຸດໜນູພະນັກງານເຮດັວຽກເພ່ີມ  ຈາໍ 
ນວນ 670.273.000 ກີບ, ປ່ິນປົວພະນັກງານ 
ການນໍາ ຈາໍນວນ 11.297.000.000 ກີບ, ເງິນ 
ຊ່ວຍໜນູດ້ານສັງຄົມ ຈຳນວນ 423.550.000  
ກີບ. ທຽບໃສ່ແຜນການປີແມ່ນປະຕິບັດໄດ້ 99%. 
	 - ລາຍຈ່າຍບໍລິຫານປົກກະຕິ ໃນແຜນ 
ການປີ ຈາໍນວນ 12.011.000.000 ກີບ, ສາ 
ມາດຈດັຕ້ັງປະຕິບັດໄດ້ທັງໝົດ 11.977.718.776 
ກີບ; ໃນນ້ີ, ການຊ້ື ແລະການຊົມໃຊ້ ຈໍານວນ  
3.569.723.167 ກີບ, ການບໍລິການທາງນອກ  
ຈາໍນວນ 5.081.264.884 ກີບ,  ລາຍຈາ່ຍໄປ 
ວຽກທາງການ ຈາໍນວນ 399.732.725 ກີບ,  
ລາຍຈາ່ຍກອງປະຊຸມສໍາມະນາ ແລະເຝິກອົບ 
ຮມົ ຈາໍນວນ 2.262.000.000 ກີບ, ລາຍຈາ່ຍ 
ຮບັແຂກ ຈາໍນວນ 297.000.000 ກີບ, ຊ້ືຂອງ 
ຂວນັ ແລະຂອງຕ້ອນ ຈາໍນວນ 267.998.000  
ກີບ, ລາຍຈ່າຍວັນບຸນລະດັບຊາດ ຈໍານວນ  
100.000.000 ກີບ. ທຽບໃສ່ແຜນການປີປະຕິ 
ບັດໄດ້ 100%.
	 - ລາຍຈາ່ຍດັດສົມ, ສ່ົງເສີມ, ຊ່ວຍໜນູ  
ແລະບໍາລຸງວຊິາການໃນແຜນການປີ ຈຳນວນ  
17.123.000.000  ກີບ, ສາມາດຈດັຕ້ັງປະຕິ 
ບັດໄດ້ທັງໝົດ 17.122.397.000 ກີບ; ໃນນ້ັນ,  
ຈາ່ຍດັດສົມສ່ົງເສີມດ້ານການເມືອງ ຈາໍນວນ  
15.658.438.000 ກີບ, ດັດສົມສ່ົງເສີມດ້ານ 
ວດັທະນະທໍາ-ສັງຄົມ ຈໍານວນ 66.924.000  
ກີບ, ດັດສົມສົ່ງເສີມດ້ານວຽກງານອື່ນໆ ຈໍາ 

ນວນ 1.142.770.000 ກີບ, ເງິນຊ່ວຍໜນູ ຈາໍ 
ນວນ 254.265.000 ກີບ. ທຽບໃສ່ແຜນການ 
ປີແມ່ນປະຕິບັດໄດ້ 100%.
	 - ຈດັຊ້ືໃໝ່, ຊ້ືເຄ່ືອງຈກັ ແລະວດັຖຸອຸປະ 
ກອນຕ່າງໆ ໃນແຜນການປີ ຈໍານວນ  
1.700.000.000 ກີບ, ສາມາດຈດັຕ້ັງປະຕິບັດ 
ໄດ້ທັງໝົດ 1.700.000.000 ກີບ; ໃນນີ້, ຊື້ 
ເຄ່ືອງຈັກ ແລະວັດຖຸອຸປະກອນ ຈໍານວນ  
360.000.000 ກີບ, ຊ້ືຊັບສົມບັດຄົງທ່ີ (ຊ້ືໂຕະ,  
ຕ່ັງ ແລະຄອມພິວເຕີ) ຈາໍນວນ 1.340.000.000 
ກີບ. ທຽບໃສ່ແຜນການປີເທົ່າກັບ 100%.
	 - ເງິນລົງທຶນຂອງລັດ ໃນແຜນການປີ ຈຳ 
ນວນ 9.671.470.000 ກີບ, ສາມາດຈດັຕ້ັງປະ 
ຕິບັດໄດ້ທັງໝົດ 9.669.464.222 ກີບ; ໃນນ້ີ,  
ໃຊ້ຈ່າຍສໍາຫຼວດພື້ນຖານ ແລະສົ່ງເສີມວິຊາ 
ການ ຈາໍນວນ 548.025.222 ກີບ, ການກ່ໍສ້າງ 
ພ້ືນຖານໂຄງລ່າງ ຈາໍນວນ 8.221.439.000  
ກີບ, ການຊ້ືຊັບສົມບັດຄົງທ່ີ ແລະອ່ືນໆ (ການ 
ສ້ອມແປງໃຫຍ່) ຈາໍນວນ 900.000.000 ກີບ.  
ທຽບໃສ່ແຜນການປີແມ່ນປະຕິບັດໄດ້ 100%”(1). 
	 ຄຽງຄູ່ກັບຜົນສຳເລັດທ່ີໄດ້ກ່າວມາຂ້າງ 
ເທິງນັ້ນ, ການຄຸ້ມຄອງລາຍຈ່າຍງົບປະມານ 
ຂອງລັດຢູ່ຫ້ອງວ່າການສູນກາງພັກ ກໍຍັງມີ 
ບາງດ້ານທ່ີຈດັຕ້ັງປະຕິບັດບ່ໍທັນຖືກຕ້ອງຕາມ 
ຈດຸປະສົງ ແລະເປ້ົາໝາຍ ຂອງການຄຸ້ມຄອງ 
ລາຍຈ່າຍງົບປະມານເປັນຕົ້ນແມ່ນ:
	 1). ການກໍາແໜນ້ ແລະຄວາມເຂ້ົາໃຈ 
ຂອງໜ່ວຍງານຕ່າງໆ ພາຍໃນຫ້ອງວ່າການ 
ສູນກາງພັກຕ່ໍກັບບັນດານິຕິກຳ ແລະກົນໄກ 
ທ່ີເປັນບ່ອນອີງໃຫ້ແກ່ການຄຸ້ມຄອງການນຳ 
ໃຊ້ງບົປະມານ ຍງັບໍທ່ນັເລກິເຊິງ່, ນຕິກິາໍຈໍາ 

(1) ສະຫຼຸບຂາດຕົວການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດງົບປະມານ (ລາຍຈ່າຍປົກກະຕິ+ວິຊາການ) ລາຍຈ່າຍງົບປະມານຂອງ 
ຫ້ອງວາການສູນກາງພັກ ປະຈໍາປີ 2023 (ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຕ່ວັນທີ 1/1-31/12/2023).
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ນວນໜຶງ່ຍັງສ້າງຄວາມຫຍຸ້ງຍາກໃນການຈດັ 
ຕ້ັງປະຕິບັດຕົວຈງິ ຕ້ອງໄດ້ຜ່ານຫຼາຍຂ້ັນຕອນ 
ເຮັດໃຫ້ການເບີກຈ່າຍເງິນສົດ ຫຼື ການໂອນ
ເງິນຊຳລະສະສາງໜີ້ສິນຕ່າງໆມີຄວາມຊັກ 
ຊ້າ ທັງເປັນການສ້າງຄວາມລະແວງສົງໄສ  
ແລະເກີດຄວາມບ່ໍເຂ້ົາໃຈກັນ ລະຫວາ່ງຫ້ອງ 
ການກັບພາກສ່ວນຕ່າງໆທ່ີຕ້ອງການນຳໃຊ້ 
ງົບປະມານ.
	 2). ການສ້າງແຜນລາຍຈາ່ຍງົບປະມານ 
ໃນໄລຍະຜ່ານມາແມ່ນຍັງບ່ໍທັນມີຂ້ໍມູນຢ່າງ 
ຄົບຖ້ວນ ເພ່ືອເປັນບ່ອນອີງໃນການຄິດໄລ່, ມີ 
ລັກສະນະຂ້ຶນແຜນລາຍຈ່າຍສູງເກີນຄວາມ 
ເປັນຈິງ ຍ້ອນຄວາມເຂ້ົາໃຈດ້ານກົດໝາຍ  
ແລະລະບຽບຂອງພະນັກງານຜູ້ທ່ີເຮັດໜ້າທ່ີ 
ສ້າງແຜນລາຍຈາ່ຍຍັງມີຈຳກັດ ແລະບ່ໍທັນກໍາ 
ແໜນ້ບັນດາລະບຽບຫັຼກການ. ພ້ອມນ້ັນ, ຄວາມ 
ຊຳນານງານດ້ານການນໍາໃຊ້ເຄ່ືອງມືທ່ີທັນສະ 
ໄໝເຂ້ົາໃນການຄຸ້ມຄອງ, ການຕິດຕາມ-ກວດ 
ກາວຽກງານການເງິນກໍຍັງມີຂອບເຂດຈຳກັດ.
	 3). ຂອດການຈດັຕ້ັງເຜີຍແຜ່, ເຊ່ືອມຊຶມ 
ບັນດາຂ້ໍກຳນົດ, ກົດໝາຍ, ລະບຽບ ແລະນິຕິກຳ 
ຕ່າງໆທ່ີພົວພັນກັບການຄຸ້ມຄອງການນຳໃຊ້ 
ງົບປະມານແຫ່ງລັດ ຍັງມີລັກສະນະຊັກຊ້າ, ບ່ໍ 
ທັນເລິກເຊ່ິງ, ກວາ້ງຂວາງ ແລະທ່ົວເຖິງ ຈຶງ່ 
ເຮັດໃຫ້ການດຳເນີນວຽກງານມີບາງວຽກຈັດ 
ຕ້ັງປະຕິບັດໄປກ່ອນແລ້ວ ພັດໄດ້ກັບໄປປັບປຸງ 
ຄືນໃໝ່ເພ່ືອໃຫ້ຖືກຕາມລະບຽບຫັຼກການ ຫືຼ  
ຍ່ິງໄປກວາ່ນ້ັນ ມີບາງວຽກຈັດຕ້ັງປະຕິບັດໄປ 
ແລ້ວ ກໍບໍ່ສາມາດຖອນເງິນທົດແທນຄືນໄດ້.
	 4). ການສະໜອງງົບປະມານໃຫ້ແກ່
ຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງການພັດທະ 
ນາຍັງຈໍາກັດ ໂດຍສະເພາະແມ່ນຮ່ວງລາຍ 
ຈາ່ຍຮບັໃຊ້ບໍລິຫານປົກກະຕິ ຍັງບ່ໍທັນສາມາດ 

ຕອບສະໜອງໄດ້ພຽງພໍກັບຄວາມຕ້ອງການ 
ໃນການບຳລຸງຮກັສາ, ການກ່ໍສ້າງ-ສ້ອມແປງ 
ບັນດາພ້ືນຖານເຕັກນິກ, ອຸປະກອນເຄ່ືອງຈກັ,  
ຍານພາຫະນະ ແລະວັດຖຸອຸປະກອນຮັບໃຊ້ 
ອື່ນໆທີ່ນັບມື້ເພີ່ມຂຶ້ນ.
	 ເພ່ືອເຮດັໃຫ້ການຄຸ້ມຄອງງົບປະມານຢູ່  
ຫ້ອງວ່າການສູນກາງພັກ ໄດ້ຮັບການປັບປຸງ 
ຢ່າງຖືກຕ້ອງ ແລະໄປຕາມຈຸດປະສົງເປ້ົາ 
ໝາຍຂອງລາຍຈາ່ຍງົບປະມານ ແລະສາມາດ 
ຕອບສະໜອງໄດ້ຕາມຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງ 
ການຂອງໜາ້ທ່ີວຽກງານຕົວຈງິ ຄວນໄດ້ເອົາ 
ໃຈໃສ່ບາງວິທີການດັ່ງນີ້:
		 ໜຶງ່,  ຄະນະພັກ, ຄະນະນໍາຄວນເພ່ີມ 
ທະວກີານເຜີຍແຜ່ເຊ່ືອມຊຶມແນວທາງ, ນະໂຍ 
ບາຍຂອງພັກ, ກົດໝາຍ ແລະລະບຽບການ 
ຂອງລັດໃຫ້ພະນັກງານຂອງຂະແໜງການ 
ເງິນທຸກຄົນຮບັຮູ,້ ເຂ້ົາໃຈ ຢ່າງເລິກເຊ່ິງເພ່ືອໃຫ້ 
ພະນັກງານກໍາແໜ້ນກົດໝາຍ ແລະລະບຽບ 
ການຕ່າງໆກ່ຽວກັບວຽກງານການເງິນ ເພ່ືອຮບັ 
ປະກັນໃນການຄຸ້ມຄອງລາຍຈາ່ຍງົບປະມານ 
ແຫ່ງລັດເຂ້ົາໃນການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດໜ້າທ່ີ 
ວຽກງານຕົວຈງິຢ່າງເໝາະສົມ ແລະມີປະສິດ 
ທິຜົນສູງ.
	 ສອງ, ຈດັຕ້ັງການສຳຫຼວດ ແລະເກັບກຳ 
ຂ້ໍມູນຄວາມຕ້ອງການໃຊ້ຈາ່ຍງົບປະມານ ແຕ່ 
ລະຮ່ວງໃຫ້ລະອຽດກ່ອນການຂ້ຶນແຜນລາຍ 
ຈາ່ຍງົບປະມານປະຈຳງວດ, ປະຈາໍສົກປີ; ສ້າງ 
ຄວາມເປັນເອກະພາບກັບທຸກພາກສ່ວນທ່ີ 
ກ່ຽວຂ້ອງໃນການນໍາໃຊ້ງົບປະມານແຕ່ລະ 
ຮວ່ງໃຫ້ເຂ້ັມງວດ, ພ້ອມທັງຄຸ້ມຄອງການເບີກ 
ຈາ່ຍນໍາໃຊ້ງົບປະມານໃຫ້ໄປຕາມຈດຸປະສົງ, 
ເປົ້າໝາຍ ແລະຖືກກັບຮ່ວງລາຍຈ່າຍງົບປະ 
ມານກຳນົດໄວ ້ເພ່ືອເຮດັໃຫ້ສາມາດຕິດຕາມ- 
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ກວດກາໄດ້ງ່າຍຂຶ້ນ.
	 ສາມ, ເອົາໃຈໃສ່ປັບປຸງແບບແຜນການ 
ພົວພັນປະສານງານ, ແບບແຜນວທີິເຮດັວຽກ 
ໃຫ້ມີວທິະຍາສາດຫຼາຍຂ້ຶນ, ຍົກສູງຄວາມຮບັ 
ຜິດຊອບໃນການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດແຜນງົບປະ 
ມານແຕ່ລະໄລຍະພາຍຫັຼງຈດັຕ້ັງປະຕິບັດໜາ້
ວຽກສໍາເລັດຕ້ອງໄດ້ມີການສະຫຼຸບ, ປະເມີນ 
ຜົນໃຫ້ຄະນະພັກ, ຄະນະນໍາຢ່າງເປັນປະຈໍາ 
ເພ່ືອຂໍທິດຊ້ີນໍາໃນການເຄ່ືອນໄຫວວຽກງານ 
ໃຫ້ສໍາເລັດຕາມແຜນການວາງໄວ້.
	 ສ່ີ, ສູ້ຊົນຍາດແຍ່ງຕົວເລກອະນຸມັດຈາກ 
ງົບປະມານແຫ່ງລັດ  ແລະແຫ່ຼງທຶນຊ່ວຍເຫືຼອ 
ອ່ືນໆ ເພ່ືອສະໜອງດ້ານການເງິນໃຫ້ແກ່ການ 
ເຄ່ືອນໄຫວວຽກງານຂອງຫ້ອງວ່າການສູນ 
ກາງພັກ ໂດຍສະເພາະແມ່ນຮວ່ງລາຍຈາ່ຍຮບັ 
ໃຊ້ບໍລິຫານປົກກະຕິໃນການບຳລຸງຮັກສາ,  
ການກ່ໍສ້າງ-ສ້ອມແປງບັນດາພ້ືນຖານເຕັກ 
ນິກ, ອຸປະກອນເຄ່ືອງຈກັ, ຍານພາຫະນະ ແລະ 
ວັດຖຸອຸປະກອນຮັບໃຊ້ອື່ນໆ.
	 ສັງລວມແລ້ວ, ຄຸ້ມຄອງລາຍຈາ່ຍງົບປະ 
ມານຂອງລັດ ແມ່ນເປັນໜຶງ່ໃນເຄ່ືອງມືນະໂຍ 
ບາຍດ້ານການເງິນ ດັດສົມເສດຖະກິດມະຫາ 
ພາກຂອງລັດຖະບານ ມີຄວາມສໍາຄັນໃນວຽກ 
ງານພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ, ປະຕິ 
ບັດນະໂຍບາຍເສດຖະກິດມະຫາພາກຂອງ 
ລັດ, ການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດ,  

ການບໍລິຫານກົງຈກັ, ການກ່ໍສ້າງພ້ືນຖານໂຄງ 
ລ່າງ, ການນຳໃຊ້ ແລະພັດທະນາເຕັກໂນໂລຊີ,  
ອຸປະກອນເຄ່ືອງມືຕ່າງໆ ໃນໄລຍະຜ່ານມາ 
ຫ້ອງວ່າການສູນກາງພັກໄດ້ນຳໃຊ້ລາຍຈ່າຍ 
ງົບປະມານແຫ່ງລັດເຂ້ົາໃນວຽກງານບໍລິຫານ  
ເປັນຕ້ົນແມ່ນເງິນເດືອນ, ເງິນອຸດໜນູ, ຊ້ືອຸປະ 
ກອນ ເງິນດັດສົມ, ການກ່ໍສ້າງ ແລະລາຍຈາ່ຍ 
ອື່ນໆ ສິ່ງສໍາຄັນເພື່ອຮັບປະກັນໃຫ້ວຽກລາຍ 
ຈາ່ຍໃຫ້ຖືກເປ້ົາໝາຍ, ປະຢັດ, ນຳໃຊ້ຊັບສົມ 
ບັດ, ທຶນຮອນຂອງລັດໃຫ້ມີປະສິດທິພາບ ແລະ 
ເກີດປະໂຫຍດສູງສຸດ, ຖືກຕ້ອງ ແລະສອດ 
ຄ່ອງຕາມແນວທາງ, ນະໂຍບາຍຂອງພັກນ້ັນ 
ແມ່ນຈຳເປັນຕ້ອງໄດ້ຍົກສູງວຽກງານການຄຸ້ມ 
ຄອງ ແລະກວດກາງົບປະມານຂອງລັດ, ຮບັ 
ປະກັນການຄຸ້ມຄອງງົບປະມານແຫ່ງລັດຕາມ 
ກົດໝາຍ ແລະລະບຽບການຢ່າງເຂ້ັມງວດ  
ແລະອີກປັດໄຈໜຶ່ງທ່ີສຳຄັນຕັດສິນແມ່ນ 
ພະນັກງານທ່ີເຮດັວຽກງານການຄຸ້ມຄອງລາຍ 
ຈ່າຍງົບປະມານຕ້ອງເປັນຜູ້ທ່ີມີແນວຄິດໜັກ 
ແໜນ້, ມີຄຸນສົມບັດ, ມີຄຸນທາດການເມືອງໜກັ 
ແໜນ້, ມີຄວາມຮູທ້າງດ້ານວຊິາການ, ມີແບບ 
ແຜນວທີິເຮດັທ່ີດີ, ມີຄວາມສາມາດໃນການຈດັ 
ຕ້ັງປະຕິບັດໜາ້ທ່ີວຽກງານດ້ວຍຄວາມຮບັຜິດ 
ຊອບສູງຈຶງ່ຈະເຮດັການຄຸ້ມຄອງລາຍຈາ່ຍງົບ 
ປະມານມີປະສິດທິພາບສູງ.
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 ວຽກງານກ່ໍສ້າງ ແລະບໍາລຸງພະນັກງານ
ເປັນວຽກງານໜຶງ່ທ່ີມີຄວາມສໍາຄັນທ່ີສຸດເພາະ
ພະນັກງານເປັນທຶນຮອນອັນປະເສີດຂອງ
ພັກ, ເປັນຜູ້ນໍາພາປະຊາຊົນ, ເປັນຂົວຕ່ໍ ລະຫວາ່ງ
ພັກກັບປະຊາຊົນ ແລະຮບັໃຊ້ປະຊາຊົນ. ທຸກ
ວຽກງານຂອງພັກຈະດີ ຫືຼ ຮາ້ຍ, ຈະໄດ້ຮບັໄຊ
ຊະນະ ຫືຼ ປະລາໄຊ ກໍລ້ວນແຕ່ແມ່ນພະນັກງານ
ເປັນຜູ້ຕັດສິນ. ສະນ້ັນ, ພັກເຮາົຍາມໃດກໍໄດ້ຖື
ວຽກງານພະນັກງານເປັນວິທະຍາສາດໜຶ່ງທ່ີ
ມີຊີວດິຊີວາ ແລະໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ຕ່ໍການກ່ໍສ້າງ-
ບໍາລຸງພະນັກງານ, ຍົກລະດັບຄວາມຮູ,້ ຄວາມ
ສາມາດ, ເຮັດໃຫ້ພະນັກງານມີຄວາມໜັກ
ແໜນ້ທາງດ້ານການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິນທຳ
ປະຕິວດັ, ກຳແໜນ້ບັນດາຫັຼກມູນທາງດ້ານທິດ
ສະດີມາກ-ເລນິນ, ແນວຄິດໄກສອນ ພົມວຫິານ 
ແລະແນວທາງ, ນະໂຍບາຍຂອງພັກຢ່າງເປັນ
ລະບົບ, ມີຄວາມຮູ,້ ຄວາມສາມາດທາງດ້ານວິ
ຊາສະເພາະ ແລະຄວາມຮູດ້້ານວທິະຍາສາດ
ເຕັກນິກເພ່ືອຍົກສູງປະສິດທິພາບ ແລະປະ
ສິດທິຜົນຂອງວຽກງານ, ພ້ອມທັງຕອບສະ
ໜອງຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງໜ້າທ່ີ
ການເມືອງໃນແຕ່ລະໄລຍະ, ມີແຕ່ຜ່ານການ
ກ່ໍສ້າງ-ບຳລຸງເທ່ົານ້ັນຈ່ຶງຈະເຮັດໃຫ້ພະນັກ
ງານມີການຫັນປ່ຽນໃໝ່ທາງດ້ານຈິນຕະນາ

ການ ໂດຍສະເພາະແມ່ນໃນສະພາບການ
ປ່ຽນແປງໄວຄືປັດຈຸບັນຍິ່ງມີຄວາມຈໍາເປັນ.
 ປະທານ ໄກສອນ ພົມວຫິານ ໄດ້ກ່າວໄວ້
ວາ່: “ແນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍ ແລະນະໂຍ
ບາຍຂອງພັກ ຈະຖືກຕ້ອງປານໃດກໍດີ ຖ້າພະ
ນັກງານ-ສະມາຊິກພັກ ຫາກຂາດຄວາມຮູ້, 
ຄວາມສາມາດໃນດ້ານຕ່າງໆເພ່ືອນໍາພາ ແລະ
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແລ້ວແນວທາງ, ນະໂຍບາຍ
ດັ່ງກ່າວກໍຈະດີພຽງແຕ່ຢູ່ໜ້າເຈ້ຍເທົ່ານັ້ນ”(1)

 ໃນມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ່ ຄ້ັງທີ XI ຂອງ
ພັກປະຊາຊົນ ປະຕິວັດລາວ ໄດ້ກຳນົດຢ່າງ
ແຈງ້ວາ່: “ພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດມີ
ຄຸນນະພາບສູງຂ້ຶນທ່ີສາມາດຕອບສະໜອງ
ຄວາມຕ້ອງການຂອງການພັດທະນາ, ມີຄວາມ
ສາມາດຄ້ົນຄວ້າ ແລະນໍາໃຊ້ວິທະຍາສາດ-
ເຕັກໂນໂລຊີ ເພ່ືອຍົກສູງປະສິດທິພາບ ແລະ
ສ້າງມູນຄ່າເພ່ີມການຜະລິດ ແລະການບໍລິ
ການ”(2).
 ກະຊວງການຕ່າງປະເທດ ຂຽນເປັນຕົວ
ອັກສອນຫຍ້ໍວາ່: “ຕປທ” ແມ່ນກົງຈກັການຈດັ
ຕັ້ງໜຶ່ງ ຂອງລັດຖະບານ, ມີພາລະບົດບາດ
ເປັນເສນາທິການໃຫ້ແກ່ລັດຖະບານໃນການ
ຄຸ້ມຄອງມະຫາພາກກ່ຽວກັບວຽກງານການ
ຕ່າງປະເທດຢ່າງລວມສູນເປັນເອກະພາບ

ຍົກສູງຄຸນນະພາບວຽກງານກ�່ສ�າງ 
ແລະບ�າລຸງພະນັກງານ ຢູ�ກະຊວງການຕ�າງປະເທດ

ຂຽນໂດຍ: ບຸນກັນ ໄຊຍະວົງ

(1) ໄກສອນ  ພົມວິຫານ ນິພົນເລືອກເຟັ້ນ III, ປີ 1997, ໜ້າ 359.
(2) ເອກະສານກອງປະຊຸມໃຫຍ່ ຄັ້ງທີ XI ຂອງພັກປະຊາຊົນ ປະຕິວັດລາວ, ປີ 2021, ໜ້າ 193.
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ທັງຢູ່ພາຍໃນ ແລະຕ່າງປະເທດ “ໃນປີ 2023  
ກະຊວງການຕ່າງປະເທດ ມີກົງຈກັຊ່ວຍວຽກຢູ່ 
ພາຍໃນປະເທດ 17 ກົມ ແລະມີສຳນັກງານຕາງ 
ໜາ້ການທູດລາວຢູ່ຕ່າງປະເທດ 58 ແຫ່ງ, ມີ 
ພະນັກງານທັງໝົດ 988 ທ່ານ, ຍິງ 291 ທ່ານ;  
ໃນນ້ີ, ປະຈຳການຢູ່ຕ່າງປະເທດ ຈໍານວນ 430  
ທ່ານ, ຍິງ 100 ທ່ານ; ສະມາຊິກພັກທັງໝົດ 788  
ທ່ານ, ຍິງ 258 ທ່ານ (ລວມທັງສະມາຊິກພັກ 
ບໍານານ ຈຳນວນ 45 ທ່ານ; ໃນນ້ີ, ສະມາຊິກພັກ 
ສຳຮອງ ຈໍານວນ 77 ທ່ານ, ຍິງ 37 
ທ່ານ”(1). 
	 ໃນໄລຍະຜ່ານມາຄະນະພັກ, ຄະນະນໍາ 
ກະຊວງການຕ່າງປະເທດໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ຢ່າງ 
ຕ້ັງໜ້າໃນການປັບປຸງວຽກງານຈັດຕ້ັງ-ພະ 
ນັກງານເຊ່ັນ: ໄດ້ຄ້ົນຄວາ້ກຳນົດທ່ີຕ້ັງ, ພາລະ 
ບົດບາດ, ໜາ້ທ່ີ ແລະຂອບເຂດສິດຂອງບັນດາ 
ກົງຈກັການຈດັຕ້ັງ; ກຳນົດໂຄງປະກອບການ 
ຈັດຕ້ັງ-ບຸກຄະລາກອນ ແລະແບບແຜນວິທີ 
ເຮດັວຽກຂອງບັນດາກົມກອງພາຍໃນກະຊວງ 
ແລະສຳນັກງານຕາງໜາ້ການທູດລາວຢູ່ຕ່າງ 
ປະເທດ; ບັນຈສັຸບຊ້ອນ, ຈດັວາງພະນັກງານ 
ເຂ້ົາໃສ່ແຕ່ລະຕຳແໜ່ງງານໄດ້ຢ່າງຖືກຕ້ອງ 
ສອດຄ່ອງກັບຄວາມຮູ,້ ຄວາມສາມາດດ້ານວ ິ
ຊາສະເພາະ ແລະພອນສະຫວນັຂອງພະນັກ 
ງານໄດ້ດີສົມຄວນ ທັງເອົາໃຈໃສ່ຢ່າງເປັນ 
ເຈົ້າການໃນຍາດແຍ່ງທຶນຈາກແຫ່ຼງຕ່າງໆ 
ເພ່ືອສ້າງເງ່ືອນໄຂ ແລະຊຸກຍູ້ໃຫ້ພະນັກງານ 
ໄດ້ໄປຍົກລະດັບ ສະແດງອອກທຸກໆການ 
ຮ່ວມມືປະຕິບັດໂຄງການກັບພາກສ່ວນພາຍ 
ໃນ ແລະຕ່າງປະເທດລ້ວນແຕ່ຕິດພັນກັບການ 

ກ່ໍສ້າງ-ບຳລຸງພະນັກງານໃນຂະແໜງການ 
ນ້ັນ ເຊ່ິງເຮດັໃຫ້ການກ່ໍສ້າງ ແລະບຳລຸງພະນັກ 
ງານໃນໄລຍະ 5 ປີ (2019-2023) ມີຜົນສໍາ 
ເລັດເປັນທ່ີເພິ່ງພໍໃຈ ເປັນຕົ້ນແມ່ນໄດ້ສົ່ງໄປ 
ຍົກລະດັບດ້ານວິຊາສະເພາະຢູ່ພາຍໃນປະ 
ເທດຄື: ລະບົບຊ້ັນກາງ ຈຳນວນ 1 ທ່ານເປັນ 
ຍິງ, ລະບົບປະລິນຍາຕີ ຈາໍນວນ 17 ທ່ານ, ຍິງ  
9 ທ່ານ, ລະບົບປະລິນຍາໂທ ຈາໍນວນ 16 ທ່ານ,  
ຍິງ 7 ທ່ານ; ໄດ້ສ່ົງພະນັກງານເຂ້ົາຮວ່ມການ 
ເຝິກອົບຮົມໄລຍະສ້ັນ-ໄລຍະຍາວ ຈໍານວນ  
837 ທ່ານ, ຍິງ 321 ທ່ານ. ສ່ົງພະນັກງານໄປກ່ໍ 
ສ້າງ-ບຳລຸງຢູ່ຕ່າງປະເທດຄື: ລະບົບປະລິນ 
ຍາຕີ ຈຳນວນ 20 ທ່ານ, ຍິງ ຈຳນວນ 3 ທ່ານ,  
ປະລິນຍາໂທ ຈາໍນວນ 31 ທ່ານ, ຍິງ 14 ທ່ານ,  
ປະລິນຍາເອກ ຈາໍນວນ 1 ທ່ານ; ໄດ້ສ່ົງພະນັກ 
ງານເຂ້ົາຮ່ວມເຝິກອົບຮົມໄລຍະສ້ັນ-ໄລຍະ 
ຍາວ ຈໍານວນ 245 ທ່ານ, ຍິງ 97 ທ່ານ.
ໄດ້ສ່ົງພະນັກງານໄປກ່ໍສ້າງ ແລະບຳລຸງດ້ານ 
ທິດສະດີການເມືອງ ຢູ່ພາຍໃນປະເທດ  
ເປັນຕ້ົນແມ່ນຢູ່ສະຖາບັນການເມືອງ ແລະ 
ການປົກຄອງແຫ່ງຊາດຄື: ລະບົບຂ້ັນກາງ 
ຈາໍນວນ 2 ສະຫາຍ, ຍິງ 1 ສະຫາຍ, ລະບົບ 
ຂ້ັນສູງ ຈາໍນວນ 3 ສະຫາຍ, ຍິງ 1 ສະຫາຍ; ສ່ົງ 
ໄປຍົກລະດັບດ້ານທິດສະດີການເມືອງຢູ່ຕ່າງ 
ປະເທດເຊ່ັນ: ຢູ່ ສປ ຈນີ ຈຳນວນ 6 ສະຫາຍ,  
ຍິງ 1 ສະຫາຍ ແລະຢູ່ ສສ ຫວຽດນາມ ຈາໍນວນ  
22 ສະຫາຍ, ຍິງ 10 ສະຫາຍ”(2).
	 ຄຽງຄູ່ກັບຜົນສໍາເລັດທ່ີກ່າວມານ້ັນ  
ຖ້າອີງໃສ່ຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງໜ້າ 
ທ່ີວຽກງານໃນໄລຍະໃໝ່ແລ້ວເຫັນວ່າຍັງມີ 

(1) ບົດສະຫຼຸບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຂອງກະຊວງການຕ່າງປະເທດ ປະຈໍາສົກປີ 2023, ໜ້າ 5.
(2) ບົດສະຫຼຸບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຂອງກະຊວງການຕ່າງປະເທດ ແຕ່ປີ 2019-2023.
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ບາງດ້ານທ່ີຈະຕ້ອງໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ປັບປຸງແກ້ 
ໄຂໃຫ້ດີຂຶ້ນກວ່າເກົ່າດັ່ງນີ້:
	 1). ການສຶກສາອົບຮມົການເມືອງ-ແນວ 
ຄິດໃຫ້ແກ່ພະນັກງານຢູ່ກະຊວງການຕ່າງ 
ປະເທດ ໂດຍສະເພາະແມ່ນການເຜີຍແຜ່ 
ເຊ່ືອມຊຶມແນວທາງປ່ຽນແປງໃໝ່ຂອງພັກ,  
ກົດໝາຍ ແລະລະບຽບຕ່າງໆຂອງລັດຍັງບ່ໍ 
ທັນເຮດັໄດ້ດີເທ່ົາທ່ີຄວນ ສະແດງອອກໃນໄລ 
ຍະຜ່ານມາມີພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ຈໍາ 
ນວນໜຶ່ງເກີດມີແນວຄິດຄອນແຄນ, ລັ່ງເລທໍ ້
ຖອຍຢາກຍົກຍ້າຍໜ້າທີ່, ລາອອກ ເພື່ອໄປ 
ສ້າງເສດຖະກິດຄອບຄົວ.
	 2). ການຂ້ຶນແຜນກໍານົດກ່ໍສ້າງ ແລະບໍາ 
ລຸງພະນັກງານຢູ່ກະຊວງການຕ່າງປະເທດ 
ໃນໄລຍະຜ່ານມາຍັງບ່ໍທັນເຮັດໄດ້ດີເທ່ົາທ່ີ 
ຄວນ, ບ່ໍທັນຫັນເປັນແຜນການລະອຽດ ແລະ 
ແທດເໝາະກັບແຕ່ລະໄລຍະ, ແຕ່ລະປະເພດ 
ຂອງຈຳນວນພະນັກງານຢູ່ແຕ່ລະພາກສ່ວນ 
ວາ່ຄວນກ່ໍສ້າງແນວໃດ, ຈາໍນວນເທ່ົາໃດ, ກ່ໍສ້າງ 
ດ້ານວິຊາສະເພາະ, ດ້ານວິຊາການອ່ືນໆມີ 
ຄວາມຈໍາເປັນ ແລະຕ້ອງການເທົ່າໃດໃນແຕ ່
ລະປີຈຶ່ງເຮັດໃຫ້ການກ່ໍສ້າງ-ບຳລຸງພະນັກ 
ງານ ຍັງບໍ່ທັນສອດຄ່ອງກັບຄວາມຮຽກຮ້ອງ 
ຕ້ອງການຕົວຈິງຂອງແຕ່ລະຂະແໜງການ.
	 3). ການກ່ໍສ້າງ ແລະບໍາລຸງພະນັກງານ  
ຍັງບ່ໍທັນສອດຄ່ອງກັບໜ້າທ່ີວຽກງານໃນໄລ 
ຍະໃໝ່ສະແດງອອກຍັງບ່ໍທັນມີແຜນກ່ໍສ້າງ  
ແລະບໍາລຸງຢ່າງເປັນລະບົບຄົບຊຸດສ່ວນຫຼາຍ 
ແມ່ນເລ່ັງໃສ່ການກ່ໍສ້າງ ແລະບໍາລຸງບາງດ້ານ 
ຕ້ອງໂດຍໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ປັບປຸງແກ້ໄຂ, ສ່ວນ 
ການກ່ໍສ້າງພະນັກງານດ້ານວິຊາສະເພາະ 
ຍັງບ່ໍທັນໄດ້ດີເທ່ົາທ່ີຄວນ ໂດຍສະເພາະແມ່ນ 
ການຂ້ຶນແຜນກ່ໍສ້າງ ແລະບຳລຸງຍົກລະດັບ 

ທາງດ້ານທິດສະດີ-ການເມືອງໃຫ້ແກ່ພະນັກ 
ງານແມ່ນມີຈໍານວນໜ້ອຍ.
	 4). ການສະໜອງງົບປະມານໃນການ 
ຈັດເຝິກອົບຮົມໃນຫົວຂ້ໍທ່ີຈໍາເປັນຕ່າງໆໃຫ້ 
ແກ່ການກໍ່ສ້າງ ແລະບໍາລຸງພະນັກງານຢູ່ບັນ 
ດາກົມຍັງມີຈໍານວນຈຳກັດຈຶ່ງເຮັດໃຫ້ການກ່ໍ 
ສ້າງ ແລະບໍາລຸງພະນັກງານບ່ໍທັນຕອບສະ 
ໜອງໄດ້ຕາມຄວາມຮຽກຮອ້ງຕ້ອງການຂອງ 
ໜ້າທີ່ວຽກງານຕ່າງໆ. 
	 5). ການສັບຊ້ອນພະນັກງານບ່ໍແທດ 
ເໝາະກັບຄວາມຮູ,້ ຄວາມສາມາດ ແລະພອນ 
ສະຫວັນຂອງພະນັກງານຈຶ່ງເຮັດໃຫ້ການ 
ຈດັຕ້ັງປະຕິບັດວຽກງານຕົວຈງິຍັງບ່ໍທັນໄດ້ດີ 
ເທ່ົາທ່ີຄວນ ຈຶງ່ພາໃຫ້ເກີດມີພະນັກງານລັກສະ 
ນະເຫຼືອບໍ່ພໍ; ການຄັດເລືອກເອົາພະນັກງານ 
ໄປຍົກລະດັບດ້ານວິຊາສະເພາະ ຍັງບ່ໍທັນ 
ຖືກຕາມມາດຕະຖານທີ່ກຳນົດໄວ້ ແລະການ 
ປະເມີນຜົນພະນັກງານຍັງບ່ໍທັນຈັດຕ້ັງປະຕິ 
ບັດເປັນປົກກະຕິເທົ່າທີ່ຄວນ.
	 ດ້ວຍເຫດຜົນດ່ັງທ່ີກ່າວມານ້ັນ, ເພ່ືອຍົກ 
ສູງຄຸນນະພາບໃນການການກໍ່ສ້າງ ແລະບຳ 
ລຸງພະນັກງານຢູ່ກະຊວງການຕ່າງປະເທດໃຫ້ 
ສາມາດຕອບສະໜອງກັບຄວາມຮຽກຮ້ອງ 
ຕ້ອງການຂອງໜ້າທ່ີວຽກງານ ແລະຮັບປະ 
ກັນໃຫ້ຖືກຕ້ອງຕາມແນວທາງ, ນະໂຍບາຍ 
ຂອງພັກ, ກົດໝາຍ ແລະລະບຽບຕ່າງໆຂອງ 
ລັດ, ຕາມທັດສະນະຂອງຜູ້ຂຽນແລ້ວເຫັນວາ່ 
ຄວນເອົາໃຈໃສ່ປະຕິບັດບາງວຽກງານດັ່ງນີ້:
	 ໜຶງ່, ຄະນະພັກ-ຄະນະນໍາກະຊວງການ 
ຕ່າງປະເທດ ຄວນເພ່ີມທະວີການຕິດຕາມ, 
ກວດກາວຽກງານດ້ານຄວາມຮູ້, ຄວາມສາ 
ມາດ, ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ ແລະແບບ 
ແຜນວິທີເຮັດວຽກຕ່າງໆຂອງພະນັກງານໃນ 
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ທຸກຂະແໜງການ ພ້ອມທັງສ້າງເປັນແຜນການ 
ລະອຽດຄົບຖ້ວນແລ້ວສ່ອງແສງລາຍງານໃຫ້ 
ຄະນະພັກຂ້ັນເທິງຮບັຮູ ້ເພ່ືອຊອກຫາທິດທາງ,  
ວທີິປັບປຸງ, ແກ້ໄຂໃນການກ່ໍສ້າງ ແລະບຳລຸງ 
ພະນັກງານແຕ່ລະລະບົບ, ແຕ່ລະປະເພດທີ ່
ເຫັນວາ່ມີຄວາມຈາໍເປັນຕົວຈງິຂອງໜາ້ທ່ີວຽກ 
ງານ.
	 ສອງ, ຄະນະພັກ-ຄະນະນໍາ ກະຊວງ 
ການຕ່າງປະເທດ ຄວນເພີ່ມທະວີຄວາມເອົາ 
ໃຈໃສ່ສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດພະ 
ນັກງານໃຫ້ມີຄວາມອຸ່ນອ່ຽນທຸ່ນທ່ຽງໃນການ 
ປະຕິບັດໜ້າທ່ີວຽກງານ; ຄຽງຄູ່ກັບເອົາໃຈ 
ໃສ່ບຸກທະລຸທາງດ້ານການພັດທະນາຊັບພະ 
ຍາກອນມະນຸດຢ່າງຕ້ັງໜ້າ ໂດຍເອົາໃຈໃສ່ 
ການກ່ໍສ້າງ ແລະບຳລຸງພະນັກງານທຸກປະ 
ເພດ, ທຸກລະດັບທັງຢູ່ພາຍໃນ ແລະຕ່າງປະ 
ເທດ ເພ່ືອເຮດັໃຫ້ພະນັກງານຮຸນ່ສືບທອດໃນ 
ແຕ່ລະຂັ້ນ, ແຕ່ລະຂະແໜງການມີຄວາມຮູ້,  
ຄວາມສາມາດຮບັປະກັນໜາ້ທ່ີວຽກງານໃຫ້ມີ 
ຜົນສຳເລັດຢ່າງມີຄຸນນະພາບ.
	 ສາມ, ການກໍ່ສ້າງພະນັກງານຕ້ອງໃຫ ້
ສອດຄ່ອງກັບຕໍາແໜ່ງງານ ແລະແຜນຍຸດ 
ທະສາດຂອງການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນ 
ມະນຸດ, ຮບັປະກັນໃຫ້ໄດ້ 3 ຮຸນ່ຄື: ພະນັກງານ 
ຮຸນ່ອາວໂຸສ, ພະນັກງານຮຸນ່ກາງ ແລະພະນັກ 
ງານຮຸນ່ໜຸມ່ ແລະທັງຮບັປະກັນ 3 ປະເພດຄື:  
ພະນັກງານນໍາພາ, ພະນັກງານຄຸ້ມຄອງ ແລະ 
ພະນັກງານວິຊາການ.
	 ສ່ີ,  ເພ່ີມທະວກີານສະໜອງງົບປະມານ 
ໃນການຈດັເຝິກອົບຮມົໄລຍະສ້ັນ-ໄລຍະຍາວ 
ຢ່າງເໝາະສົມ ເພ່ືອຍົກລະດັບຄວາມຮູ,້ ຄວາມ 
ສາມາດຂອງພະນກັງານເຂົາ້ໃນວຽກງານຕົວ 
ຈິງ ພ້ອມນັ້ນ, ກໍຄວນອີງໃສ່ຄວາມຮຽກຮ້ອງ 

ຕ້ອງການຂອງໜາ້ທ່ີການເມືອງຂອງພັກ, ສ້າງ 
ພະນັກງານຮຸນ່ໜຸມ່ຜູ້ທ່ີຈະສືບທອດ ເວົາ້ລວມ,  
ພະນັກງານຜູ້ມີຕຳແໜ່ງບໍລິຫານຕ້ອງເລືອກ 
ເຟ້ັນເອົາຜູ້ທ່ີດີເດ່ັນໃນໜາ້ທ່ີວຽກງານ, ຜູ້ເປັນ 
ແບບເປັນຢ່າງນໍາໜາ້ ເພ່ືອຍົກລະດັບທິດສະດີ 
ການເມືອງໃຫ້ມີຄວາມເຂ້ົາໃຈແຈ້ງກ່ຽວກັບ 
ລັດທິມາກ-ເລນິນ, ແນວຄິດໄກສອນ ພົມວ ິ
ຫານ ທັງເປັນການເສີມຂະຫຍາຍຈດຸດີ ແລະ 
ແກ້ໄຂບັນຫາທີ່ຄົງຄ້າງຕ່າງໆ.
	 ຫ້າ, ຊຸກຍູ້ສ່ົງເສີມພະນັກງານໄປສຶກສາ,  
ຄ້ົນຄວ້າຕາມສະຖາບັນການສຶກສາແຫ່ງ 
ຕ່າງໆ ແລະພິຈາລະນາຄວາມເໝາະສົມ ເພ່ືອ 
ສ້າງໃຫ້ພະນັກງານມີລະດັບການສຶກສາທຽບ 
ທັນກັບສາກົນ ແລະສອດຄ່ອງກັບສະພາບ 
ຄວາມເປັນຈິງບົນພ້ືນຖານຄວາມຮຽກຮ້ອງ 
ຕ້ອງການຂອງໜ້າທີ່ວຽກງານ, ໄປຄຽງຄູ່ກັບ 
ການປະຕິບັດນະໂຍບາຍຢ່າງເໝາະສົມ ເພ່ືອ 
ກະຕຸກຊຸກຍູ້ ແລະເປັນແຮງຈງູໃຈໃນການສຶກ 
ສາຄ້ົນຄວາ້ ເພ່ືອດຶງດູດເອົາເຂົາເຈົາ້ກັບຄືນມາ 
ຢູ່ກົມກອງຂອງຕົນພາຍຫຼັງທີ່ຮຽນຈົບ.
	 ຫົກ, ຄະນະພັກ, ຄະນະນໍາຄວນຊຸກຍູ ້
ພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງຄ້ົນຄວາ້ງົບປະມານທ່ີຈຳ 
ເປັນຕ້ອງປະຕິບັດນະໂຍບາຍຕາມຄວາມ 
ເໝາະສົມຕ່ໍພະນັກງານທ່ີນອນໃນແຜນກ່ໍສ້າງ 
ແລະບໍາລຸງທ່ີໄປຍົກລະດັບຄວາມຮູ,້ ຄວາມສາ 
ມາດ ເພື່ອນໍາໃຊ້ໃຫ້ຖືກຕາມເປົ້າໝາຍໜ້າທີ ່
ວຽກງານ.
	 ສັງລວມແລ້ວ, ການກ່ໍສ້າງ ແລະບໍາລຸງ 
ພະນັກງານຢູ່ກະຊວງການຕ່າງປະເທດເປັນ 
ວຽກງານທີ່ສໍາຄັນທີ່ສຸດ ເພາະມັນໄດ້ສົ່ງຜົນ 
ກະທົບໂດຍກົງຕ່ໍການປະຕິບັດໜ້າທ່ີວຽກ 
ງານ, ຍ້ອນພະນັກງານແມ່ນກົກເຫງ້ົາຂອງ 
ທຸກໆວຽກງານ, ເປັນຜູ້ປະຕິບັດໜ້າທີ່ຮັບໃຊ ້
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ພັກ-ລັດ ແລະປະຊາຊົນ, ການສຶກສາຄ້ົນຄວາ້, 
ຍົກສູງຄຸນນະພາບວຽກງານກ່ໍສ້າງ ແລະບຳລຸງ 
ພະນັກງານ, ການຄຸ້ມຄອງປ້ອງກັນພະນັກງານ  
ແນໃສ່ສ້າງໃຫ້ພະນັກງານກາຍເປັນຜູ້ທ່ີຈົງຮກັ 
ພັກດີ, ບໍລິສຸດຕ່ໍຜົນປະໂຫຍດລວມຂອງຊາດ  
ແລະຂອງການປະຕິວັດ, ໃຫ້ມີຄວາມຮັບຜິດ 
ຊອບຕໍ່ໜ້າທີ່ທີ່ໄດ້ຮັບມອບໝາຍ, ມີຄວາມຮູ ້

ກ່ຽວກັບວຽກງານທ່ີຕົນເຮັດ ແລະຮູ້ນໍາໃຊ້ 
ຄວາມຮູ້ນັ້ນເຂົາ້ໃສ່ເງືອ່ນໄຂຕວົຈິງຢາ່ງມປີະ 
ສິດທິຜົນ. ສະນ້ັນ, ພະນັກງານເອງກໍຕ້ອງເພ່ີມ 
ທະວີການຊອກຮູ້ຮໍ່າຮຽນ ເພ່ືອຍົກລະດັບ 
ຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດ, ມີຄວາມເປັນແບບ 
ຢ່າງທ່ີດີໃຫ້ແກ່ພະນັກງານໃຫ້ນັບມ້ືສູງຂ້ຶນ.  

ກະຊວງການຕ່າງປະເທດ ຈັດພິທີປະກາດການຈັດຕັ້ງ, ປາຖະກະຖາ 
ວັນສໍາຄັນຂອງພັກຂອງຊາດ ແລະສະຫຼຸບຜົນງານການເຄື່ອນໄຫວວຽກງານປະຈໍາປີ 
2024  ແລະທິດທາງແຜນການສຳລັບປີ 2025, ຄັ້ງວັນທີ 23 ທັນວາ 2024, ທີ່ 
ສູນການ ຮ່ວມມືສາກົນ ແລະ ການເຝິກອົບຮົມ (ICTC), ກະຊວງການຕ່າງປະເທດ 
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 ຄຸ�ມຄອງແຮງງານລາວ ແລະແຮງງານຕ�າງປະເທດ 
ຢູ�ແຂວງຫຼວງນ�້າທາ

ຂຽນໂດຍ: ບຸນຈັນ ວັນວິໄຊ 

 ແຮງງານເປັນປດັໄຈໜ່ຶງທ່ີສາໍຄນັຂອງ
ກາໍລງັການຜະລິດຂອງສງັຄມົ, ການຜະລິດ
ວດັຖກຸາ້ວໜາ້ເທ່ົາໃດປດັໄຈຂອງຄນົໃນການ
ເຄື່ ອນໄຫວ ແລະການຂະຫຍາຍການຜະລິດ 
ຍິ່ ງມຄີວາມສາໍຄນັເທ່ົານ ັນ້, ການປະຕິວດັ
ວິທະຍາສາດ-ເຕັກໂນໂລຊີບ່ໍຫຼຸດຜ່ອນບດົ
ບາດຂອງຄນົເຮົາຫາກເຮັດໃຫພ້າລະບດົບາດ
ປະດດິສາ້ງຂອງຄນົເຮົາຍິ່ ງເພ່ີມຂຶນ້ກໍ່ໃຫເ້ກດີ
ຄວາມຕອ້ງການໃໝສ່ງູກວາ່ເກົ່ າຕ່ໍກບັການ
ອອກແຮງງານ ໂດຍມຈີດຸພິເສດ ແລະລກັສະ
ນະຫຼາຍຮບູຫຼາຍສ ີ ແລະວທິະຍາສາດຕາມ
ການແບງ່ງານໃນສງັຄມົ “ແຮງງານ ແມນ່ພະ
ລງັງານທງັທາງດາ້ນຮາ່ງກາຍ ແລະມນັສະ
ໝອງ ຂອງມະນດຸທ່ີນາໍໃຊເ້ຂ້ົາໃນການເຮັດ
ວຽກທ່ີກໍ່ ໃຫເ້ກດີຜນົທາງດາ້ນເສດຖະກດິ, ວດັ
ທະນະທາໍ-ສງັຄມົ”(1). ດ ັງ່ນ ັນ້, ແຮງງານຈຶ່ງຖກື
ແຍກເປັນຫຼາຍສາຍງານຕື່ ມອກີ ເຊ່ັນ: ສາຍ
ງານຂງົເຂດກະສກິາໍ, ຂງົເຂດອດຸສາຫະກາໍ, 
ຂງົເຂດບໍລກິານ ແລະສາຍງານຝາ່ຍບໍລຫິານ
ປກົຄອງ. ນອກນ ັນ້, ໃນແຕລ່ະສາຍງານຍງັ
ຖກືແຍກເປັນຫຼາຍຂະແໜງການຍອ່ຍໄປຕື່ ມ
ອກີ.
 ປດັຈບຸນັ, ພກັ ແລະລດັຖະບານລາວຖື
ສາໍຄນັການຄຸມ້ຄອງແຮງງານລາວ ແລະແຮງ
ງານຕາ່ງປະເທດ ໂດຍໄດກ້າໍນດົຫຼກັການ, ລະ
ບຽບການ ແລະມາດຕະການກຽ່ວກບັການຄຸມ້

ຄອງ, ຕດິຕາມ, ກວດກາ, ການພດັທະນາສມີ ື
ແຮງງານ, ການຈດັຫາງານ, ການປກົປ້ອງແຮງ
ງານ ເພ່ືອຍກົສງູຄນຸນະພາບ, ຜະລິດຕະພາບ
ຂອງງານໃນສງັຄມົຮອງຮບັການຫນັເປັນອດຸ
ສາຫະກາໍ ແລະທນັສະໄໝ ແນໃສເ່ຮັດໃຫຜູ້້
ອອກແຮງງານ ແລະຜູໃ້ຊແ້ຮງງານຂອງຄນົ
ລາວ ແລະຄນົຕາ່ງປະເທດທ່ີເຂ້ົາມາເຮັດວຽກ
ຢູສ່າທາລະນະລດັ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊນົ
ລາວທ່ີເປັນຜູຈ້ດັການ, ວຊິາການ, ນກັວສິາວະ
ກອນ, ນາຍຊາ່ງ, ກາໍມະກອນ, ຄ-ູອາຈານຄນົ
ຕາ່ງປະເທດທ່ີເຂ້ົາເຮັດວຽກຕາມໂຄງການ, 
ກດິຈະການ, ຫວົໜວ່ຍທລຸະກດິ ແລະຕາມ
ໂຮງຈກັໂຮງງານການຜະລດິຕາ່ງໆໃນສາທາ
ລະນະລດັ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊນົລາວໄດ້
ຮບັການປກົປອ້ງສດິ, ຜນົປະໂຫຍດອນັຊອບ
ທາໍ ແລະມຊີວີດິການເປັນຢູນ່ບັມ ືດ້ຂີຶນ້ ທງັເປັນ
ການຄຸມ້ຄອງບນັດາແຮງງານໃຫ້ຖືກຕ້ອງ
ຕາມລະບຽບການ ແລະກດົໝາຍກາໍນດົໄວ,້ 
ປະກອບສວ່ນເຂ້ົາໃນການສ ົ່ງເສີມການລງົ
ທຶນ, ພດັທະນາເສດຖະກດິ-ສງັຄມົແຫງ່ຊາດ 
ແລະເຊື່ ອມໂຍງກບັພາກພ້ືນ ແລະສາກນົ.
 ການຄຸມ້ຄອງແຮງງານລາວ ແລະແຮງ
ງານຕາ່ງປະເທດແມນ່ມບີດົບາດຫຼາຍເພາະ
ໄດຊ້ວ່ຍເຮັດໃຫຜູ້ໃ້ຊແ້ຮງງານ ແລະຜູອ້ອກ
ແຮງງານລາວບນັດາເຜ່ົາ ແລະແຮງງານຕາ່ງ
ປະເທດ ສາມາດອອກແຮງງານ, ດາໍເນນີທລຸະ

(1) ກດົໝາຍວາ່ດວ້ຍແຮງງານ (ສະບບັປບັປງຸ) ເລກທີ 43/ສພຊ, ລງົວນັທີ 24 ທນັວາ 2013, ໜາ້ທີ 1.
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ກິດໃຫ້ຖືກຕ້ອງຕາມແນວທາງການເມອືງ 
ຂອງພກັ, ກດົໝາຍ ແລະລະບຽບຂອງລດັໂດຍ 
ສະເພາະແມນ່ການຄຸມ້ຄອງແຮງງານລາວ ພກັ 
ໄດໃ້ຫທ້ດັສະນະວາ່: “ຮບັປະກນັໃຫຄ້ນົລາວ

 
ມລີະດບັການສຶກສາຂ ັນ້ພ້ືນຖານທ່ີມຄີນຸນະ 
ພາບ, ພດັທະນາດາ້ນອາຊບີ ແລະມສີມີກືານ 
ອອກແຮງງານຢາ່ງບ່ໍຢດຸຢ ັງ້, ສາມາດຄ ົນ້ຄວາ້ 
ປະດດິສາ້ງ ແລະເປັນເຈົາ້ການນາໍໃຊວ້ທິະຍາ 
ສາດ-ເຕັກໂນໂລຊີທ່ີທນັສະໄໝ ໂດຍສະ 
ເພາະແມນ່ໃນດາ້ນເຕັກໂນໂລຊີຂາ່ວສານ  
ແລະການສື່ ສານໃຫທ້ຽມທນັກບັຄນຸນະພາບ 
ຂອງແຮງງານ ແລະບກຸຄະລາກອນຂອງບນັ
ດາປະເທດໃນອານພຸາກພ້ືນ”(1).
	 ສະນ ັນ້, ເພ່ືອເຮັດໃຫບ້ນັດາມະຕຂິອງ 
ພກັປະກດົຜນົເປັນຈງິ ລດັໄດຫ້ນັມາເປັນນະ 
ໂຍບາຍການຄຸມ້ຄອງ ແລະນ �ຳໃຊແ້ຮງງານ 
ລາວ ແລະແຮງງານຕາ່ງປະເທດຢາ່ງຖກືຕອ້ງ 
ມປີະສດິທິພາບ ແລະປະສດິທິຜນົຄ:ື ລດັສ ົ່ງ 
ເສມີການຄ ົນ້ຄວາ້, ການນ �ຳໃຊວ້ທິະຍາສາດ- 
ເຕັກນກິ, ການພດັທະນາສມີແືຮງງານ, ການ 
ປະດດິສາ້ງການແຂງ່ຂນັສມີແືຮງງານ, ການ 
ສະໜອງຂໍມ້ນູ-ຂາ່ວສານດາ້ນແຮງງານ ເພ່ືອ 
ຍກົສງູຄນຸນະພາບຂອງຜູອ້ອກແຮງງານ ແນ 
ໃສສ່ ົ່ງເສມີການມວີຽກເຮັດງານທ �ຳໃຫຜູ້ອ້ອກ 
ແຮງງານ, ຕອບສະໜອງແຮງງານໃຫຕ້ະຫຼາດ 
ແຮງງານພາຍໃນ ແລະຕາ່ງປະເທດ ລວມທງັ 
ຍກົສງູການຄຸມ້ຄອງ, ປກົປ້ອງສດິ ແລະຜນົປະ 
ໂຫຍດອນັຊອບທ �ຳຂອງຜູອ້ອກແຮງງານ ແລະ 
ຜູໃ້ຊແ້ຮງງານເວ້ົາລວມ, ເວ້ົາສະເພາະແມນ່ 
ຄະນະພກັ, ຄະນະນາໍ ແລະອງົການທ່ີກຽ່ວຂອ້ງ 

ຂອງແຂວງຫຼວງນ ໍາ້ທາໄດສ້ມຸໃສເ່ຄື່ ອນໄຫວ 
ຄຸມ້ຄອງແຮງງານລາວ ແລະແຮງງານຕາ່ງປະ 
ເທດຢູພ່າຍໃນແຂວງຢາ່ງຕ ັງ້ໜາ້ເນື່ອງຈາກ  
“ແຂວງຫຼວງນ ໍາ້ທາເປັນແຂວງທ່ີມຊີາຍແດນ 
ຕິດກບັບນັດາປະເທດອອ້ມຂາ້ງຄ:ື ສປຈນີ,  
ມຽນມາ ແລະມປີະຕດູາ່ນ 5 ດາ່ນຄ:ື ດາ່ນສາກນົ  
ຈາໍນວນ 2 ດາ່ນ, ດາ່ນທອ້ງຖິ່ນ ຈາໍນວນ 2 ດາ່ນ,  
ດາ່ນປະເພນ ີຈາໍນວນ 1 ດາ່ນ; ມ ີ1 ເຂດເສດຖະ 
ກດິພິເສດ, ມເີສັນ້ທາງລດົໄຟຜາ່ນ ແລະເສ້ັນ 
ທາງ A3 ເຊື່ອມຈອດກບັປະເທດຣາຊາອານາ 
ຈກັໄທ”(2). ໂດຍອງີໃສຈ່ດຸພິເສດຂອງແຂວງຈຶ່ງ 
ມນີກັລງົທຶນ, ຜູອ້ອກແຮງງານລາວອອກໄປ 
ເຮັດວຽກຢູຕ່າ່ງປະເທດ ແລະແຮງງານຕາ່ງ 
ປະເທດເຂ້ົາມາແຂວງຫຼວງນ ໍາ້ທາ ທງັຖກື 
ຕອ້ງຕາມກດົໝາຍ, ລະບຽບ ແລະມຈີາໍນວນ 
ໜ່ຶງກລໍກັລອບເຂ້ົາມາອອກແຮງງານຢູແ່ຂວງ 
ຫຼວງນ ໍາ້ທາ. ອກີບນັຫາໜ່ຶງການນາໍໃຊເ້ຕັກໂນ 
ໂລຊທີນັສະໄໝ, ໃຊວ້ຊິາການ, ຊຽ່ວຊານລະ 
ດບັສາກນົ ແລະໃຊນ້ກັວຊິາວະກອນຈ �ຳນວນ 
ຫຼາຍ, ແຕສ່ະພາບແຮງງານລາວ ກຄໍແືຮງງານ 
ແຂວງຫຼວງນ ໍາ້ທາໃນຄວາມເປັນຈງິບ່ໍສາມາດ 
ຕອບສະໜອງໄດກ້ບັຄວາມຕອ້ງການຂອງ 
ຕະຫຼາດແຮງງານ ຈຶ່ງມກືານນ �ຳເຂ້ົາແຮງງານ 
ຕາ່ງປະເທດ; ການນ �ຳເຂ້ົາແຮງງານຕາ່ງປະ 
ເທດລດັໃຫບ້ລິູມະສດິບໍລສິດັທ່ີປະມນູໄດໂ້ຄງ 
ການເປັນຜູຈ້ດັຫາແຮງງານຕາ່ງປະເທດຈຶ່ງນ �ຳ 
ມາຂໍອະນຍຸາດນ �ຳເຂ້ົາຈາກອງົການຄຸມ້ຄອງ
ແຮງງານ. 
	 ດ ັງ່ນ ັນ້, ພະແນກແຮງງານ ແລະສະຫວດັ 
ດກີານສງັຄມົແຂວງຫຼວງນ �ຳ້ທາໃນນາມເຮັດ 

(1) ເອກະສານການຈັດຕັ້ງເຊື່ອມຊຶມ ແລະຜັນຂະຫາຍາຍມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຜູ້ແທນທົ່ວປະເທດ ຄັ້ງທີ XI ຂອງ 
ພັກປະຊາຊົນ ປະຕິວັດລາວ, ໜ້າ 11.
(2) ບົດສະຫຼຸບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານຮອບດ້ານຂອງແຂວງ ປະຈຳປີ 2023, ໜ້າ 1.
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ວຽກເສນາທິການດາ້ນດ ັງ່ກາ່ວ ພອ້ມທງັເປັນ 
ຈດຸສນູກາງປະສານກບັພາກສວ່ນກຽ່ວຂອ້ງ 
ໃນການຄຸມ້ຄອງແຮງງານ ກໄໍດເ້ອົາໃຈໃສປ່ະ 
ສານສມົທບົກບັພາກສວ່ນທ່ີກຽ່ວຂອ້ງຄຸມ້ຄອງ 
ແຮງງານລາວ ແລະແຮງງານຕາ່ງ ປະເທດຢູ ່
ແຂວງຫຼວງນ ໍາ້ທາ ດວ້ຍການຜນັຂະຫຍາຍຍດຸ 
ທະສາດ ແລະແຜນພດັທະນາວຽກງານກຽ່ວ 
ກບັແຮງງານດວ້ຍການເຜີຍແຜ,່ ຕດິຕາມ, ຊີ ້
ນ �ຳ ແລະກວດກາການຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັກດົ 
ໝາຍວາ່ດວ້ຍແຮງງານ, ລະບຽບການຕາ່ງໆ 
ໃນການສາ້ງ ແລະພດັທະນາສມີແືຮງງານ,  
ການຈດັຫາວຽກເຮັດງານທ �ຳ ແລະການຄຸມ້ 
ຄອງແຮງງານ: ຄຸມ້ຄອງແຮງງານລາວທ່ີເຮັດ 
ວຽກຢູພ່າຍໃນ ແລະຕາ່ງປະເທດ, ແຮງງານ 
ຕາ່ງປະເທດທ່ີເຮັດວຽກຢູ ່ສປປ ລາວ; ດ �ຳເນນີ 
ການໄກເ່ກຍ່ຂໍຂ້ດັແຍງ່ກຽ່ວກບັແຮງງານຕາມ 
ພາລະບດົບາດຂອງຕນົ; ຄ ົນ້ຄວາ້ຄ �ຳຮອ້ງ 
ຂສໍາ້ງຕ ັງ້ ຫືຼ ລບົລາ້ງວສິາຫະກດິ, ສະມາຄມົ,  
ມນູນທິິຕາ່ງໆກຽ່ວກບັແຮງງານແລວ້ນ �ຳສະ 
ເໜີກະຊວງແຮງງານ ແລະສະຫວດັດກີານ 
ສງັຄມົ ເພ່ືອພິຈາລະນາຕກົລງົ; ຊີນ້ �ຳ, ຕດິຕາມ  
ແລະຄຸມ້ຄອງການເຄື່ ອນໄຫວຂອງບນັດາວ ິ
ສາຫະກດິ, ສະມາຄມົ ແລະມນູນທິິຕາ່ງໆກຽ່ວ 
ກບັແຮງງານທ່ີໄດຮ້ບັການສ້າງຕ ັງ້ຂຶ້ນໃນ 
ຂອບເຂດຄວາມຮບັຜິດຊອບຂອງຕນົ, ຕິດ 
ຕາມ, ເກບັກ �ຳຂໍມ້ນູ-ຂາ່ວ ສານກຽ່ວກບັແຮງ 
ງານ ແລະຕະຫຼາດແຮງງານ, ສະຫຼບຸວຽກງານ 
ກຽ່ວກບັແຮງງານແລວ້ລາຍງານໃຫຂ້ ັນ້ເທິງ 
ຂອງຕນົຊາບ. ການຄຸມ້ຄອງແຮງງານລາວ ແລະ 
ແຮງງານຕາ່ງປະເທດແມນ່ອງີໃສຂ່ໍຕ້ກົລງົສະ
ບບັເລກທີ 4277/ຮສສ, ລງົວນັທີ 5/12/2016  
ວາ່ດວ້ຍການຈດັຕ ັງ້ ແລະການເຄື່ ອນໄຫວ  
ຂອງເຈົາ້ໜາ້ທ່ີກວດກາແຮງງານ ແລະບນັດາ 

ນຕິກິາໍອື່ ນໆທ່ີກຽ່ວຂອ້ງກບັການຄຸມ້ຄອງແຮງ 
ງານ, ສວ່ນແຮງງານລາວທ່ີໄປເຮັດວຽກຢູຕ່າ່ງ 
ປະເທດຍງັພວົພນັເຖິງຫຼາຍຂະແໜງການ 
ເຊ່ັນ: ກອງບນັຊາການປ້ອງກນັຄວາມສະ 
ຫງບົ, ພະແນກການຕາ່ງປະເທດ, ພະແນກອດຸ 
ສາຫະກ �ຳ ແລະການຄາ້ແຂວງ, ພະແນກການ 
ເງນິແຂວງ, ພະແນກແຜນການ ແລະການລງົ 
ທຶນແຂວງ, 3 ອງົການຈດັຕ ັງ້ມະຫາຊນົ ແລະ 
ອງົການອື່ ນທ່ີເປັນວຽກງານ ລະຫວາ່ງຂະ 
ແໜງການຕອ້ງໄດຮ້ວ່ມມກືນັເຮັດ. 
	 “ປດັຈບຸນັທ ົ່ວແຂວງຫຼວງນ �ຳ້ທາມຫີວົ 
ໜ່ວຍທລຸະກດິທ່ີນ �ຳໃຊຜູ້ອ້ອກແຮງງານທງັ 
ໝດົ 624 ຫວົໜວ່ຍ; ມແີຮງງານທງັໝດົ 4.046  
ຄນົ, ຍງິ 1.556 ຄນົ; ໃນນີ,້ ແຮງງານລາວ ຈາໍ 
ນວນ 2.714 ຄນົ, ຍງິ 1.092 ຄນົ, ແຮງງານ 
ຈນີ ຈາໍນວນ 1.091 ຄນົ  ຍງິ 411 ຄນົ, ແຮງ 
ງານຫວຽດນາມ ຈາໍນວນ 218 ຄນົ, ຍງິ 53 ຄນົ,  
ແຮງງານໄທ ຈາໍນວນ 16 ຄນົ ແລະປະເທດ 
ອື່ນໆ ຈາໍນວນ 7 ຄນົ. ລງົໂຄສະນາເຜີຍແຜນ່ຕິ ິ
ກາໍ ແລະກວດກາແຮງງານໄດ ້246 ຄ ັງ້, ມ ີ 
246 ຫວົໜວ່ຍ ທຽບໃສແ່ຜນການສາມາດປະ 
ຕບິດັໄດ ້43,16%, ມແີຮງງານທ່ີໄດຮ້ບັການ 
ກວດກາທງັໝດົ 4.404 ຄນົ, ຍງິ 1.402 ຄນົ ;  
ໃນນີ,້ ແມນ່ແຮງງານຕາ່ງປະເທດ ຈາໍນວນ 255  
ຄນົ, ຍງິ 40 ຄນົ; ສາ້ງກດົລະບຽບພາຍໃນ 
ຫວົໜວ່ຍແຮງງານໄດ ້5 ຫວົໜວ່ຍ, ສາ້ງສນັ 
ຍາແຮງງານຢູຫ່ວົໜວ່ຍແຮງງານໄດ ້5 ຫວົ 
ໜວ່ຍ, ຮບັຄາໍຮອ້ງທກຸເພ່ືອແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍງ່ 
ທາງດາ້ນແຮງງານ ຈາໍນວນ 7 ກລໍະນ ີເຊິ່ງສາ 
ມາດແກໄ້ຂສາໍເລັດ 6 ກລໍະນ ີແລະອກີໜ່ຶງກ ໍ
ລະນແີມນ່ຢູໃ່ນຂ ັນ້ຕອນເກບັກ �ຳຂໍມ້ນູ ຜາ່ນ 
ການແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍງ່ທາງດາ້ນແຮງງານສາ 
ມາດທວງເງນິຄນືມາໃຫແ້ກຜູ່ອ້ອກແຮງງານ  
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ທງັໝດົ 835.208.580 ກບີ ທຽບໃສແ່ຜນ 
ການປະຕບິດັໄດ ້98%”(1).
	 ແນະນາໍໃຫບ້ນັດາບໍລສິດັ, ໂຮງຈກັໂຮງ 
ງານເອົາໃຈໃສຮ່ກັສາສະພາບແວດລອ້ມໃນ 
ສະຖານທ່ີເຮັດວຽກ, ຕດິຕ ັງ້ປ້າຍເຕອືນໄພ;  
ແນະນາໍໃຫ້ຜູອ້ອກແຮງງານສວມໝວກກນັ 
ກະທບົ ແລະອປຸະກອນປ້ອງກນັຕວົ ແລະອື່ນໆ  
ເພ່ືອປ້ອງກນັບ່ໍໃຫເ້ກດີອປຸະຕິເຫດແຮງງານ  
ພ້ອມແນະນາໍໃຫ້ແຕ່ງຕ ັງ້ເຈົ້າໜ້າທ່ີຮກັສາ 
ຄວາມປອດໄພປະຈ �ຳຢູພ່າຍໃນບໍລສິດັ; ເບິ່ ງ 
ແຍງສຂຸະພາບຜູອ້ອກແຮງງານໃຫເ້ປັນປກົ 
ກະຕ ິເປັນຕ ົນ້ແມນ່ການເຊັກສຂຸະພາບປະຈາໍ 
3 ເດອືນ, 6 ເດອືນ ແລະ 1 ປີ ໃຫແ້ກຜູ່ອ້ອກແຮງ 
ງານຢູພ່າຍໃນບໍລ ິສດັຂອງຕນົ; “ສ �ຳເລັດການ 
ແຕ່ງຕ ັງ້ຄະນະກ �ຳມະການຄວາມປອດໄພ  
ແລະສຂຸະພາບແຮງງານຂ ັນ້ແຂວງ. ອອກບດັ
ອະນຍຸາດເຮັດວຽກໃຫແ້ຮງງານຕາ່ງປະເທດ 
ໄດທ້ງັໝດົ 2.219 ເທ່ືອຄນົ, ຍງິ 500 ເທ່ືອ 
ຄນົ ທຽບໃສແ່ຜນການປະຕບິດັໄດ ້50% ສາ 
ມາດຂຶນ້ທະບຽນ ແລະອອກໃບອະນຍຸາດເຮັດ 
ວຽກໃຫແ້ຮງງານຕາ່ງປະເທດໄດ ້1.280 ຄນົ,  
ຍງິ 265 ຄນົ ທຽບໃສແ່ຜນ 679 ຄນົ ສາມາດ 
ປະຕບິດັໄດ ້188,36%;  ໃນນີ,້ ແຮງງານຈນີ ຈາໍ 
ນວນ  1.189 ຄນົ, ຍງິ 264 ຄນົ, ຫວຽດນາມ  
ຈາໍນວນ 76 ຄນົ, ຍງິ 21 ຄນົ, ໄທ ຈາໍນວນ 3 ຄນົ,  
ກ �ຳປເູຈຍ ຈາໍນວນ 2 ຄນົ, ໄນຈເີລຍ ຈາໍນວນ  
2 ຄນົ, ອກຸນັດາ ຈາໍນວນ 1 ຄນົ, ມາເລເຊຍ ຈາໍ 
ນວນ 1 ຄນົ, ຍີ່ປຸນ່ ຈາໍນວນ 1 ຄນົ, ເກາົຫີຼ ຈາໍນວນ  

5 ຄນົ, ຍງິ 1 ຄນົ.
	 ໄດລ້ງົເຜີຍແຜ່ກດົໝາຍ, ນິຕິກ �ຳທ່ີ 
ກຽ່ວຂອ້ງ ແລະກວດກາແຮງງານໄດທ້ງັໝດົ  
101 ຄ ັງ້, ມ ີ101 ຫວົໜວ່ຍປະຕບິດັໄດ ້112%  
ທຽບກບັແຜນການ (90 ຫວົໜວ່ຍ), ມຜີູເ້ຂ້ົາ 
ຮວ່ມທງັໝດົ 4.573 ເທ່ືອຄນົ, ຍງິ 1.577 ເທ່ືອ 
ຄນົ; ໃນນີ,້ ແຮງງານຕາ່ງປະເທດ ຈາໍນວນ 565  
ເທ່ືອຄນົ, ຍງິ 73 ເທ່ືອຄນົ, ບ່ໍມບີດັອອກແຮງ 
ງານ ຈາໍນວນ 6 ຄນົ (ເຮັດບດົບນັທຶກເພ່ືອໃຫຜູ້ ້
ກຽ່ວໄປເຮັດບດັອອກແຮງງານ). ສາ້ງກດົລະ 
ບຽບພາຍໃນຫວົໜວ່ຍແຮງງານໄດ ້ 2 ຫວົ 
ໜວ່ຍປະຕບິດັໄດ ້ 40%; ສາມາດສາ້ງຫວົ 
ໜວ່ຍມາດຕະຖານແຮງງານແຫງ່ຊາດໄດ ້1  
ຫວົໜວ່ຍປະຕບິດັໄດ ້100%; ສ �ຳເລັດການ 
ເກັບກ �ຳຂໍມ້ນູຢູ່ຫວົໜ່ວຍແຮງງານຂະແໜງ 
ກະສກິ �ຳ-ອາຫານໄດ ້5 ຫວົໜວ່ຍ; ໄດຮ້ບັຄາໍຮອ້ງ

 
ທກຸເພ່ືອໃຫແ້ກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍງດາ້ນແຮງງານ 1  
ກລໍະນ,ີ ເປັນເງນິ ຈາໍນວນ 12.320.000 ກບີ 
ສາມາດທວງເອົາເງນິຄາ່ແຮງງານມາໃຫແ້ຮງ 
ງານຄບົຖວ້ນທຽບໃສແ່ຜນການປີປະຕບິດັໄດ ້ 
100%”(2).
	 ຄຽງຄູກ່ບັຜນົສາໍເລັດທ່ີກາ່ວມາຂາ້ງເທິງ 
ນ ັນ້ການຄຸມ້ຄອງແຮງງານລາວ ແລະແຮງງານ 
ຕາ່ງປະເທດຢູແ່ຂວງຫຼວງນ ໍາ້ທາກຍໍງັມບີາງ 
ບນັຫາທ່ີຕ ັງ້ຂຶນ້ຈາໍນວນໜ່ຶງທ່ີຈະຕອ້ງໄດສ້ມຸ 
ໃສແ່ກໄ້ຂຄ:ື
	 ໜ່ຶງ, ດາ້ນກງົຈກັ ແລະບກຸຄະລາກອນ  
ໂດຍສະເພາະແມນ່ການຈດັຕ ັງ້ທ່ີຮບັຜິດຊອບ 

(1) ບົດສະຫຼຸບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຜນພັດທະນາວຽກງານແຮງງານ ແລະສະຫວັດດີການສັງຄົມ ກາງສະໄໝປ ີ
(2021-2023) ແລະທິດທາງແຜນການພັດທະນາວຽກງານແຮງງານ ແລະສະຫວັດດີການສັງຄົມ ທ້າຍສະໄໝ 
ປີ (2023-2025) ໜ້າ 6.
(2) ບົດສະຫຼຸບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຜນພັດທະນາວຽກງານແຮງງານ ແລະສະຫວັດດີການສັງຄົມ ກາງສະໄໝປ ີ
(2021-2023) ແລະທິດທາງແຜນການພັດທະນາວຽກງານແຮງງານ ແລະສະຫວັດດີການສັງຄົມ ທ້າຍສະໄໝ 
ປີ (2023-2025) ໜ້າ 6.
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ວຽກງານຄຸມ້ຄອງແຮງງານລາວ ແລະແຮງ 
ງານຕາ່ງປະເທດ ຍງັບ່ໍທນັເຂັມ້ແຂງບວກກບັ 
ບດົຮຽນ ແລະປະສບົການ ຂອງພະນກັງານຮບັ 
ຜິດຊອບວຽກງານຄຸມ້ຄອງແຮງງານ ຍງັບ່ໍທນັ 
ຫຼາຍ, ພະນກັງານຈ �ຳນວນໜ່ຶງຄວາມຮູຄ້ວາມ 
ສາມາດຍງັຕ �ຳ່, ການຄຸມ້ຄອງຍງັມຊີອ່ງຫວາ່ງ  
ເຊິ່ ງເຮັດໃຫກຸ້ມ່ຄນົບ່ໍດຈີ �ຳນວນໜ່ຶງສວຍໂອ 
ກາດລກັລອບນ �ຳເຂ້ົາແຮງງານຕາ່ງປະເທດ 
ແບບຜິດກດົໝາຍ.
	 ສອງ, ນຕິກິ �ຳທ່ີນາໍໃຊຄຸ້ມ້ຄອງແຮງງານ 
ລາວ ແລະແຮງງານຕາ່ງປະເທດຍງັບ່ໍທນັ 
ຄບົຊຸດ ແລະບ່ໍທນັຮດັກມຸເທ່ົາທ່ີຄວນ, ດາ້ນຍດຸ 
ທະສາດ ແລະວທີິຈດັຕ ັງ້ປະຕບິດັຍງັບ່ໍທນັເປັນ 
ເອກະພາບ, ບ່ໍເປັນໄປຕາມການກ �ຳນດົ ຍງັເຮັດ 
ແບບໃຜແບບລາວ, ສວ່ນຫຼາຍເອືອ້ຍອງີໃສກ່ະ 
ຊວງທ່ີເປັນໃຈກາງ, ກນົໄກກບ່ໍໍທນັສອດຄອ່ງ 
ກບັຄວາມຕອ້ງການ ຂອງວຽກງານຄຸມ້ຄອງ 
ແຮງງານຕາ່ງປະເທດໃນໄລຍະໃໝ,່ ບ່ໍທນັກບັ 
ສະພາບການຫນັປ່ຽນ ແລະການຂະຫຍາຍຕວົ  
ຂອງເສດຖະກດິ-ສງັຄມົ.
	 ສາມ, ການຈດັຕ ັງ້ເຜີຍແຜບ່ນັດາກດົ 
ໝາຍ, ນຕິກິ �ຳ, ຄາໍສ ັງ່ແນະນາໍ, ແຈງ້ການຕາ່ງໆ  
ຍງັບ່ໍທນັກວາ້ງຂວາງ, ການຄ ົນ້ຄວ້າ, ເຊື່ ອມ 
ຊມຶບນັດານຕິກິ �ຳ ແລະກດົໝາຍທ່ີກຽ່ວຂອ້ງ 
ຂອງບນັດາຫວົໜວ່ຍແຮງງານຍງັບ່ໍທນັສງູ,  
	 ສີ່ , ບນັດາຫວົໜວ່ຍທລຸະກດິຍງັບ່ໍທນັ 
ເປັນເຈົ້າການປະກອບສວ່ນຢ່າງຕ ັງ້ໜາ້ເຂ້ົາ 
ໃນການປະຕິບດັພນັທະຕາມກດົໝາຍແຮງ 
ງານກ �ຳນດົໄວ.້
	 ເພ່ືອເຮັດໃຫ້ການຄຸມ້ຄອງແຮງງານ 
ລາວ ແລະແຮງງານຕາ່ງປະເທດຢູແ່ຂວງຫຼວງ 
ນ ໍາ້ທາຖກືຕອ້ງ, ສອດຄອ່ງ, ມປີະສດິທິພາບ  
ແລະປະສດິທິຜນົສງູກວາ່ເກົ່າ ອງົການປກົຄອງ 

ແຕລ່ະຂ ັນ້ຕອ້ງໄດເ້ອົາໃຈໃສດ່ ັງ່ນີ:້
	 1). ຄະນະພກັ, ອງົການປກົຄອງແຕລ່ະ 
ຂ ັນ້ຕອ້ງປບັປງຸກງົຈກັ ແລະບກຸຄະລາກອນ 
ໃນຂະແໜງການທ່ີຮບັຜິດຊອບວຽກງານຄຸມ້ 
ຄອງແຮງງານລາວ ແລະແຮງງານຕາ່ງປະ 
ເທດໃຫມ້ຄີວາມເຂັມ້ແຂງ, ສອດຄອ່ງ, ເໝາະ 
ສມົກບັສາຍວຊິາສະເພາະທ່ີຈບົມາ ແລະປະ 
ສບົການຂອງພະນກັງານຮບັຜິດຊອບວຽກ 
ງານຄຸມ້ຄອງແຮງງານ, ຮບັປະກນັທາງດາ້ນ 
ຄວາມຮູ-້ຄວາມສາມາດໃຫສ້ງູ, ອດັຕນັການ 
ຄຸມ້ຄອງທ່ີມຊີອ່ງຫວາ່ງເພ່ືອເຮັດໃຫກ້ານປະ 
ຕວິດັວຽກມປີະສດິທິພາບ ແລະປະສດິທິຜນົ 
ສງູ.
	 2). ລດັຕອ້ງປບັປງຸ ແລະສາ້ງນຕິກິາໍໃໝ ່
ເພ່ືອໃຫສ້ອດຄອ່ງ, ພຽງພໍກບັການຄຸມ້ຄອງ 
ແຮງງານໃນໄລຍະໃໝດ່ວ້ຍການສາ້ງລະບບົ 
ຄຸມ້ຄອງລດັໃຫມ້ຄີວາມທນັສະໄໝ, ການປະ 
ຕບິດັກດົໝາຍຕອ້ງສກັສດິ ເຮັດໃຫກ້ານຄຸມ້ 
ຄອງລດັ, ຄຸມ້ຄອງແຮງງານ, ເສດຖະກດິ-ສງັ 
ຄມົໃຫເ້ຂ້ົາສູລ່ະບຽບການ; ຄຽງຄູກ່ບັການວາງ 
ຍດຸທະສາດການຄຸມ້ຄອງໃນແຕລ່ະໄລຍະ, ກາໍ 
ນດົວທີິຄຸມ້ຄອງແຮງງານລາວ ແລະແຮງງານ 
ຕາ່ງປະເທດໃຫມ້ຄີວາມເປັນເອກະພາບກນັ 
ໃນຂ ັນ້ມະຫາພາກ ແລະສອດຄອ່ງກບັສະ 
ພາບຄວາມເປັນຈງິ ຂອງທອ້ງຖິ່ນ
	 3). ຈດັຕ ັງ້ເຜີຍແຜເ່ຊື່ອມຊມຶລະບຽບກດົ 
ໝາຍຂອງລດັ, ແຈງ້ການຕາ່ງໆຂອງພກັໃນ 
ແຕລ່ະໄລຍະ, ມະຕຕິາ່ງໆຂອງສນູກາງພກັໃຫ ້
ພະນກັງານແຕລ່ະຂ ັນ້ ແລະກຸມ່ເປ້ົາໝາຍໄດ ້
ກາໍແໜນ້, ເຊື່ ອມຊມຶຢາ່ງເປັນລະບບົຄບົຊຸດ  
ເພ່ືອຮບັຮູ,້ ເຂ້ົາໃຈຖກືຕອ້ງເລິກເຊິ່ ງ, ມຄີວາມ 
ເຊື່ອໝ ັນ້ຕ່ໍອດຸມົການ ກຄໍບືດົບາດການນາໍພາ  
ຂອງພກັ, ອຸນ່ອຽ່ງທຸນ່ທຽ່ງ, ມສີະຕເິຄົາລບົລດັ
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ຖະທ �ຳມະນນູ, ກດົໝາຍ ຂອງລດັຢູໃ່ນຫວົໜວ່ຍ 
ແຮງງານ.
	 4). ຈດັຕ ັງ້ໂຄສະນາປກຸລະດມົບນັດາ 
ຫວົໜ່ວຍແຮງງານໃຫ້ມສີວ່ນຮວ່ມໃນການ 
ປະກອບສວ່ນຄຸມ້ ຄອງແຮງງານລາວ ແລະ 
ຕາ່ງປະເທດ ຕາມກດົໝາຍ ຂອງ ສປປ ລາວ  
ເປັນຕ ົນ້ແມນ່ແນະນາໍໃຫ້ແຮງງານຕາ່ງປະ 
ເທດໃຫປ້ະຕບິດັຕາມກດົໝາຍ, ລະບຽບ ແລະ 
ເຄົາລບົຮດີຄອງປະເພນ;ີ ສາ້ງແຜນເພ່ືອສາ້ງ 
ແຮງງານລາວທດົແທນຢາ່ງເໝາະສມົ ແລະ 
ຕອ້ງສະເໜີແຜນດ ັງ່ກາ່ວຕ່ໍອງົການຄຸມ້ຄອງ 
ວຽກງານແຮງງານ; ນາໍສ ົ່ງແຮງງານຕາ່ງປະ 
ເທດອອກຈາກ ສປປ ລາວ ເມ ື່ອໝດົກາໍນດົ 
ສນັຍາແຮງງານ ແລະສ ົ່ງບດັອະນຍຸາດເຮັດ 
ວຽກຄືນໃຫ້ອງົການຄຸມ້ຄອງວຽກງານແຮງ 
ງານ.

	 ສງັລວມແລວ້, ຄຸມ້ຄອງແຮງງານລາວ  
ແລະແຮງງານຕາ່ງປະເທດແມນ່ມຄີວາມຈາໍ 
ເປັນຢາ່ງພາວະວໄິສຕ່ໍກບັການປະຕບິດັສອງ 
ໜາ້ທ່ີຍດຸທະສາດຄ:ື ການປກົປກັຮກັສາ ແລະ 
ສາ້ງສາພດັທະນາປະເທດຊາດ ໂດຍສະເພາະ 
ແມນ່ເພ່ືອເຮັດໃຫ ້ແຂວງຫຼວງນ ໍາ້ທາມສີະຖຽນ 
ລະພາບທາງດາ້ນການເມອືງ, ສງັຄມົມຄີວາມ 
ເປັນລະບຽບຮຽບຮອ້ຍ, ເສດຖະກດິມກີານຂະ 
ຫຍາຍຕວົຢາ່ງຕ່ໍເນື່ອງ ດ ັງ່ນ ັນ້, ຈຶ່ງມຄີວາມຈາໍ 
ເປັນທ່ີສດຸຈະຕອ້ງໄດຄຸ້ມ້ຄອງແຮງງານລາວ  
ແລະແຮງງານຕາ່ງປະເທດຢູແ່ຂວງຫຼວງນ ໍາ້ 
ທາ ທງັເປັນການວາງແຜນນະໂຍບາຍ ແລະ 
ເພ່ືອປກົປ້ອງສິດຜນົປະໂຫຍດຂອງຜູອ້ອກ 
ແຮງງານ ແລະຜູໃ້ຊແ້ຮງງານໃຫມ້ຄີວາມເປັນ 
ທາໍຕາມລະບຽບ, ກດົໝາຍຂອງສາທາລະນະ 
ລດັ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊນົລາວ.

ທ່ານ ວຽງສະຫວັດ ສີພັນດອນ ເຈົ້າແຂວງໆ ຫຼວງນໍ້າທາ ພ້ອມຄະນະລົງຕິດຕາມແຮງງານ 
ເກັບກູ້ໝາກຖົ່ວເຫຼືອງ ແລະໂຄງການທົດລອງປູກໝາກເຜັດຢູ່ເມືອງຫຼວງນໍ້າທາ ເຂດບ້ານ 
ພຽງງາມ,ບ້ານນໍ້າແງ້ນ, ບ້ານທົ່ງໃຈ້ໃຕ້ - ທົ່ງໃຈ້ເໜືອ ຄັ້ງວັນທີ ວັນທີ 5 ເມສາ 2024
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 ພກັເຮົາເວລາໃດກໍເອົາໃຈໃສຕ່ໍ່ວຽກ
ງານພະນກັງານ, ຖວືາ່ວຽກງານພະນກັງານມີ
ບດົບາດສາໍຄນັ ທງັເປັນຍດຸທະສາດຂອງການ
ປະຕວິດັ ເພາະວາ່: “ພະນກັງານແມນ່ປດັໄຈ
ຕດັສນິຜນົໄດຜ້ນົເສຍຂອງການຈດັຕ ັງ້ປະຕິ
ບດັແນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍຂອງພກັ ແລະ
ວຽກງານພະນກັງານແມນ່ກນຸແຈສາໍຄນັໃນ
ຂະບວນວວິດັການຈດັຕ ັງ້ປະຕບິດັບດົບາດນາໍ
ພາຂອງພກັ ເພ່ືອຮບັປະກນັບດົບາດຄວາມ
ສາໍຄນັດ ັງ່ກາ່ວ, ໃນຊຸມປີຕ່ໍໜາ້ມຄີວາມຈາໍເປັນ
ຕອ້ງສາ້ງການຫນັປ່ຽນຢາ່ງແຂງແຮງ ແລະ
ເລິກເຊິ່ ງ ໃນທກຸຂອດຂອງວຽກງານພະນກັ
ງານ”(1). ໃນພຶດຕກິາໍໄດພິ້ສດູໃຫເ້ຫັນແລວ້ວາ່
ຖາ້ບ່ໍມຖີນັແຖວພະນກັງານທ່ີມຄີວາມຈງົຮກັ
ພກັດ,ີ ເປັນແບບຢາ່ງນາໍໜາ້ ແລະມຄີວາມໜກັ
ແໜນ້ທາງດາ້ນອດຸມົການກບ່ໍໍສາມາດເຮັດສາໍ
ເລັດການປະຕວິດັຊາດປະຊາທິປະໄຕໄດ.້ ສະ
ນ ັນ້, ຈຶ່ງເວ້ົາໄດວ້າ່ວຽກງານກໍ່ສາ້ງ-ບາໍລງຸພະ
ນກັງານແມນ່ມຄີວາມສາໍຄນັ ແລະຈາໍເປັນຢາ່ງ
ພາວະວໄິສຕ່ໍການພດັທະນາເສດຖະກດິ-ສງັ
ຄມົ. ໃນເງ ື່ອນໄຂເສດຖະກດິຕະຫຼາດ, ການກໍ່
ສາ້ງ-ບາໍລງຸພະນກັງານເປັນປດັໄຈຕດັສນິກວາ່
ໝູ ່ເຊິ່ ງຮຽກຮອ້ງໃຫພ້ະນກັງານມທີດັສະນະ, 
ຫຼກັໝ ັນ້ການເມອືງໜກັແໜ້ນ, ມຄີວາມຮູ,້ 
ຄວາມສາມາດໃນການຄຸມ້ຄອງເສດຖະກດິ, 

ວດັທະນະທາໍ-ສງັຄມົ, ປ້ອງກນັຊາດ-ປ້ອງກນັ
ຄວາມສະຫງບົ ແລະດາ້ນອື່ນໆ. ປະທານ ໄກ
ສອນ ພມົວຫິານ ໄດເ້ວ້ົາວາ່: “ບນັຫາສາໍຄນັທີ
ໜ່ຶງໃນວຽກກໍ່ສາ້ງພກັແມນ່ວຽກງານກໍ່ສາ້ງ
ພະນກັງານ, ຢາກປະຕບິດັແນວທາງ, ນະໂຍ
ບາຍຂອງພກັໄດດ້ີຕ້ອງມພີະນກັງານເຂັ້ມ
ແຂງ, ພະນກັງານເປັນແຫຼງ່ທຶນຮອນອນັປະເສດີ
ທ່ີສດຸຂອງພກັ, ເປັນຜູນ້າໍພາປະຊາຊນົ, ເປັນຜູ້
ຮບັໃຊປ້ະຊາຊນົ, ເປັນຂວົຕ່ໍລະຫວາ່ງພກັກບັ
ມະຫາຊນົຫຼງັຈາກພກັມນີະໂຍບາຍອນັຖກື
ຕອ້ງແລວ້, ທກຸວຽກງານປະຕວິດັຂອງພກັຈະ
ດ ີຫືຼ ຮາ້ຍ ຈະມໄີຊ ຫືຼ ປະລາໄຊ ກລໍວ້ນແຕແ່ມນ່
ພະນກັງານຂອງພກັເປັນຜູຕ້ດັສນິ”(2). ດ ັງ່ນ ັນ້, 
ພກັເຮົາຈຶ່ງໄດເ້ນັນ້ໜກັວາ່: “ພດັທະນາຊບັພະ
ຍາກອນມະນດຸມຄີນຸນະພາບສງູຂຶນ້ທ່ີສາມາດ
ຕອບສະໜອງຄວາມຕອ້ງການຂອງການພດັ
ທະນາ, ມຄີວາມສາມາດຄ ົນ້ຄວາ້ ແລະນາໍໃຊ້
ວທິະຍາສາດ-ເຕັກໂນໂລຊ ີເພ່ືອຍກົສງູປະສດິ
ທິພາບ ແລະສາ້ງມນູຄາ່ເພ່ີມການຜະລິດ 
ແລະການບໍລິການ”(3).
 ເພ່ືອເຮັດໃຫ້ແນວທາງຂອງພກັກຽ່ວ
ກບັການສາ້ງ ແລະປະຕບິດັແຜນກາໍນດົພະ
ນກັງານເປັນລະບບົ ກຄໍກືໍ່ສາ້ງ ແລະບາໍລງຸໃຫ້
ມຄີວາມຮູ-້ຄວາມສາມາດນ ັນ້, ລດັກໄໍດເ້ອົາໃຈ
ໃສຊຸ່ກຍູສ້ ົ່ງເສມີແນວທາງດ ັງ່ກາ່ວດວ້ຍການ

ເພ່ີມທະວຕ່ໍີວຽກງານກໍ່ສາ້ງ-ບາໍລງຸພະນກັງານ 
ຢູແ່ຂວງຫຼວງພະບາງ

ຂຽນໂດຍ: ບນຸຕ ີຊ ົ່ງຢາ່ງຈີ່

(1) ເອກະສານກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຄັ້ງທີ XI ຂອງພັກປະຊາຊົນ ປະຕິວັດລາວ, ປີ 2021, ໜ້າ 90.
(2) ໄກສອນພົມວິຫານ, ນິພົນເລືອກເຟັ້ນ ເຫຼັ້ມ I, ປີ 1985, ໜ້າ 68.
(3) ເອກະສານກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຄັ້ງທີ XI ຂອງພັກປະຊາຊົນ ປະຕິວັດລາວ, ປີ 2021, ໜ້າ 193.
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ວາງນະໂຍບາຍຕາ່ງໆເຊ່ັນ: ໄດອ້ອກດ �ຳລດັ  
ວາ່ດວ້ຍລະບຽບຄຸມ້ຄອງລດັຖະກອນແຫ່ງ  
ສປປ ລາວ ສະບບັເລກທີ 82/ນຍ, ລງົວນັທີ  
19 ພຶດສະພາ 2003 ມາດຕາ 26 ໄດລ້ະບວຸາ່:  
ລດັຖະກອນມສີິດໄດຮ້ບັການບາໍລຸງຍກົລະ 
ດບັຄວາມຮູ-້ຄວາມສາມາດ, ຄ ົນ້ຄວາ້ ແລະນາໍ 
ໃຊຜ້ນົສາໍເລັດທາງດາ້ນວທິະຍາສາດເຂ້ົາໃນ 
ວຽກງານຂອງຕນົຕາມຄວາມເໝາະສມົ; ກດົ 
ໝາຍ ວາ່ດວ້ຍພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ສະບບັ 
ເລກທີ 74/ສພຊ, ລງົວນັທີ 18 ທນັວາ 2015  
ມາດຕາ 4 ລະບວຸາ່: ສາ້ງທກຸເງ ື່ອນໄຂໃຫພ້ະ 
ນກັງານ-ລດັຖະກອນທກຸເພດເຜ່ົາຕາມຄວາມ 
ສາມາດຕວົຈງິໄດຮ້ບັການພດັທະນາທາງ 
ດາ້ນການເມອືງ, ແນວຄດິ, ຈນັຍາບນັ, ຍກົລະ 
ດບັດາ້ນວຊິາສະເພາະ, ຄວາມຮູ,້ ຄວາມສາ 
ມາດເພ່ືອເປັນກາໍລງັແຮງໃນການປະຕິບດັ 
ໜາ້ທ່ີໃນການປກົປກັຮກັສາ, ສາ້ງສາພດັທະ 
ນາປະເທດຊາດ ແລະຮບັໃຊປ້ະຊາຊນົຢາ່ງສດຸ 
ກດົສດຸປາຍດວ້ຍຄວາມບໍລສິດຸໃຈ ແລະມາດ 
ຕາ 28 ລະບວຸາ່: ການລາພກັໄປຍກົວຊິາສະ 
ເພາະຕາມຂໍຕ້ກົລງົຂອງຈດັຕ ັງ້. ນອກຈາກ 
ນ ັນ້, ກຍໍງັມນີະໂຍບາຍຂອງລດັຕ່ໍກບັການປບັ 
ປງຸ, ເບິ່ ງແຍງ ແລະແກໄ້ຂຊວີດິການເປັນຢູໃ່ຫ ້
ແກພ່ະນກັງານ ເພ່ືອໃຫສ້ອດຄອ່ງກບັການຂະ  
ຫຍາຍຕວົທາງດາ້ນເສດຖະກດິ-ສງັຄມົ.
	 “ທ ົ່ວແຂວງຫຼວງພະບາງມພີະນກັງານ- 
ລດັຖະກອນທງັໝດົ 10.921 ສະຫາຍ, ຍງິ  
4.875 ສະຫາຍ; ໃນນີ,້ ຂ ັນ້ແຂວງ ຈາໍນວນ 
7.909 ສະຫາຍ, ຍງິ 3.610 ສະຫາຍ, ຂ ັນ້ເມອືງ  
ຈາໍນວນ 3.012 ສະຫາຍ, ຍງິ 1.265 ສະຫາຍ.  
ດາ້ນລະດບັວຊິາສະເພາະປະກອບມປີະລິນ 

ຍາເອກ ຈາໍນວນ 42 ຄນົ, ຍງິ 8 ຄນົ, ປະລິນຍາ 
ໂທ ຈາໍນວນ 667 ຄນົ, ຍງິ 161 ຄນົ, ປະລິນ 
ຍາຕ ີຈາໍນວນ 3.141 ຄນົ, ຍງິ 1.117 ຄນົ, ຊ ັນ້ສງູ  
ຈາໍນວນ 4.110 ຄນົ, ຍງິ 2.008 ຄນົ, ຊ ັນ້ກາງ  
ຈາໍນວນ 2.742 ຄນົ, ຍງິ 1.465 ຄນົ, ຊ ັນ້ຕ ົນ້  
ຈາໍນວນ 208 ຄນົ, ຍງິ 111 ຄນົ ແລະບ່ໍມຊີ ັນ້ 
ຈາໍນວນ 11 ຄນົ, ຍງິ 5 ຄນົ”(1). 
	 ການກໍ່ສາ້ງ-ບ �ຳລງຸພະນກັງານແມນ່ຕດິ 
ພນັກບັແຜນກ �ຳນດົສາ້ງພະນກັງານນ �ຳພາ- 
ຄຸມ້ຄອງໃນແຕລ່ະໄລຍະ, ຕດິພນັກບັຂະບວນ 
ການຕວົຈງິຢູຮ່າກຖານ, ການຂຶນ້ແຜນກໍ່ສາ້ງ 
ພະນກັງານແມນ່ສອດຄອ່ງກບັຄວາມຮຽກ 
ຮອ້ງຕອ້ງການຂອງວຽກງານ ແລະສອດຄອ່ງ 
ກບັສະພາບຈດຸພິເສດຂອງພະນກັງານ ເປັນ 
ຕ ົນ້ແມນ່ດາ້ນຄວາມຮູ,້ ຄວາມສາມາດ ແລະ 
ພອນສະຫວນັຂອງແຕລ່ະບກຸຄນົ ເພ່ືອສ ົງ່ເສມີ 
ທາ່ແຮງບ ົ່ມຊອ້ນ, ສາ້ງເງ ື່ອນໄຂໃຫພ້ະນກັ 
ງານໄດຮ້ບັການບ �ຳລງຸຍກົລະດບັດາ້ນຕາ່ງໆ.  
ສະນ ັນ້, ເພ່ືອໃຫພ້ະນກັງານຢູແ່ຂວງຫຼວງພະ 
ບາງໄດຍ້ກົລະດບັດາ້ນວຊິາສະເພາະ ແລະ 
ດາ້ນທິດສະດ ີ ໂດຍສະເພາະແມນ່ຄນຸທາດ 
ການເມອືງ, ຄນຸສມົບດັສນິທ �ຳປະຕວິດັ ແລະ 
ຄວາມຮູ-້ຄວາມສາມາດນ ັນ້, ຕະຫຼອດໄລຍະ 
ທ່ີຜາ່ນມາ ຄະນະພກັ, ຄະນະນາໍແຂວງຫຼວງ 
ພະບາງກໄໍດພ້ະຍາຍາມຊອກທກຸເງ ື່ອນໄຂ 
ເພ່ືອສາ້ງພະນກັງານໃຫມ້ຄີນຸນະພາບດຂີຶນ້ 
ເທ່ືອລະກາ້ວ ໂດຍໄດຖ້ເືອົາວຽກງານການ 
ເມອືງ-ແນວຄດິເປັນກກົ, ເປັນວຽກບລິູມະສດິ 
ສ �ຳຄນັອນັດບັທ �ຳອິດໃນການເຄື່ ອນໄຫວນ �ຳ 
ພາ-ຊີນ້ �ຳ ແລະສອດຫອ້ຍໄປກບັວຽກງານ ເປັນ 
ຕ ົນ້ແມນ່ຈດັຕ ັງ້ເຊື່ອມຊມຶມະຕ,ິ ຄາໍສ ັງ່, ນຕິກິ �ຳ  

(1) ບົດສະຫຼຸບວຽກງານກໍ່ສ້າງພັກ-ພະນັກງານ ແລະວຽກງານປັປປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ ແຂວງຫຼວງພະບາງ ປະ 
ຈໍາປີ 2023.
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ແລະເອກະສານຕ່າງໆທ່ີສາໍຄນັຂອງພກັ,  
ຂອງລດັເປັນປກົກະຕ ິ ແລະຕ່ໍເນື່ອງເຮັດໃຫ ້
ພະນກັງານ-ລດັຖະກອນມສີະຕຕ່ໍິການຈດັຕ ັງ້ 
ສງູຂຶນ້;  ການກໍ່ສາ້ງ-ບ �ຳລງຸພະນກັງານແມນ່ 
ອງີໃສມ່ະຕ ິວາ່ດວ້ຍວຽກງານສາ້ງແຜນກາໍນດົ

 
ພະນກັງານນາໍພາ-ຄຸມ້ຄອງ ສະບບັເລກທີ  
032/ກມສພ, ລງົວນັທີ 03/01/2018 ແລະ 
ຄາໍແນະນາໍກຽ່ວກບັການຈດັຕ ັງ້ປະຕບິດັມະຕ ິ
ຂອງກມົການເມອືງສນູກາງພກັ ວາ່ດວ້ຍມາດ 
ຕະຖານພະນກັງານນາໍພາ-ຄຸມ້ຄອງ, ວຽກງານ 
ຄຸມ້ຄອງພະນກັງານ ແລະວຽກງານສາ້ງແຜນ 
ກາໍນດົພະນກັງານນາໍພາ-ຄຸມ້ຄອງ ສະບບັເລກ 
ທີ 292/ຄຈສພ, ລງົວນັທີ 26/04/2018 ແລະ 
ຄວາມຮຽກຮອ້ງຕອ້ງການຂອງໜາ້ທ່ີວຽກງານ 
ຕວົຈງິ ດວ້ຍການຄດັເລືອກເອົາພະນກັງານ 
ຜູ້ທ່ີພ ົນ້ເດ່ັນໃນຂະບວນການຈງິ ແລະຄບົ 
ຖວ້ນຕາມມາດຕະຖານເງ ື່ອນໄຂໄປກໍ່ສາ້ງ-
ບາໍລງຸ ໂດຍສະເພາະແມນ່ພະນກັງານຜູທ່ີ້ມ ີ
ຄນຸທາດການເມອືງທ່ີໜກັແໜນ້, ມຄີນຸສມົບດັ 
ສນິທ �ຳປະຕວິດັ, ຫາ້ວຫນັຕ່ໍໜາ້ທ່ີວຽກງານໄປ 
ຍກົລະດບັດາ້ນວຊິາສະເພາະ ແລະດາ້ນທິດ 
ສະດທີງັຢູພ່າຍໃນ ແລະຕາ່ງປະເທດ ໃນໄລ 
ຍະປີ 2021-2023 ດ ັງ່ນີ:້
	 - “ປີ 2021 ສ ົງ່ພະນກັງານໄປຍກົລະດບັ 
ຢູພ່າຍໃນປະເທດ ແລະຕາ່ງປະເທດທງັໝດົ 
75 ຄນົ, ຍງິ 12 ຄນົຄ:ື ໄປຍກົລະດບັຢູພ່າຍ 
ໃນປະເທດທງັໝດົ 70 ຄນົ, ຍງິ 12 ຄນົ; ໃນ 
ນ ັນ້, ລະບບົປະລິນຍາໂທ ຈາໍນວນ 4 ຄນົ, ຊ ັນ້ 
ກາງ ຈາໍນວນ 65 ຄນົ, ຍງິ 12 ຄນົ; ບາໍລງຸທິດສະ 

ດຂີ ັນ້ສງູລະບບົ 5 ເດອືນ ຈາໍນວນ 1 ຄນົ; ໄປ 
ຍກົລະດບັຢູຕ່າ່ງປະເທດທງັໝດົ 5 ຄນົ; ໃນ 
ນີ,້ ຢູ ່ສສ ຫວຽດນາມຄ:ື ລະບບົປະລິນ ຍາເອກ  
ຈາໍນວນ 1 ຄນົ, ປະລິນຍາໂທ ຈາໍນວນ 1 ຄນົ, ປະ 
ລິນຍາຕ ີຈາໍນວນ 3 ຄນົ”(1).
	 - “ປີ 2022 ສ ົງ່ພະນກັງານໄປຍກົລະດບັ 
ຢູພ່າຍໃນປະເທດ ແລະຕາ່ງປະເທດທງັໝດົ  
199 ຄນົ, ຍງິ 23 ຄນົຄ:ື ໄປຍກົລະດບັຢູພ່າຍ 
ໃນປະເທດທງັໝດົ 197 ຄນົ, ຍງິ 21 ຄນົ; ໃນ 
ນ ັນ້, ລະບບົປະລນິຍາໂທ ຈາໍນວນ 5 ຄນົ, ຍງິ 1  
ຄນົ; ບາໍລງຸທິດສະດຂີ ັນ້ສງູລະບບົ 5 ເດອືນ ຈາໍ 
ນວນ 1 ຄນົ; ເລຂາພກັເມອືງໄປເຝິກອບົຮມົຫວົ 
ຂໍສ້ະເພາະລະບບົ 15 ວນັ ຈາໍນວນ 6 ສະຫາຍ  
ແລະເລຂາພກັບາ້ນ-ນາຍບາ້ນໄປເຝິກອບົຮມົ 
ທິດສະດກີານເມອືງ-ການປກົຄອງ ລະບບົ 10  
ວນັ ຈາໍນວນ 185 ສະຫາຍ, ຍງິ 20 ສະຫາຍ;  
ໄປຍກົລະດບັຢູຕ່າ່ງປະເທດທງັໝດົ 2 ຄນົເປັນ 
ຍງິ; ໃນນີ;້ ຢູ ່ສສ ຫວຽດນາມຄ:ື ບາໍລງຸທິດສະ 
ດຂີ ັນ້ສງູລະບບົ 5 ເດອືນ ຈາໍນວນ 1 ຄນົເປັນຍງິ,  
ເຝິກອບົຮມົວຽກງານແມຍ່ງິ ລະບບົ 5 ເດອືນ 
ຈາໍນວນ 1 ຄນົເປັນຍງິ”(2).
	 - “ໃນປີ 2023 ສ ົງ່ພະນກັງານໄປຍກົລະ 
ດບັຢູພ່າຍໃນປະເທດ ແລະຕາ່ງປະເທດທງັ 
ໝດົ 28 ຄນົ, ຍງິ  4 ຄນົຄ:ື ໄປຍກົລະດບັຢູພ່າຍ 
ໃນປະເທດທງັໝດົ 9 ຄນົ, ຍງິ  3 ຄນົ; ໃນນ ັນ້,  
ລະບບົປະລິນຍາໂທ ຈາໍນວນ 4 ຄນົ; ບາໍລງຸທິດ 
ສະດຂີ ັນ້ສງູລະບບົ 9 ເດອືນ ຈາໍນວນ 5 ຄນົ,  
ຍງິ 3 ຄນົ; ໄປຍກົລະດບັຢູຕ່າ່ງປະເທດທງັໝດົ  
19 ຄນົ, ຍງິ 1 ຄນົ; ໃນນີ;້ ຢູ ່ສສ ຫວຽດນາມຄ:ື  

(1) ບົດສະຫຼຸບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານກໍ່ສ້າງພັກ-ພະນັກງານ,ວຽກງານປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ ປີ 2021 
ແລະທິດທາງແຜນການປີ 2022, ໜ້າ 4.
(2) ບົດສະຫຸຼບຕີລາຄາການຈດັຕ້ັງປະຕິບັດວຽກງານກ່ໍສ້າງພັກ-ພະນັກງານ ແລະປັບປຸງກົງຈກັການຈດັຕ້ັງ ໃນທ່ົວອົງ 
ຄະນະພັກແຂວງຫຼວງພະບາງ ປະຈໍາປີ 2022 ແລະທິດທາງໜ້າທີ່ໃນ ປີ 2023, ໜ້າ 6.
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ປະລິນຍາເອກ ຈາໍນວນ 1 ຄນົ, ປະລິນຍາໂທ ຈາໍ 
ນວນ 5 ຄນົ, ປະລິນຍາຕ ີຈາໍນວນ 4 ຄນົ; ບາໍລງຸ 
ທິດສະດຂີ ັນ້ກາງ ຈາໍນວນ  5 ຄນົ, ຍງິ 1 ຄນົ,  
ເຝິກອບົຮມົຫວົຂໍສ້ະເພາະໄລຍະສ ັນ້ ຈາໍນວນ  
1 ຄນົ; ໄປເຝິກອບົຮບົທາງດາ້ນທິດສະດ ີແລະ 
ພຶດຕກິາໍຕວົຈງິຢູ ່ສປ ຈນີ ໄລຍະ 12 ວນັ ຈາໍ 
ນວນ 2 ຄນົ ແລະໄປເຝິກອບົຮມົຫວົຂໍສ້ະເພາະ 
ລະບບົ 15 ວນັ ຢູປ່ະເທດຍີ່ປຸນ່ ຈາໍນວນ 1 ສະ 
ຄນົ”(1). ນອກຈາກ, ກໍ່ສາ້ງຢາ່ງເປັນລະບບົ 
ແລວ້ທາງຄະນະພກັ, ຄະນະນາໍແຂວງ ກຍໍງັ 
ໄດເ້ອົາໃຈໃສສ່າ້ງເງ ື່ອນໄຂໃຫພ້ະນກັງານໄດ

 ້
ເຂ້ົາຮວ່ມເຝິກອບົຮມົໄລຍະສ ັນ້ ເພ່ືອຍກົລະ 
ດບັຄວາມຮູ,້ ຄວາມສາມາດໃນຫຼາຍດາ້ນໄປ 
ພອ້ມກບັການປບັປງຸດາ້ນອື່ນໆ ແນໃສສ່າ້ງໃຫ

 ້
ພະນກັງານມຄີວາມປອດໃສ, ເຂັມ້ແຂງ, ໜກັ 
ແໜນ້ທາງດາ້ນການເມອືງ, ແນວຄດິ, ການ 
ຈດັຕ ັງ້, ແບບແຜນວທີິເຮັດວຽກ, ວຊິາສະເພາະ 
ທ່ີແນນ່ອນ. ຜາ່ນການກໍ່ສາ້ງ-ບາໍລງຸຍກົລະດບັ 
ເຫັນໄດວ້າ່ພະນກັງານຢູໃ່ນຂອບເຂດແຂວງ 
ມກີານເຕບີໃຫຍຂ່ະຫຍາຍຕວົທາງດາ້ນປະລິ 
ມານ ແລະຄນຸນະພາບນບັມ ືສ້ງູຂຶນ້ເລ້ືອຍໆ  
ສະແດງອອກຖນັແຖວສະມາຊກິພກັ-ພະນກັ 
ງານມຄີນຸທາດການເມອືງໜກັແໜນ້, ມຄີນຸສມົ 
ບດັສນິທ �ຳປະຕວິດັ, ເປັນແບບຢາ່ງໃນການຈດັ 
ຕ ັງ້ປະຕບິດັກດົລະບຽບຂອງພກັ, ກດົໝາຍ 
ຂອງລດັ, ມຄີວາມສດັຊື່ ບໍລສິດຸ, ມຈີນັຍາບນັ,  
ຈນັຍາທ �ຳທ່ີໜກັແໜນ້, ເປັນແບບຢາ່ງທ່ີດໃີຫ ້
ແກຖ່ນັແຖວພະນກັງານ ກຄໍມືະຫາຊນົ ທງັໝດົ 
ນີກ້ຍໍອ້ນຄວາມເອົາໃຈໃສນ່າໍພາ-ຊີນ້າໍຂອງ 
ຄະນະພກັຂ ັນ້ຕາ່ງໆ ແລະຍອ້ນຄວາມບກຸບນື 
ຫາ້ວຫນັ, ຕ ັງ້ໜາ້ເຝິກ ຝນົຫ່ໍຼຫຼອມຕນົເອງຂອງ 

ພະນກັງານແຕລ່ະຂ ັນ້.
	 ຄຽງຄູກ່ບັຜນົສາໍເລັດທ່ີຍາດມາໄດ ້ເມ ື່ອ 
ທຽບໃສວ່ຽກງານຕວົຈງິໃນປດັຈບຸນັເຫັນວາ່ 
ຍງັບ່ໍທນັຕອບສະໜອງໄດກ້ບັຄວາມຮຽກຮອ້ງ 
ຕອ້ງການຂອງໜາ້ທ່ີການເມອືງໃນເງ ື່ອນໄຂ 
ໃໝ ່ກຄໍກືານພດັທະນາຊບັພະຍາກອນມະນດຸ  
ພາຍໃນແຂວງໃນຕ່ໍໜາ້ໄດຢ້າ່ງພຽງພໍ ແລະ 
ຍງັມບີາງດາ້ນທ່ີຄວນສບືຕ່ໍປບັປງຸແກໄ້ຂເຊ່ັນ:
	 1). ການຂຶນ້ແຜນກໍ່ສາ້ງ-ບາໍລງຸພະນກັ 
ງານບ່ໍທນັໄດເ້ອົາໃຈໃສຄ່ ົນ້ຄວາ້, ວໄິຈຢາ່ງ 
ເລິກເຊິ່ ງທາງດາ້ນຄນຸທາດການເມອືງ, ຄນຸ 
ສມົບດັສນິທ �ຳປະຕວິດັ; ການບາໍລງຸສາ້ງພະ 
ນກັງານຈາໍນວນໜ່ຶງບ່ໍທນັຕດິພນັກບັແຜນກ �ຳ 
ນດົ.
	 2). ການສາ້ງເງ ື່ອນໄຂ, ອາໍນວຍຄວາມ 
ສະດວກໃຫພ້ະນກັງານໄດຍ້ກົລະດບັໃນລະ 
ບບົຕາ່ງໆເຫັນວາ່ຍງັບ່ໍທ ົ່ວເຖງິ ເປັນຕ ົນ້ແມນ່ 
ພະນກັງານເພດຍງິ, ຊນົເຜ່ົາ, ເຂດຫາ່ງໄກ 
ສອກຫີຼກ, ທລຸະກນັດານ ແລະລກູຫຼານຜູທ່ີ້ມ ີ
ຕ ົນ້ກ �ຳເນດີຈາກຖນັແຖວກ �ຳມະກອນ, ກະສ ິ
ກອນ ແລະຜູທ່ີ້ພ ົນ້ເດ່ັນຈາກຂະບວນການຕວົ 
ຈງິບ່ໍທນັໄດດ້ເີທ່ົາທ່ີຄວນ.
	 3). ການຄຸມ້ຄອງ, ກ �ຳນດົ ແລະປະຕບິດັ 
ລະບອບ, ລະບຽບການຕາ່ງໆກຽ່ວກບັພະນກັ 
ງານ ເປັນຕ ົນ້ແມນ່ລະບອບການເລືອກເຟ້ັນ,  
ນາໍໃຊ,້ ການຄຸມ້ຄອງ, ການສບັປຽ່ນໜາ້ທ່ີ, ການ 
ປດົຕ �ຳແໜງ່ ແລະການປະຕບິດັນະໂຍບາຍ 
ອນັຈ �ຳເປັນຕ່ໍພະນກັງານຍງັບ່ໍທນັເຂັ້ມງວດ 
ຕາມຂໍກ້ �ຳນດົ, ລະບຽບການຕາ່ງໆ; ບ່ໍທນັກາ້ 
ຫານໃນການແກໄ້ຂພະນກັງານທ່ີເສຍທາດ 
ຂາດຄນຸ, ຂາດຄວາມຮບັຜິດຊອບຕ່ໍໜາ້ທ່ີ, 

(1) ບົດສະຫຼຸບຕີລາຄາການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານກໍ່ສ້າງພັກ, ພະນັກງານ ແລະປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ ປະຈໍາປີ  
2023 ແລະທິດທາງໜ້າທີ່ ປີ 2024, ໜ້າ 5.
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ສວຍໂອກາດຫາຜນົປະໂຫຍດສວ່ນຕວົ, ສໍ ້
ລາດບງັຫຼວງ ແລະສາ້ງຄວາມເສື່ອມເສຍຕ່ໍບດົ 
ບາດຂອງພກັ-ລດັຢາ່ງເຂັມ້ງວດ.
	 4). ການເລືອກເຟ້ັນ ແລະຫນັເອົາພະນກັ 
ງານຂອງແຂວງລງົເມອືງ, ຫນັເອົາພະນກັງານ 
ຂ ັນ້ເມອືງລງົສູຮ່າກຖານບາ້ນ, ກຸມ່ບາ້ນຍງັບ່ໍ 
ເຮັດເປັນລະບບົຄບົຊຸດຕາມກດົໝາຍວາ່ດວ້ຍ 
ລດັຖະກອນ ແລະການບ �ຳລງຸຍກົລະດບັລະ 
ບບົຕາ່ງໆໃຫພ້ະນກັງານຢູຮ່າກຖານຍງັເຮັດ 
ໄດໜ້ອ້ຍ.
	 ເພ່ືອກໍ່ສາ້ງ-ບ �ຳລງຸພະນກັງານຢູແ່ຂວງ 
ຫຼວງພະບາງໃຫເ້ພ່ີມຂຶນ້ທາງດາ້ນປະລິມານ  
ແລະຄນຸນະພາບຕອບສະໜອງໄດກ້ບັຄວາມ 
ຮຽກຮອ້ງຕອ້ງການຂອງການພດັທະນາໃນ 
ໄລຍະໃໝຄ່ະນະພກັ, ຄະນະນາໍ ແລະອງົການ 
ປກົຄອງແຕລ່ະຂ ັນ້ຂອງແຂວງຫຼວງພະບາງ 
ຄວນສມຸໃສບ່າງວທີິການ ດ ັງ່ນີ:້
	 ໜ່ຶງ, ເອົາໃຈໃສເ່ລອືກເຟ້ັນພະນກັງານ 
ໄປຍກົລະດບັທາງດາ້ນທິດສະດກີານເມອືງ  
ແລະວຊິາສະເພາະຢູພ່າຍໃນ ແລະຕາ່ງປະ 
ເທດໃຫ້ຫຼາຍຂຶ້ນກວາ່ເກົ່ າໃຫ້ຖກືຕອ້ງຕາມ 
ມາດຕະຖານ, ແຜນທ່ີກາໍນດົໄວ ້ແລະເຂ້ົາສູລ່ະ 
ບບົເທ່ືອລະກາ້ວ; ສາ້ງການຫນັປ່ຽນຢາ່ງແຂງ 
ແຮງ ແລະເລິກເຊິ່ ງທກຸຂອດໃນວຽກພະນກັ 
ງານ ດວ້ຍການຄ ົນ້ຄວາ້, ເຊື່ອມຊມຶ, ກາໍແໜນ້ 
ນຕິິກາໍກຽ່ວກບັວຽກພະນກັງານ; ສູຊ້ນົສາ້ງ 
ແຜນກາໍນດົພະນກັງານນາໍພາ-ຄຸມ້ຄອງໃຫ ້
ເປັນລະບບົຄບົຊຸດຮບັໃຊໜ້າ້ທ່ີການເມອືງໃນ 
ສະເພາະໜາ້ ແລະຍາວນານ ເພ່ືອເປັນພ້ືນຖານ 
ໃນການກໍ່ສາ້ງ-ບາໍລງຸ ແລະສບັຊອ້ນ-ຈດັວາງ 
ພະນກັງານໃຫຕ້ອບສະໜອງຄວາມຕອ້ງການ 
ຂອງການພດັທະນາເສດຖະກດິ-ສງັຄມົ ແລະ 
ໜາ້ທ່ີການເມອືງຂອງທກຸຂະແໜງການ ໂດຍ 

ປະຕບິດັຕາມທິດ ມຂີຶນ້-ມລີງົ, ມເີຂ້ົາ-ມອີອກ  
ແນໃສເ່ຮັດໃຫກ້ງົຈກັການຈດັຕ ັງ້ມຄີວາມສະ 
ຫງບົ, ໜກັແໜນ້, ເຂັມ້ແຂງ ແລະເຄື່ອນໄຫວ 
ຢາ່ງມປີະສດິທິຜນົ.
	 ສອງ, ເພ່ີມທະວເີອົາໃຈໃສສ່າ້ງເງ ື່ອນ 
ໄຂ, ອາໍນວຍຄວາມສະດວກໃຫພ້ະນກັງານແຕ ່
ລະປະເພດ, ແຕລ່ະຮຸນ່ໄດຍ້ກົລະດບັໃນລະ 
ບບົຕາ່ງໆ ເພ່ືອສາ້ງໃຫພ້ະນກັງານທົ່ວແຂວງ 
ຫຼວງພະບາງມຄີວາມຮູ,້ ຄວາມສາມາດດາ້ນວ ິ
ຊາສະເພາະ ແລະດາ້ນທິດສະດໃີນລະດບັທ່ີ 
ແນນ່ອນ ຕອບສະໜອງຕາມຄວາມຮຽກຮອ້ງ 
ຕອ້ງການຂອງການພດັທະນາເສດຖະກດິ- 
ສງັຄມົ ໂດຍສະເພາະແມນ່ເລ່ັງໃສພ່ະນກັງານ 
ເພດຍງິ, ຊນົເຜ່ົາ, ເຂດຫາ່ງໄກສອກຫີຼກ, ທລຸະ 
ກນັດານ ແລະລກູຫຼານຜູທ່ີ້ມຕີ ົນ້ກ �ຳເນດີຈາກ 
ຖນັແຖວກ �ຳມະກອນ, ກະສກິອນ ແລະຜູທ່ີ້ພ ົນ້ 
ເດ່ັນຈາກຂະບວນການຕວົຈງິໃນແຕລ່ະຂງົ 
ເຂດວຽກງານຕາ່ງໆໃຫມ້ຈີາໍນວນເພ່ີມຂຶນ້.
	 ສາມ, ເອົາໃຈໃສປ່ບັປງຸ, ຄຸມ້ຄອງ, ກ �ຳ 
ນດົ ແລະປະຕບິດັລະບອບການຕາ່ງໆກຽ່ວກບັ 
ພະນກັງານໃຫຖ້ກືຕອ້ງ ແລະເຂັມ້ງວດຕາມ 
ຂໍກ້ �ຳນດົ, ລະບຽບການຕາ່ງໆ ເປັນຕ ົນ້ແມນ່ລະ 
ບອບການເລອືກເຟ້ັນ, ນາໍໃຊ,້ ການຄຸມ້ຄອງ, 
ການສບັປ່ຽນໜາ້ທ່ີ, ການປດົຕ �ຳແໜງ່ ແລະ 
ການປະຕບິດັນະໂຍບາຍອນັຈ �ຳເປັນຕ່ໍພະນກັ 
ງານ;  ເອົາໃຈໃສປ່ະຕບິດັນະໂຍບາຍຕ່ໍພະນກັ 
ງານທ່ີມຄີນຸສມົບດັດ,ີ ມຄີວາມຮູ-້ສາມາດສມົ 
ຄູກ່ບັໜາ້ທ່ີ ແລະມຜີນົງານຕວົຈງິທ່ີໄດຜ້າ່ນ

 
ຂະບວນການທດົສອບມາແລວ້ເຊ່ັນ: ເລ່ືອນ 
ຊ ັນ້, ຍອ້ງຍໍຊມົເຊຍີ; ພອ້ມດຽວກນັນ ັນ້, ກຕໍອ້ງ 
ຕຖີອຍທາ່ອຽ່ງເລອືກເຟ້ັນ, ນາໍໃຊພ້ະນກັງານ 
ຈຸມ້ເຈືອ້ເຊືອ້ສາຍ, ທອ້ງຖິ່ນ ແລະຮກັແພງແບບ 
ກຸມ່ກອ້ນ. ເອົາໃຈໃສແ່ກໄ້ຂພະນກັງານທ່ີເສຍ 
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ທາດຂາດຄນຸ, ຂາດຄວາມຮບັຜິດຊອບຕ່ໍໜາ້ 
ທ່ີ, ສວຍໂອກາດຫາຜນົປະໂຫຍດສວ່ນຕວົ, ສໍ ້
ລາດບງັຫຼວງ ແລະສາ້ງຄວາມເສື່ອມເສຍຕ່ໍພາ 
ລະບດົບາດຂອງພກັ-ລດັ ຕອ້ງມມີາດຕະການ 
ແກໄ້ຂເຂັມ້ງວດ.
	 ສີ່ , ເອົາໃຈໃສເ່ລອືກເຟ້ັນ ແລະຫນັເອົາ 
ພະນກັງານຂອງແຂວງລງົເມອືງ, ຫນັເອົາ 
ພະນກັງານຂ ັນ້ເມອືງລງົສູຮ່າກຖານບາ້ນ, ກຸມ່ 
ບາ້ນນບັມ ືເ້ພ່ີມຂຶນ້ກວາ່ເກົ່ າ, ພອ້ມກນັນ ັນ້ກໍ່ 
ເລືອກເຟ້ັນເອົານກັສຶກສາທ່ີຮຽນຈບົວຊິາສະ 
ເພາະແລວ້ລງົປະຈາໍຮາກຖານ ແຕເ່ປັນລດັ 
ຖະກອນຢູຂ່ ັນ້ເມອືງ ເພ່ືອສາ້ງເປັນພະນກັງານ 
ຫຼກັແຫຼງຢູບ່າ້ນໃນອະນາຄດົ ແລະເອົາໃຈໃສ ່
ຕ ັງ້ໜາ້ບ �ຳລງຸຍກົລະດບັລະບບົຕາ່ງໆ ໃຫພ້ະ 
ນກັງານຢູຮ່າກຖານບາ້ນໃຫກ້າຍເປັນປກົກະ
ຕຕ່ໍິເນື່ອງ ແລະມຈີາໍນວນເພ່ີມຂຶນ້.
	 ສງັລວມແລວ້, ການກໍ່ສາ້ງ-ບ �ຳລງຸພະ 
ນກັງານແມນ່ຂະບວນວວິດັແຫງ່ການກະທບົ 
ໃສພ່ະນກັງານ ແຕລ່ະຮຸນ່ ແນໃສກ່ໍ່ສາ້ງ-ບ �ຳ

 
ລງຸພະນກັງານໃຫຖ້ກືຕອ້ງ ແລະສອດຄອ່ງ 
ກບັສະພາບຄວາມເປັນຈງິ ເພາະວາ່ທກຸຂະ 
ບວນການວວິດັລວ້ນແຕມ່ຄີວາມຕອ້ງການບກຸ 
ຄະລາກອນທ່ີມຄີວາມຮູ,້ ຄວາມສາມາດ; ສະ 
ນ ັນ້, ວຽກງານກໍ່ສາ້ງ-ບ �ຳລງຸພະນກັງານແມນ່ມ ີ
ຄວາມສາໍຄນັ ແລະຈ �ຳເປັນຮບີດວ່ນໃນພາລະ 
ກດິປະຕວິດັຊາດ, ເພາະການສາ້ງສາ ແລະພດັ 
ທະນາປະເທດຊາດກາ້ວໄປສູຈ່ດຸໝາຍທ່ີພກັ- 

ລດັໄດກ້ �ຳນດົໄວ ້ມນັຮຽກຮອ້ງໃຫທ້ກຸຂ ັນ້, ທກຸ 
ຂະແໜງການຕອ້ງປະກອບດວ້ຍພະນກັງານ 
ທ່ີມຄີວາມຮູ,້ ຄວາມສາມາດ, ມຄີນຸສມົບດັສນິທ �ຳ 
ປະຕວິດັ ເປັນຕ ົນ້ແມນ່ຄວາມຮູທ້າງດາ້ນທິດ 
ສະດກີານເມອືງ, ຄວາມຮູທ້າງດາ້ນວຊິາສະ 
ເພາະ, ຄວາມຮູທ້າງດາ້ນວທິະຍາສາດ, ເຕັກ 
ໂນໂລຊທ່ີີທນັສະໄໝ ໃນລະດບັທ່ີແນນ່ອນ  
ເພ່ືອປະຕບິດັໜາ້ທ່ີການເມອືງທ່ີພກັ-ລດັມອບ 
ໝາຍໃຫມ້ປີະສດິທິຜນົສງູຂຶນ້ເລ້ືອຍໆ ເຊິ່ ງ 
ຕະຫຼອດໄລຍະຜາ່ນມາ, ຄະນະພກັ, ຄະນະນາໍ 
ແຂວງຫຼວງພະບາງໄດເ້ອົາໃຈໃສເ່ພ່ີມທະວຕ່ໍີ 
ວຽກງານກໍ່ສາ້ງ-ບ �ຳລງຸພະນກັງານຢູ່ແຂວງ 
ຫຼວງພະບາງໂດຍໄດຈ້ດັຕ ັງ້ປະຕິບດັຢ່າງ 
ເນື່ອງນດິລຽນຕດິ, ເຮັດຢາ່ງມແີຜນການ, ມຈີດຸ 
ປະສງົ ແລະເປ້ົາໝາຍຢາ່ງຈະແຈງ້, ກໍ່ສາ້ງ-ບ �ຳ 
ລຸງພະນກັງານຕິດພນັກບັແຜນກ �ຳນດົພະ 
ນກັງານຢາ່ງເປັນລະບບົຄບົຊຸດ ແລະຕ່ໍເນື່ອງ  
ເພ່ືອຮບັປະກນັໃຫ້ພະນກັງານມຄີວາມຮູ,້  
ຄວາມສາມາດ, ມຄີນຸສມົບດັສນິທ �ຳປະຕວິດັ  
ແລະມຄີວາມຊື່ສດັບໍລສິດຸຕ່ໍພກັ, ຕ່ໍລດັ, ຕ່ໍປະ 
ຊາຊນົບນັດາເຜ່ົາ, ມຄີວາມດໝຸ ັ່ນຂະຫຍນັ
ພຽນ, ອດົທນົປະຢດັມດັທະຍດັ, ມແີຜນດ �ຳລງົ 
ຊວີດິທ່ີປອດໃສຂາວສະອາດ ເພ່ືອປະກອບ 
ສວ່ນເຂ້ົາໃນການປກົປກັຮກັສາ ແລະສາ້ງສາ 
ພດັທະນາປະເທດຊາດໃຫໄ້ປເຖງິຈດຸໝາຍ 
ປາຍທາງທ່ີກ �ຳນດົໄວ.້
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 ພກັປະຊາຊນົ ປະຕວິດັລາວ ແມນ່ພກັ
ກາໍອາໍນາດ, ນາໍພາທ ົ່ວປວງຊນົປກົປກັຮກັສາ 
ແລະສາ້ງ ສາພດັທະນາປະເທດ; ແມນ່ກອງ
ນາໍໜາ້ທ່ີມກີານຈດັຕ ັງ້ໜາແໜນ້, ແມ ່ນ່ການ
ຈດັຕ ັງ້ການເມອືງສງູສດຸຂອງຊນົຊ ັນ້ກາໍມະ
ກອນ ເປັນຕວົແທນທ່ີຈງົຮກັພກັດຢີາ່ງສະເໝີ
ຕ ົນ້ສະເໝີປາຍຕ່ໍສດິ ແລະຜນົປະ ໂຫຍດຂອງ
ຊນົຊ ັນ້ກາໍມະກອນລາວຊາວຜູອ້ອກແຮງງານ 
ແລະຂອງຊາດລາວ.  ແນວຄດິໄກສອນ ພມົ ວິ
ຫານ ແລະມນູເຊືອ້ອນັດງີາມຂອງພກັເປັນພ້ືນ
ຖານທາງດາ້ນແນວຄດິ, ທິດສະດຂີອງພກັ, 
ເປັນເຂັມຊີທິ້ດໃຫແ້ກກ່ານຈດັຕ ັງ້ ແລະການ
ເຄື່ ອນໄຫວຂອງພ ັກັ “ພກັຕອ້ງມແີຜນນະໂຍ
ບາຍ, ຍດຸໂທບາຍ ແລະວທີິອນັຖກືຕອ້ງ ເພ່ືອ
ປະຕິບດັໜ້າທ່ີການເມອືງຂອງຕນົເອງໃຫ້
ໄດດ້”ີ(1). ພກັໄດອ້ອກແຮງປບັປງຸປວົແປງພກັ 
ເພ່ືອໃຫພ້ກັມຄີວາມປອດໃສ, ເຂັມ້ແຂງ, ໜກັ
ແໜນ້ຢູສ່ະເໝີ. ພກັຍາມໃດກຖໍສືາໍຄນັການ
ເສີມຂະຫຍາຍປະຊາທິປະໄຕພາຍໃນການ
ຈດັຕ ັງ້ພກັແຕລ່ະຂ ັນ້ໄປພອ້ມກບັການປະຕິ
ບດັຫຼກັການລວມສນູປະຊາທິປະໄຕຢາ່ງເຂັມ້
ງວດ ແນໃສເ່ສມີຂະຫຍາຍສະຕປິນັຍາ, ຫວົ
ຄດິປະດດິສາ້ງ ແລະຄວາມຮບັຜິດຊອບຂອງ
ຄະນະພກັ ແລະສະມາຊກິພກັຕ່ໍການຄ ົນ້ຄວາ້

ພິຈາລະນາບນັຫາຕາ່ງໆໃນການນາໍພາ-ຊີນ້າໍ
ໃຫ້ຖກືຕອ້ງແທດເໝາະກບັຕວົຈງິພ້ອມທງັ
ຕາ້ນພະຍາດອາດຍາສດິ, ຜະເດັດການອາ້ຍ
ດຽວ, ລວ່ງລະເມດີກດົລະບຽບພກັ, ລະເມດີປະ
ຊາທິປະໄຕ, ບ່ໍເຄົາລບົລດັຖະທາໍມະນນູ ແລະ
ກດົໝາຍ; ຕາ້ນການແບງ່ແຍກພາຍໃນພກັ, 
ການສາ້ງກຸມ່ກອ້ນ, ຈຸມ້ເຈືອ້ເຊືອ້ສາຍ, ພກັ
ພວກ ແລະທອ້ງຖິ່ນ. ໃນກອງປະຊຸມໃຫຍ ່ຄ ັງ້ທີ 
XI ຂອງພກັ ໄດກ້າ່ວວາ່: “ເພ່ືອຮບັປະກນັການ
ຈດັຕ ັງ້ປະຕບິດັທິດທາງ ແລະບນັດາຄາດໝາຍ
ຕ ົນ້ຕໍທ່ີພກັວາງອອກສາໍລບັໃນຊຸມປີຕ່ໍໜາ້ທ່ີ
ຕອ້ງສືບຕ່ໍປບັປງຸການຈດັຕ ັງ້ພກັແຕລ່ະຂ ັນ້
ໃຫມ້ຄີວາມເຂັມ້ແຂງ, ເດັດດຽ່ວແກໄ້ຂບນັຫາ
ຄງົຄາ້ງພາຍໃນພກັ ແລະເຮັດໃຫກ້ານຈດັຕ ັງ້
ຮາກຖານພກັມຄີວາມປອດໃສ, ເຂັມ້ແຂງ, ໜກັ
ແໜນ້ ເປັນແກນນາໍໃນລະບບົການເມອືງ”(2); 
ຄຽງຄູກ່ນັນ ັນ້, ເພ່ືອຮບັປະກນັເຮັດໃຫກ້ານນາໍ
ພາຂອງພກັສາມາດເຮັດສາໍເລັດພາລະກດິປະ
ຕິວດັໃນເງ ື່ອນໄຂ ແລະສະພາບແວດລອ້ມ
ໃໝ,່ ກມົການເມອືງສນູກາງພກັໄດອ້ອກ ຄາໍ
ສ ັງ່ ວາ່ດວ້ຍການເພ່ີມທະວກີານກໍ່ສາ້ງໜວ່ຍ
ພກັປອດໃສ, ເຂັມ້ແຂງ, ໜກັແໜນ້ ສະບບັເລກ
ທີ 01/ກມສພ, ລງົວນັທີ 03 ມງັກອນ 2018.
 ປດັຈບຸນັ “ອງົຄະພກັກະຊວງສາທາລະ

ເພີ່ມທະວີການນໍາພາຂອງຄະນະພັກກ່ຽວກັບວຽກງານ
ກໍ່ສ້າງໜ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ໜັກແໜ້ນ 

ຢູ່ກະຊວງສາທາລະນະສຸກ

ຂຽນໂດຍ: ພອນໄຊ ຫຼວງວິໄລ

(1) ໄກສອນ ພົມວິຫານ, ນິພົນເລືອກເຟັ້ນ, ເຫຼັ້ມ II, ປີ 1987, ໜ້າ 16.
(2) ເອກະສານກອງປະຊຸມໃຫຍ່ ຄັ້ງທີ XI ຂອງພັກປະຊາຊົນ ປະຕິວັດລາວ, ປີ 2021, ໜ້າ 85.
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ນະສກຸມ ີ74 ຮາກຖານພກັ; ໃນນ ັນ້, ມ ີ5 ຄະ 
ນະພກັຮາກຖານ, ມ ີ29 ໜວ່ຍພກັຮາກຖານ  
ແລະມ ີ40 ໜວ່ຍພກັຂຶນ້ກບັຄະນະພກັຮາກ 
ຖານ; ຄະນະບໍລຫິານງານພກັກະຊວງສາທາ 
ລະນະສກຸປະກອບມ ີ17 ສະຫາຍ, ຍງິ 3 ສະ 
ຫາຍ, ຄະນະປະຈ �ຳພກັ  ຈາໍນວນ 5 ສະຫາຍ,  
ຍງິ 1 ສະຫາຍ; ຄະນະພກັຮາກຖານ ຈາໍນວນ  
29 ສະຫາຍ, ຍງິ 7 ສະຫາຍ; ຄະນະໜວ່ຍພກັ 
ຮາກຖານ ຈາໍນວນ 81 ສະຫາຍ, ຍງິ 33 ສະ 
ຫາຍ; ຄະນະໜວ່ຍພກັທ່ີຂຶນ້ກບັຄະນະພກັ 
ຮາກຖານ ຈາໍນວນ 100 ສະຫາຍ, ຍງິ 52 ສະ 
ຫາຍ; ມສີະມາຊກິພກັທງັໝດົ 2.041 ສະ 
ຫາຍ , ຍງິ 1.125 ສະຫາຍ; ໃນນ ັນ້, ສະມາຊກິ 
ພກັສມົບນູ ຈາໍນວນ 1.811 ສະຫາຍ, ຍງິ 979  
ສະຫາຍແລະສ �ຳຮອງ 230 ສະຫາຍ, ຍງິ 146  
ສະຫາຍ. ນອກນ ັນ້, ຍງັມສີະມາຊກິພກັບ �ຳນານ  
ຈາໍນວນ 214 ສະຫາຍ, ຍງິ 95 ສະຫາຍ  
ແລະສະມາຊກິພກັທ່ີເປັນນກັສກຶສາ ຈາໍນວນ  
211 ສະຫາຍ, ຍງິ 97 ສະຫາຍ.  ຜາ່ນການ 
ຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັແຜນການກໍ່ ສາ້ງໜວຍ່ພກັ 
ປອດໃສ, ເຂັມ້ແຂງ, ໜກັແໜນ້ ທ ົ່ວອງົຄະນະ 
ພກັກະຊວງສາທາລະນະສກຸ ປະຈາໍປີ 2023  
ສາມາດຍາດໄດຜ້ນົສາໍເລັດດ ັງ່ນີ:້
	 ໜ່ຶງ, ດາ້ນການເມອືງ-ແນວຄດິ: ອງົຄະ 
ນະພກັກະຊວງໄດຈ້ດັຕ ັງ້ເຜີຍແຜ,່ ເຊຶ່ ອມຊມຶ  
ບນັດາເອກະສານຕາ່ງໆຂອງພກັ-ຂອງຊາດ 
ຢູຂ່ ັນ້ກະຊວງ ຈາໍນວນ 9 ຄ ັງ້ ປະກອບມ ີ63  
ເອກະສານ, ມຜີູເ້ຂ້ົາຮວ່ມທງັໝດົ 11.394 ເທ່ືອ 
ຄນົ, ຍງິ 7.055 ເທ່ືອຄນົ; ຄຽງຄູກ່ນັນ ັນ້, ໄດມ້ອບ 
ໃຫ້ເລຂາໜ່ວຍພກັນາໍໄປເຜີຍແຜ່ຕ່ໍພະນກັ 
ງານ, ສະມາຊກິພກັຢູຂ່ ັນ້ຂອງຕນົ; ຜາ່ນການ 
ສກຶສາອບົຮມົດາ້ນແນວຄດິ ສາມາດຕລີາຄາ 
ໄດວ້າ່ສະມາຊິກພກັ-ພະນກັງານຕະຫຼອດ 

ຮອດນກັສຶກສາແພດມທີດັສະນະຫຼກັໝ ັນ້ 
ຊນົຊ ັນ້, ຄນຸທາດການເມອືງ, ຄນຸສມົບດັສນິ 
ທ �ຳປະຕວິດັທ່ີຖກືຕອ້ງ, ມຄີວາມຈງົຮກັພກັດ ີ
ຕ່ໍພກັ, ຕ່ໍລະບອບໃໝ,່ ມນີ ໍາ້ໃຈເສຍສະລະຮບັ 
ໃຊຊ້າດ, ຮບັໃຊປ້ະຊາຊນົດຂີຶນ້; ສາມາດຕອບ 
ຕາ້ນປາກດົການຫຍໍທໍ້ທ່ີ້ເກດີຂຶນ້ພາຍໃນພກັ,  
ເດັດດຽ່ວຕ່ໍສູຕ້າ້ນການໂຄສະນາບດິເບອືນ, ມ ີ
ສະຕໃິນການບໍລິໂພກຂໍມ້ນູຂາ່ວສານຕາ່ງໆ,  
ຕາ້ນແນວຄດິຫຼາຍເຄ້ົາ, ຫຼາຍພກັ, ຈຸມ້ເຈືອ້, ພກັ 
ພວກ-ກຸມ່ກອ້ນ; ຕາ້ນແນວຄດິ ອາດຍາສດິ,  
ເອກະຊນົ, ສໍລ້າດບງັຫຼວງ, ແນວຄດິສວຍໂອ 
ກາດໃນທກຸຮບູແບບ.
	 ສອງ, ດາ້ນການຈດັຕ ັງ້: ຍດຶໝ ັນ້ຢາ່ງ 
ເຂັມ້ງວດຕາມ 5 ຫຼກັການ, 3 ທິດນາໍໃນການ 
ກໍ່ສາ້ງ ແລະປບັປງຸພກັ. ເອົາໃຈໃສກ່ໍ່ສາ້ງໜວ່ຍ 
ພກັປອດໃສ, ເຂັມ້ແຂງ, ໜກັແໜນ້ຕດິພນັກບັ 
ການຮກັສາລະບອບດາໍເນນີຊວີດິການເມອືງຢູ ່
ໜວ່ຍພກັປະຈາໍເດອືນເປັນປກົກະຕ,ິ ເຮັດໃຫ ້
ສະມາຊິກພ ັກັມສີະຕິເຄົາລບົການຈດັຕ ັງ້  
ແລະປະຕິບດັລະບຽບວິໄນຢ່າງເຂັ້ມງວດ;  
ເອົາໃຈໃສເ່ຮັດໜາ້ທ່ີຂະຫຍາຍພກັ ໂດຍຖເືອົາ 
ຄຸນນະພາບເປັນກກົເລືອກເຟ້ັນເອົາຜູ້ທ່ີດ ີ
ເດ່ັນ, ມມີາດຕະຖານ ແລະເງ ື່ອນໄຂຄບົຖວ້ນ  
ເຊິ່ງສາມາດຂະຫຍາຍພກັໄດທ້ງັໝດົ 830 ສະ 
ຫາຍ, ຍງິ 417 ສະຫາຍ; ໃນນ ັນ້, ເລ່ືອນສະ 
ມາຊກິພກັສ �ຳຮອງເຂ້ົາເປັນສະມາຊກິພກັສມົ 
ບນູ ຈາໍນວນ 305 ສະຫາຍ, ຍງິ 136 ສະຫາຍ,  
ມະຫາຊນົກາ້ວໜາ້ເຂ້ົາເປັນສະມາຊກິພກັສາໍ 
ຮອງ ຈາໍນວນ 274 ສະຫາຍ, ຍງິ 111 ສະ 
ຫາຍ, ຮຽນກດົລະບຽບ 138 ສະຫາຍ, ຍງິ 90 ສະ 
ຫາຍ, ຮຽນສະໜບັສະໜນູ ຈາໍນວນ 113 ສະ 
ຫາຍ, ຍງິ 80 ສະຫາຍ;  ພອ້ມຈດັຕ ັງ້ພິທີຮຽນ 
ກດົລະບຽບ ແລະຮຽນສະໜບັສະໜນູໄດ ້6 ຄ ັງ້  
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(ເຫັນວາ່ລ່ືນຄາດໝາຍເກອືບ 4 ເທ່ົາ); ໄດບ້ ົ່ງ 
ຕວົແຕງ່ຕ ັງ້ທດົແທນຄະນະໜວ່ຍພກັ 10 ຮາກ 
ຖານພກັ, ມ ີ21 ສະຫາຍ, ຍງິ 10 ສະຫາຍ; ຈດັ 
ຊຸດອບົຮມົຫາງສຽງສງັຄມົໄດ ້1 ຄ ັງ້, ຈດັຊຸດອບົ 
ຮມົພາວະການເປັນຜູນ້າໍໃຫຜູ້ບໍ້ລຫິານລະດບັ 
ສງູໄດ ້1 ຄ ັງ້, ຈດັຊຸດອບົຮມົວຽກງານກໍ່ສາ້ງພກັ 
ໄດ ້1 ຄ ັງ້. ນອກຈາກນ ັນ້, ກໄໍດຄ້ ົນ້ຄວາ້ 6 ຫວົ 
ຂໍແ້ນວຄດິຊີນ້າໍຂອງປະທານ ໄກສອນ ພມົວ ິ
ຫານ ກຽ່ວກບັວຽກງານສາທາລະນະສກຸ. 
	 ສາມ, ດາ້ນແບບແຜນການນ �ຳພາ: ຄະ 
ນະພກັຮາກຖານ, ຄະນະໜວ່ຍພກັຮາກຖານ 
ສວ່ນຫຼາຍປະຕບິດັຕາມພາລະບດົບາດ, ສດິ,  
ໜາ້ທ່ີທ່ີໄດກ້ �ຳນດົໄວໃ້ນກດົລະບຽບພກັ ໂດຍ 
ຍດຶໝ ັນ້ ແລະປະຕບິດັຕາມຫຼກັການລວມສນູ 
ປະຊາທິປະໄຕ, ນ �ຳພາເປັນໝູຄ່ະນະ, ແບງ່ 
ງານໃຫ້ບຸກຄນົຮບັຜິດຊອບ; ໄດຄ້ ົນ້ຄວາ້, 
ປຶກສາຫາລື ແລະຕກົລງົບນັຫາສາໍຄນັເປັນໝູ ່
ຄະນະ; ໜວ່ຍພກັສວ່ນຫຼາຍເຄື່ອນໄຫວມແີຜນ 
ການ, ມຈີດຸສມຸ, ປະຕບິດັລະບອບແບງ່ງານ,  
ແບງ່ຄວາມຮບັຜິດຊອບຊີນ້ �ຳພາຍໃນຄະນະ 
ໜວ່ຍພກັ ແລະແບງ່ງານໃຫສ້ະມາຊກິພກັ 
ແຕລ່ະສະຫາຍຈະແຈງ້, ມກີານຕດິຕາມ, ກວດ 
ກາຄວາມຮບັຜິດ ຊອບຂອງສະມາຊກິພກັ, ມ ີ
ການສະຫຸຼບຕລີາຄາ, ຖອດຖອນບດົຮຽນການ 
ປະຕບິດັວຽກງານເປັນແຕລ່ະໄລຍະ; ປະຕບິດັ 
ລະບອບປະຊຸມ, ສອ່ງແສງລາຍງານວຽກງານ 
ພາຍໃນໜວ່ຍພກັ ແລະຮກັສາລະບອບລາຍ 
ງານ ເພ່ືອຂໍທິດຊີນ້ �ຳຈາກຄະນະພກັຂ ັນ້ເທິງ  
ເປັນປກົກະຕ.ິ
	 ສີ່ , ການນາໍພາປະຕິບດັໜ້າທ່ີການ 
ເມອືງ: ໄດສ້ມຸໃສປ່ະເມນີການຈດັຕ ັງ້ປະຕບິດັ 
ແຜນການກໍ່ສາ້ງໜວ່ຍພກັປອດໃສ, ເຂັມ້ແຂງ,  
ໜັກ້ແໜນ້ ປະຈາໍປີ 2023 ຢາ່ງເປັນຂະບວນ 

ຟດົຟ້ືນ, ນາໍພາສາ້ງແຜນກໍ່ສາ້ງ-ບາໍລງຸພະນກັ 
ງານຕາມແຜນກາໍນດົພະນກັງານນາໍພາ-ຄຸມ້ 
ຄອງຂ ັນ້ກະຊວງຄຸມ້ຄອງ; ເອົາໃຈໃສປ່ະຕບິດັ 
ນະໂຍບາຍຕ່ໍພະນກັງານ ດວ້ຍຫຼາຍຮບູການ 
ເຊ່ັນ: ຍອ້ງຍໍຜນົງານວຽກດຄີນົເດ່ັນ, ຂະບວນ 
ການແຂງ່ຂນັຮກັຊາດ ແລະພດັທະນາ; ເອົາ 
ໃຈໃສຊ່ີນ້າໍປບັປງຸນຕິກິາໍຕາ່ງໆເຊ່ັນ: ສ �ຳເລັດ 
ການສາ້ງກດົໝາຍ ຈາໍນວນ 3 ສະບບັ, ປບັປງຸ  
ຈາໍນວນ 6 ສະບບັ, ສ �ຳເລັດຍດຸສະສາດແຫງ່ 
ຊາດກຽ່ວກບັການກນັ ແລະຄວບຄມຸການຕດິ 
ເຊືອ້ໃນສະຖານທ່ີບໍລກິານປ່ິນປວົທກຸຂ ັນ້, ສ �ຳ 
ເລັດຍດຸທະສາດການປະຕິຮບູສາທາລະນະ 
ສກຸ ໄລຍະ III (2021-2025) ແລະໄລຍະ IV  
(2026-2030), ສາໍເລັດການສາ້ງປ້ຶມຄູມ່ພ້ືືນ 
ຖານການຜະລິດຢາພ້ືນເມອືງ ແລະການປ່ິນ 
ປວົດວ້ຍການແພດພ້ືນເມອືງ; ອນັພ ົນ້ເດ່ັນ  
ແມນ່ໄດຮ້ບັການຢັງ້ຢືນຈາກອງົການອະນາ 
ໄມໂລກກຽ່ວກບັການລບົລາ້ງພະຍາດຂາຊາ້ງ 
ອອກຈາກ ສປປ ລາວ; ນາໍພາຕດິຕາມການເຝ້ົາ 
ລະວງັ ແລະສະກດັກ ັນ້ການລະບາດຂອງພະ 
ຍາດຕາມລະດກູານ ແລະອື່ ນໆ... ຮາກຖານ 
ພກັສວ່ນຫຼາຍຮູນ້າໍພາ-ຊີນ້າໍພະນກັງານ-ລດັ 
ຖະກອນແພດ ແລະຮູນ້ �ຳພາໃນການປະຕບິດັ 
ໜາ້ທ່ີວຊິາສະເພາະດວ້ຍການປກຸລະດມົ, ຊຸກ 
ຍູສ້ະມາຊກິພກັ-ພະນກັງານເອົາໃຈໃສຍ່ກົສງູ 
ຄວາມສາມາດ ແລະຄວາມຮບັຜິດຊອບທ່ີໄດ ້
ຮບັມອບໝາຍ; ຮູນ້າໍພາອງົການຈດັຕ ັງ້ມະຫາ 
ຊນົເຄື່ ອນໄຫວຕາມພາລະບດົບາດ, ເປັນໃຈ 
ກາງເຕ້ົາໂຮມຄວາມສາມກັຄ ີແລະປະຕບິດັຂໍ ້
ແຂງ່ຂນັຂອງແຕລ່ະອງົການຈດັຕ ັງ້ ເພ່ືອເປັນ 
ກ �ຳລງັແຮງໃຫແ້ກໜ່ວ່ຍພກັໃນການປະຕບິດັ 
ໜາ້ທ່ີວຊິາສະເພາະ ມຜີນົສ �ຳເລັດ; ຮູນ້ �ຳພາ 
ວຽກງານປ້ອງກນັພາຍໃນ; ມຄີວາມຮບັຜິດ 
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ຊອບສຶກສາອບົຮມົສະມາຊິກພກັທ່ີຢູ່ໃນ 
ຄວາມຮບັຜິດຊອບຂອງຕນົ ປກົປກັຮກັສາ 
ຄວາມສະຫງບົປອດໄພຂອງສ �ຳນກັງານ-ອງົ 
ການ ແລະບາ້ນທ່ີຕນົດ �ຳລງົຊວີດິ; ປະກອບ 
ສວ່ນປະຕບິດັພນັທະປ້ອງກນັຊາດ, ປ້ອງກນັ 
ຄວາມສະຫງບົ ຕາມນະໂຍບາຍຂອງພກັໄດ ້
ກາໍນດົໄວ.້
	 ຜາ່ນການປະເມນີຄນືການຈດັຕ ັງ້ປະຕ ິ
ບດັຕາມມາດຕະຖານ, ເງ ື່ອນໄຂທ່ີໄດກ້າໍນດົ 
ໄວ ້ສະມາຊກິພກັສມົບນູທ່ີມມີາດຖານເງ ື່ອນ 
ໄຂສາມາດຕລີາຄາແບງ່ປະເພດທງັໝດົ 1.596 
ສະຫາຍ, ຍງິ 934 ສະຫາຍ); ໃນນ ັນ້, ສະມາຊກິ 
ພກັແຂງ ຈາໍນວນ 1.546 ສະຫາຍ, ຍງິ 909  
ສະຫາຍ ເທ່ົາກບັ 96,7%, ສະມາຊກິພກັກາງ  
ຈາໍນວນ 50 ສະຫາຍ, ຍງິ 25 ສະຫາຍ ເທ່ົາກບັ  
3,1%, ສະມາຊກິພກັອອ່ນ ແລະເສຍທາດບ່ໍ 
ມ;ີ ຈດັປະເພດໜວ່ຍພກັໄດ ້69 ໜວ່ຍ; ໃນນ ັນ້ 
ໜວ່ຍພກັແຂງຈາໍນວນ 59 ໜວ່ຍພກັ ເທ່ົາກບັ  
85.5%, ໜວ່ຍພກັກາງ ຈາໍນວນ 10 ໜວ່ຍພກັ  
ເທ່ົາກບັ 14.5%; ສວ່ນໜວ່ຍພກັອອ່ນ ບ່ໍມ”ີ(1). 
	 ຜາ່ນການປບັປງຸ ແລະກໍ່ສາ້ງໜວ່ຍພກັ 
ປອດໃສ, ເຂັມ້ແຂງ, ໜກັແໜນ້ຢູອ່ງົຄະນະພກັ 
ກະຊວງສາທາລະນະສກຸ ເຫັນວາ່ມຫຼີາຍດາ້ນ 
ໄດຮ້ບັການປບັປງຸດຂີຶນ້ການນາໍພາ-ຊີນ້າໍຖກື 
ຕອ້ງສອດຄອ່ງກບັສະພາບຄວາມເປັນຈງິ, ແຕ ່
ຄຽງຄູກ່ບັຜນົສາໍເລັດທ່ີຍາດມາໄດ ້ກຍໍງັມບີາງ 
ດາ້ນທ່ີຕອ້ງໄດເ້ອົາໃຈໃສ ່ປບັປງຸຕື່ ມດ ັງ່ນີ:້
	 1). ມບີາງຮາກຖານພກັບ່ໍທນັເອົາໃຈໃສ ່
ສຶກສາອບົຮມົ, ກໍ່ ສາ້ງສະມາຊິກພກັໃຫ້ມ ີ
ຄວາມໜກັແໜ້ນທາງດາ້ນອດຸມົການຂອງ 
ພກັ; ຄນຸທາດການເມອືງ, ຄວາມເປັນແບບ 

ຢາ່ງນາໍໜາ້, ນ �ຳ້ໃຈຮບັໃຊຊ້າດ, ຮບັໃຊປ້ະຊາ 
ຊນົຂອງສະມາຊກິພກັຈາໍນວນໜ່ຶງຫຸຼດລງົ.
	 2). ເຖງິວາ່ຄະນະໜວ່ຍພກັໄດເ້ອົາໃຈ 
ໃສ່ສຶກສາອບົຮມົການເມອືງ-ແນວຄິດໃຫ ້
ສະມາຊກິພກັຫຼາຍສມົຄວນ, ແຕຄ່ວາມຮບັ 
ຮູ,້ ກ �ຳແໜນ້ແນວທາງ, ມະຕ,ິ ຄ �ຳສ ັງ່, ກດົລະ 
ບຽບຂອງພກັ ແລະກດົໝາຍຂອງລດັຂອງສະ 
ມາຊິກພກັ-ພະນກັງານຈາໍນວນໜ່ຶງບ່ໍທນັ 
ຕອບສະໜອງກບັການເລ່ັງທວງຂອງໜ້າ 
ທ່ີການເມອືງຂອງພກັໃນໄລຍະໃໝ,່ ແນວຄດິ 
ເປັນເຈົາ້ຕນົເອງ, ສາ້ງຄວາມເຂັມ້ແຂງດວ້ຍ 
ຕນົເອງຍງັບ່ໍສງູ; ມສີະມາຊກິພກັຈາໍນວນໜ່ຶງ 
ເກດີມແີນວຄິດເອກະຊນົ, ປຽບທຽບຊ ັ່ງຊາ 
ເອື່ ອຍອງີລໍຖາ້ແຕຄ່ �ຳສ ັງ່, ສວຍໃຊໜ້າ້ທ່ີຕາໍ

 
ແໜງ່ ເພ່ືອສະແຫວງຫາຜນົປະໂຫຍດສວ່ນ 
ຕວົ, ເກດີມແີນວຄດິສໍລ້າດບງັຫຼວງ, ສວຍໂອ 
ກາດ ແລະປາກດົການຫຍໍທໍ້ອ້ື່ ນໆ.
	 3). ຄະນະໜວ່ຍພກັຈາໍນວນໜ່ຶງ ຍງັກາໍ 
ພາລະບດົບາດ, ໜາ້ທ່ີ, ສດິຂອງຕນົບ່ໍແໜນ້;  
ມໜີ່ວຍພກັຈາໍນວນໜ່ຶງດາໍເນນີຊີວິດໜ່ວຍ 
ພກັປະຈາໍເດອືນບ່ໍປກົກະຕິ, ເນືອ້ໃນບ່ໍເລິກ 
ເຊິ່ ງ; ການຂະຫຍາຍພກັ ຢູບ່າງໜວ່ຍພກັມະ 
ຫາຊນົບ່ໍທນັຮບັຮູ,້ ບ່ໍເຂ້ົາໃຈຄວາມໝາຍ, ຄວາມ 
ສາໍຄນັຂອງການເຂ້ົາພກັ, ມແີຕຄ່ວາມກະຕລືື 
ລ ົນ້ຢາກເຂ້ົາພກັ ແຕຂ່ອດການສກຶສາອບົຮມົບ່ໍ 
ທນັເລິກເຊິ່ ງ. ດ ັງ່ນ ັນ້, ຈຶ່ງເຮັດໃຫຄ້ວາມຮບັຮູ,້  
ເຂ້ົາໃຈກຽ່ວກບັວດັຖປຸະສງົ, ສິ່ ງຊຸກຍູເ້ຂ້ົາພກັ 
ຂອງມະຫາຊນົຈາໍນວນໜ່ຶງບ່ໍຖກືຕອ້ງ; ການ 
ຂະຫຍາຍພກັຂອງໜວ່ຍພກັ ຈາໍນວນໜ່ຶງບ່ໍ 
ທນັຖກືຕອ້ງຕາມບາດກາ້ວ, ຂ ັນ້ຕອນຂອງ 
ການຂະຫຍາຍພກັທ່ີໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນກດົລະ 

(1) ບົດສະຫຼຸບການກໍ່ສ້າງໜ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ໜັກແໜ້ນ ປະຈໍາປີ 2023 ແລະທິດທາງແຜນການ 
2024 ຂອງອົງຄະນະພັກກະຊວງສາທາລະນະສຸກ ໜ້າ 3.
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ບຽບຂອງພກັຈຶ່ ງເຮັດໃຫ້ຈ �ຳນວນສະມາຊິກ 
ພກັເພ່ີມຂຶນ້ໄວ ແຕບ່ໍ່ຮບັປະກນັຄນຸນະພາບ.
	 4). ຄະນະໜວ່ຍພກັຈາໍນວນໜ່ຶງການ 
ປະຕບິດັຫຼກັການລວມສນູປະຊາທິປະໄຕ ຍງັ 
ບ່ໍທນັດ ີເປັນຕ ົນ້ແມນ່ການຕກົລງົບນັຫາສາໍຄນັ 
ມບີາງກລໍະນຍີງັບ່ໍໄດປຶ້ກສາຫາລືຕກົລງົເປັນ 
ໝູຄ່ະນະ ຕາມສຽງສວ່ນຫຼາຍ, ການປະຕບິດັ 
ປະຊາທິປະໄຕ ຍງັມລີກັສະນະແບບຮບູການ,  
ການເຄື່ອນໄຫວຂອງບນັດາໜວ່ຍພກັ ຈ �ຳນວນ 
ໜ່ຶງ ຍງັບ່ໍມແີຜນການ, ບ່ໍມຈີດຸສມຸໃນການນາໍ 
ພາ; ບ່ໍທນັຮູວ້າງແຜນການ, ວທີິການ, ບາດ 
ກາ້ວ, ຂ ັນ້ຕອນ ເພ່ືອນາໍພາແກໄ້ຂບນັຫາຕວົຈງິ 
ຂອງຮາກຖານ, ການຕດິຕາມ, ກວດກາ, ສະຫຼບຸ 
ຖອດຖອນບດົຮຽນ ແລະການປະຕບິດັລະບອບ 
ປະຊຸມຫຼາຍຮາກຖານພກັ ເຮັດບ່ໍທນັໄດດ້.ີ
	 5). ການກໍ່ສາ້ງໜວ່ຍພກັ ນາໍພາປະຕບິດັ 
ໜາ້ທ່ີການເມອືງ ເຫັນວາ່ ໜວ່ຍພກັສວ່ນຫຼາຍ 

 
ໄດນ້າໍພາເຮັດສາໍເລັດໜາ້ທ່ີການເມອືງຂອງ 
ຕນົ ແຕຜ່ນົສາໍເລັດບາງດາ້ນຍງັບ່ໍທນັພ ົນ້ 
ເດ່ັນເທ່ົາທ່ີຄວນ ສະມາຊກິພກັຈາໍນວນໜ່ຶງ
ຄວາມຫ້າວຫນັ, ຄວາມກະຕືລື້ລ ົນ້ຕ່ໍໜ້າທ່ີ 
ວຽກງານບ່ໍທນັສງູ, ການນາໍພາເຕ້ົາໂຮມຄວາມ 
ສາມກັຄພີາຍໃນ, ການເອົາໃຈໃສແ່ກໄ້ຂປາ 
ກດົການຫຍໍທໍ້ທ່ີ້ເກດີຂຶນ້ໃນຮາກຖານພກັ ຫືຼ ກມົ 
ກອງຂອງຕນົຍງັເຮັດບ່ໍທນັໄດດ້.ີ
	 ເພ່ີມທະວີການກໍ່ສາ້ງໜ່ວຍພກັປອດ 
ໃສ, ເຂັມ້ແຂງ, ໜກັແໜນ້ ເປັນວຽກງານໜ່ຶງ 
ທ່ີມຄີວາມໝາຍຄວາມສາໍຄນັ, ພກັເວລາໃດກ ໍ
ຕ ັງ້ໜ້າປບັປຸງປວົແປງຕນົເອງໃນທຸກດາ້ນ  
ເພ່ືອເຊີດຊູບດົບາດການນາໍພາຂອງພກັໃຫ ້
ສມົກບັເປັນແກນນາໍໃນລະບບົການເມອືງ ເພ່ືອ 
ເປັນການແກໄ້ຂບນັຫາທ່ີຕ ັງ້ຂຶນ້ມານ ັນ້ ຕາມ 
ທດັສະນະຂອງຜູຂ້ຽນແລວ້ ມບີາງທດັສະນະ 

ປະກອບຕື່ ມດ ັງ່ນີ:້
	 ໜ່ຶງ, ຄະນະພກັແຕລ່ະຂ ັນ້ຄວນເພ່ີມທະ 
ວກີານຄ ົນ້ຄວາ້, ກາໍແໜນ້ທິດສະດມີາກ-ເລ 
ນນິ, ແນວຄດິໄກສອນ ພມົວຫິານ, ມນູເຊຶອ້ 
ອນັດີງາມຂອງພກັ-ຂອງຊາດຢ່າງເປັນລະ 
ບບົ, ເຊື່ ອມຊມຶແນວທາງປ່ຽນແປງໃໝຮ່ອບ 
ດາ້ນທ່ີມຫີລກັການຂອງພກັ, ເດັດດຽ່ວປກົ 
ປ້ອງຄວາມຖກືຕອ້ງ, ຕາ້ນທກຸຮບູການມາ້ງ 
ເພທ �ຳລາຍຂອງພວກອດິທິກາໍລງັປໍລະປກັຕ່ໍ 
ແນວທາງປ່ຽນແປງໃໝຢ່າ່ງຮອບດາ້ນ; ຍກົລະ 
ດບັ ທາງດາ້ນທິດສະດກີານເມອືງໃຫສ້ະມາ 
ຊກິພກັ ແລະມະຫາຊນົກາ້ວໜາ້ໃຫໄ້ດຕ້າມ 
ແຜນທ່ີວາງໄວ.້
	 ສອງ, ຄະນະພກັແຕລ່ະຂ ັນ້ຕອ້ງເອົາໃຈ 
ໃສສ່ກຶສາອບົຮມົແນວທາງ, ນະໂຍບາຍຂອງ 
ພກັ, ກດົໝາຍຂອງລດັ, ນຕິກິາໍຕາ່ງໆ, ມນູເຊືອ້ 
ຂອງພກັ-ຂອງຊາດ, ຂອງບນັພະບລູດຸໃຫແ້ກ ່
ສະມາຊກິພກັ, ພະນກັງານ-ລດັຖະກອນໃຫມ້ ີ
ຄວາມຮບັຮູ ້ແລະເຂ້ົາໃຈເລິກເຊີ່ ງ, ມຄີວາມ 
ເປັນເອກະພາບສງູທາງດາ້ນແນວຄດິຕ່ໍອດຸມົ 
ການສງັຄມົນຍິມົທ່ີພກັເຮົາໄດກ້າໍນດົໄວ ້ແນ 
ໃສ່ສ້າງທດັສະນະຫລກັໝັນ້ໃຫ້ຖືກຕ້ອງ,  
ມຄີວາມເຊື່ ອໝ ັນ້ ແລະຕື່ ນຕວົປະຕບິດັແນວ 
ທາງ, ນະໂຍບາຍຂອງພກັ, ກດົໝາຍຂອງລດັ  
ດວ້ຍຄວາມເປັນເຈົາ້ການ, ຕ ັງ້ໜາ້ສະກດັກ ັນ້  
ແລະຕາ້ນແນວຄດິທດັສະນະເອກະຊນົ, ຫຼາຍ 
ພກັຫຼາຍເຄ້ົາ ແລະປະກດົການຫຍໍທໍ້ອ້ື່ ນໆ.
	 ສາມ, ຄະນະພກັ, ສະມາຊກິພກັຄວນ 
ເອົາໃຈໃສເ່ປັນພິເສດຕ່ໍການປບັປງຸການຈດັ 
ຕ ັງ້ຮາກຖານພກັໃຫປ້ອດໃສ, ເຂັມ້ແຂງ, ໜກັ 
ແໜນ້ ໂດຍສມຸໃສປ່ບັປງຸພາລະບດົບາດ, ແບບ 
ແຜນວທີິເຮັດວຽກຂອງການຈດັຕ ັງ້ຮາກຖານ 
ພກັ, ໜວ່ຍພກັດວ້ຍການປະກອບບກຸຄະລາ 
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ກອນທ່ີມຄີວາມຮູ,້ ຄວາມສາມາດໃນການຜນັ 
ຂະຫຍາຍແນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍເປັນ 
ແຜນການ, ໂຄງການລະອຽດສອດຄອ່ງກບັສະ 
ພາບຄວາມເປັນຈງິຂອງຮາກຖານພກັຕນົ,  
ເດັດດຽ່ວສະກດັກ ັນ້ ແລະຕາ້ນການແຊກຊມຶ 
ເຂ້ົາການຈດັຕ ັງ້ພກັ-ລດັຂອງພວກກຸມ່ຄນົບ່ໍດ.ີ
	 ສີ່ , ຕອ້ງຍດຶໝ ັນ້ຫຼກັການລວມສນູປະຊາ 
ທິປະໄຕ, ນາໍພາເປັນໝູຄ່ະນະ, ມກີານແບງ່ 
ງານ, ແບງ່ຄວາມຮບັຜິດຊອບໃຫແ້ກບ່ກຸຄນົ 
ໃນຄະນະພກັ, ຄະນະປະຈາໍພກັຢາ່ງຈະແຈງ້,  
ເວ້ົາ ແລະປະຕບິດັຕາມມະຕ,ິ ເສມີຂະຫຍາຍ 
ແບບແຜນນາໍພາ ແລະວທີິເຮັດວຽກຂອງຄະ 
ນະພກັແຕລ່ະຂ ັນ້ເຄື່ ອນໄຫວນາໍພາຕາມກດົ 
ລະບຽບຂອງພກັ, ຕາມແນວທາງ ແລະການ 
ຈດັຕ ັງ້ພກັ, ປະຕບິດັລະບອບພກັເປັນປກົກະຕ ິ 
ດວ້ຍເນຶອ້ໃນເລິກເຊິ່ ງ, ແທດຕວົຈງິເພ່ືອເສມີ 
ຂະຫຍາຍປະຊາທິປະໄຕ, ຫວົຄດິປະດດິສາ້ງ,  
ກາ້ຄດິ, ກາ້ປະຕິບດັ ແລະກາ້ຮບັຜິດຊອບ  
ເພ່ືອໃຫກ້ານນາໍພາ-ຊີນ້າໍຂອງຄະນະພກັໃຫ ້
ມກີານປ່ຽນແປງຢາ່ງແຂງແຮງ, ເລກິເຊິ່ງ ແລະ 
ຮອບດາ້ນ, ສ ົງ່ເສມີແບບແຜນການນາໍພາໂດຍ 
ຜາ່ນຄວາມເປັນແບບຢາ່ງນາໍໜາ້, ເດັດດຽ່ວ 
ຕາ້ນແບບແຜນນາໍພາ ແລະວທີິເຮັດວຽກແບບ 
ອາດຍາສດິ, ອາ້ຍດຽວ, ກຸມ່ກອ້ນ, ພກັພວກ  
ແລະທອ້ງຖິ່ນຄບັແຄບ ຫືຼ ຮກັສາຄອງເດມີ ແລະ 
ອື່ ນໆ
	 ຫາ້,  ຄະນະພກັແຕລ່ະຂ ັນ້, ສະມາຊກິພກັ 
ທກຸສະຫາຍຕອ້ງໄດເ້ອົາໃຈໃສຍ່ກົສງູຄວາມ 
ຮບັຜິດຊອບໃນການປະຕບິດັໜາ້ທ່ີການເມອືງ 

ຂອງຕນົໃຫມ້ປີະສດິທິພາບສງູໃນການນາໍພາ 
ດາ້ນການເມອືງ, ແນວຄດິການຈດັຕ ັງ້, ວຊິາ 
ສະເພາະ, ການນາໍພາປບັປງຸບລູະນະການຈດັ 
ຕ ັງ້ລດັ, ອງົການຈດັຕ ັງ້ມະຫາຊນົ ແລະວຽກ 
ງານປ້ອງກນັຊາດ-ປ້ອງກນັຄວາມສະຫງບົ
ກມົ, ກອງຂອງຕນົ ແລະວຊິາສະເພາະຢາ່ງ 
ເປັນປກົກະຕແິທດກບັຕວົຈງິ.
	 ສງັລວມແລວ້, ການເພ່ິມທະວກີານນາໍ 
ພາຂອງພກັກຽ່ວກບັການກໍ່ ສ້າງໜ່ວຍພກັ 
ປອດໃສ, ເຂັມ້ແຂງ, ໜກັແໜນ້ຢູອ່ງົຄະນະພກັ 
ກະຊວງສາທາລະນະສກຸແມນ່ຄວາມຈາໍເປັນ 
ພາວະວໄິສໃນເງ ື່ອນໄຂປດັຈບຸນັຖເືປັນວຽກ 
ທ່ີສາໍຄນັ ແນໃສເ່ຮັດໃຫກ້ານຈດັຕ ັງ້ພກັກາຍ 
ເປັນກາໍລງັແຮງ ແລະເປັນປດັໄຈຕດັສນິໃນ 
ການປະຕບິດັແນວທາງ, ນະໂຍບາຍຂອງພກັ  
ເພ່ືອເສີມສາ້ງຄວາມເຊື່ ອໝ ັນ້ໃຫ້ແກມ່ະຫາ 
ຊນົຕ່ໍກບັພກັ-ລດັ ເພາະວາ່ຮາກຖານພກັ, ສະ 
ມາຊກິພກັແມນ່ຈລຸງັຂອງພກັ ຖາ້ວາ່ຮາກຖານ 
ພກັມຄີວາມປອດໃສ, ເຂັມ້ແຂງ, ໜກັແໜນ້ ຄບົ 
ຖວ້ນທາງດາ້ນການເມອືງ, ແນວຄດິ, ການຈດັ 
ຕ ັງ້, ແບບແຜນວທີິເຮັດວຽກ ແລະຄວາມຮບັຜິດ 
ຊອບຕ່ໍໜາ້ທ່ີການເມອືງ ຈະເຮັດໃຫຮ້າກຖານ 
ພກັມຄີວາມເຂັມ້ແຂງ ກາຍເປັນແກນນາໍໃນລະ 
ບບົການເມອືງທ່ີໜກັແໜນ້ປະກອບສວ່ນເຂ້ົາ 
ໃນການຈດັຕ ັງ້ປະຕບິດັໜາ້ທ່ີການເມອືງ ກຄໍ ື
ແຜນພດັທະນາເສດຖະກດິ-ສງັຄມົແຫງ່ຊາດ 
ເວ້ົາລວມ, ເວ້ົາສະເພາະ ກຄໍແືຜນພດັທະນາ 
ສາທາລະນະສກຸ ບນັລຕຸາມຈດຸໝາຍທ່ີກາໍ 
ນດົໄວ ້ແລະປາກດົຜນົເປັນຈງິ.
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ຄຸ�ມຄອງການເກັບລາຍຮັບພາສີ ຢູ�ແຂວງຊຽງຂວາງ

ຂຽນໂດຍ: ເອກທະນູ ພຸດສະດີ

 ວຽກງານພາສແີມນ່ວຽກງານໜ່ຶງທ່ີເປັນ
ໄມງ້ດັ ແລະເປັນເຄື່ອງມສືາໍຄນັຕ ົນ້ຕໍ ແລະຈາໍ
ເປັນຂອງລດັຕ່ໍວຽກງານງບົປະມານຂອງ
ຊາດ, ມນັແມນ່ຂະບວນວວິດັແຫງ່ການຄງົຕວົ 
ແລະຂະຫຍາຍຕວົງບົປະມານແຫງ່ລດັ; ດ ັງ່ນ ັນ້,
ການຄຸມ້ຄອງການເກັບລາຍຮບັພາສີແມນ່
ການເຄື່ອນໄຫວປະຕບິດັພາລະບດົບາດ, ສິດິ, 
ໜ້າທ່ີຂອງວຽກງານພາສີບນົພ້ືນຖານກດົ
ໝາຍວາ່ດວ້ຍພາສແີມນ່ການເຄື່ ອນໄຫວວຽກ
ງານຕາມຫຼກັການ, ລະບຽບການ ແລະມາດຕະ
ການກຽ່ວກບັການຄຸມ້ຄອງການນາໍເຂ້ົາ-ສ ົ່ງ
ອອກ, ການຜາ່ນແດນ, ການເຄື່ອນຍາ້ຍສນິຄາ້, 
ເຄື່ອງຂອງ, ຍານພາຫະນະ, ຜູໂ້ດຍສານຜາ່ນ
ດາ່ນຊາຍແດນ ເພ່ືອອາໍນວຍຄວາມສະດວກ
ທາງດາ້ນພາສ ີແລະການຄາ້, ເປັນການສ ົງ່ເສມີ
ການລງົທຶນ, ການເຊື່ ອມໂຍງເຂ້ົາກບັສາກນົ 
ແນໃສກ່ານເກບັລາຍຮບັເຂ້ົາງບົປະມານແຫງ່
ລດັຢາ່ງຖກືຕອ້ງ, ຄບົຖວ້ນ, ທນັເວລາ, ສາມາດ
ກວດສອບໄດ,້ ສອດຄອ່ງກບັການຂະຫຍາຍ
ຕວົທາງດາ້ນເສດຖະກດິ-ສງັຄມົແຕລ່ະໄລຍະ 
ແລະເປັນການປະກອບສວ່ນສ ົນ້ເຂ້ົາໃນການ
ພດັທະນາເສດຖະກດິ-ສງັຄມົແຫງ່ຊາດ; ໃນ
ມະຕກິອງປະຊຸມໃຫຍ ່ຄ ັງ້ທີ XI ຂອງພກັກາ່ວ
ໄວວ້າ່: “ປະຕບິດັມາດຕະການເພ່ີມລາຍຮບັງບົ
ປະມານຢາ່ງເຂັມ້ແຂງຕດິພນັກບັການຫນັລະ
ບບົຄຸມ້ຄອງເກບັລາຍຮບັໃຫທ້ນັສະໄໝ, ຮບັ

ປະກນັໃຫທ້ກຸວສິາຫະກດິ ຫືຼ ເປ້ົາໝາຍເສຍ
ພາ-ອາກອນປະຕິບດັພນັທະເສຍພາສີ-ອາ
ກອນຢ່າງຖກືຕອ້ງ ແລະຄບົຖວ້ນຕາມກດົ
ໝາຍ”(1) ແນໃສສ່າ້ງຄວາມເຂັມ້ແຂງໃນການ
ດດັສມົຂອງລດັຕ່ໍການພດັທະນາເສດຖະກດິ-
ສງັຄມົໃຫມ້ຄີວາມເຂັມ້ແຂງພດັທະນາໄປຕາມ
ທິດສງັຄມົນຍິມົເທ່ືອລະກາ້ວ.
 ການຄຸມ້ຄອງເກັບລາຍຮບັພາສີແມນ່
ການກະທບົຂອງອງົການຈດັຕ ັງ້ທ່ີມສີິດອາໍ
ນາດລດັ (ພາສ)ີ ໃສເ່ປ້ົາໝາຍຄຸມ້ຄອງ ເຊິ່ງປະ
ກອບດວ້ຍໜວ່ຍງານ ແລະບກຸຄະລາກອນທ່ີ
ໄດຮ້ບັມອບໝາຍໃຫຮ້ບັຜິດຊອບໃນການຈດັ
ຕ ັງ້ປະຕບິດັກດົໝາຍວາ່ດວ້ຍພາສ,ີ ການເກບັ
ພາສ ີແລະພນັທະອື່ ນໆທ່ີພວົພນັກບັການສ ົ່ງ
ອອກ-ນາໍເຂ້ົາ, ການເຄື່ອນຍາ້ຍ ແລະການເກບັ
ມຽ້ນສນິຄາ້, ເຄື່ ອງຂອງເພ່ືອຈດັຕ ັງ້ ແລະປະ
ສານສມົ ທບົການເຄື່ອນໄຫວຂອງເຂົາເຈົາ້ໃນ
ຂະບວນວິວດັການຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັຕວົເລກ
ແຜນການໃຫບ້ນັລຄຸາດໝາຍສງູສດຸ ແນໃສ່
ໃຫບ້ນັລຈຸດຸໝາຍລວມຂອງການພດັທະນາ
ເສດຖະກດິ-ສງັຄມົແຫງ່ຊາດ. ມະຕກິອງປະ
ຊຸມໃຫຍ ່ຄ ັງ້ທີ IX ຂອງພກັປະຊາຊນົ ປະຕວິດັ
ລາວ ໄດກ້າໍນດົໄວວ້າ່: “ຫນັວຽກງານຂອງລະ
ບບົການເງນິໄປສູກ່ານຄຸມ້ຄອງແບບລວມສນູ 
ເປັນຕ ົນ້ແມນ່ວຽກງານພາສ,ີ ສວ່ຍສາອາກອນ 
ແລະວຽກງານຄງັເງນິອນັເປັນການຮບັປະກນັ

(1) ເອກະສານກອງປະຊຸມໃຫຍ່ ຄັ້ງທີ XI ຂອງພັກປະຊາຊົນ ປະຕິວັດລາວ, ປີ 2011, ໜ້າ 68-69.
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(1),(2) ເອກະສານກອງປະຊຸມໃຫຍ ່ຄ ັງ້ທີ XI ຂອງພກັປະຊາຊນົ ປະຕວິດັລາວ, ປີ 2011, ໜາ້ 67-68-69.

ຄວາມເຂັມ້ແຂງຂອງງບົປະມານແຫງ່ລດັ”(1).
	 ປະທານ ໄກສອນ ພມົວຫິານ ໄດມ້ຄີ �ຳ 
ເຫັນຊີນ້ �ຳວາ່: “ບນັຫາສາໍຄນັໂດຍຜາ່ນການ 
ຄຸມ້ຄອງຂອງຕນົ ເປັນຕ ົນ້ແມນ່ການຄຸມ້ຄອງ 
ດາ້ນການເງນິ ແລະແຜນການ, ລດັຕອ້ງຮບັ 
ປະກນັການປະຕບິດັບນັດາອດັຕາສວ່ນ ແລະ 
ຈງັຫວະການຂະຫຍາຍຕວົຂອງພ້ືນຖານເສດ 
ຖະກິດແຫ່ງຊາດອນັແນໃສ່ຮບັປະກນັດດັ 
ແປງໂຄງປະກອບເກົ່ າ, ສາ້ງຕ ັງ້ໂຄງປະກອບ 
ໃໝ່ອນັສມົສວ່ນກວາ່ເກົ່ າຂອງສງັຄມົຕາມ 
ແນວທາງ, ຍດຸທະສາດທ່ີພກັໄດກ້າໍນດົເອົາໄວ ້
ໃນແຕລ່ະໄລຍະ”(2).
	 ລດັຖະບານ ໄດເ້ອົາໃຈໃສປ່ບັປງຸ ແລະ 
ດາໍເນນີນະໂຍບາຍທາງດາ້ນການເງນິ-ເງນິ 
ຕາທ່ີເໝາະສມົເພ່ືອສາ້ງສະພາບຄອ່ງທາງ 
ດາ້ນການເງນິ-ເງນິຕາ ແລະຫຸຼດຜອ່ນການ 
ຂາດດນູການຄາ້ລງົເທ່ືອລະກາ້ວ, ເຮັດໃຫຄ້ງັ 
ເງນິຕາຕາ່ງປະເທດເພ່ີມຂຶນ້ ແລະຮບັປະກນັ 
ການຊາໍລະສະສາງກບັຕາ່ງປະເທດ. ໃນສະ 
ພາບປດັຈບຸນັຂອງປະເທດເຮົາໄດເ້ລ່ັງທວງ 
ຢາ່ງຮບີດວ່ນໃຫພ້ກັ-ລດັເຮົາ ຕອ້ງໄດເ້ພ່ີມ

 ທະວກີານນ �ຳພາ-ຊີນ້ �ຳເພ່ືອແກໄ້ຂຄວາມຫຍຸງ້ 
ຍາກດາ້ນເສດຖະກດິ-ການເງນິ ໂດຍຍກົການ 
ແກໄ້ຂບນັຫາດ ັງ່ກາ່ວເປັນ “ວາລະແຫງ່ຊາດ”  
ເຊິ່ ງນາຍກົລດັຖະມນັຕ ີໄດອ້ອກຄ �ຳສ ັງ່ ວາ່ 
ດວ້ຍການເພ່ີມທະວກີານຄຸມ້ຄອງ ແລະຕາ້ນ 
ການຮ ົວ່ໄຫຼ ຂອງລາຍຮບັງບົປະມານແຫງ່ລດັ  
ສະບບັເລກທີ 18/ນຍ, ລງົວນັທີ 16/9/2021  
ນ ັນ້, ແມນ່ນະໂຍບາຍສ �ຳຄນັອນັຮບີດວ່ນໃນ 
ການເພ່ີມທະວກີານຄຸມ້ຄອງ ແລະຕາ້ນການ 
ຮ ົວ່ໄຫຼຂອງລາຍຮບັແຫງ່ຊາດໃນທົ່ວປະເທດ. 

ພາສປີະຈ �ຳແຂວງຊຽງຂວາງແມນ່ກງົຈກັການ 
ຈດັຕ ັງ້ໜ່ຶງຂອງລດັ; ສາຍຕ ັງ້ຂຶນ້ກບັກມົພາສ ີ 
ກະຊວງການເງນິ; ມພີາລະບດົບາດເປັນເສນາ 
ທິການໃຫກ້ມົພາສ ີກະຊວງການເງນິ ແລະອງົ 
ການປກົຄອງແຂວງກຽ່ວກບັວຽກງານຄຸມ້ຄອງ 
ພາສ;ີ ກະຊວງການເງນິເປັນຜູອ້ອກລະບຽບ 
ການກຽ່ວກບັການຈດັຕ ັງ້ ແລະເຄື່ ອນໄຫວ 
ຂອງລດັຖະການພາສ;ີ ພາສປີະຈ �ຳແຂວງຊຽງ 
ຂວາງປະກອບມບີກຸຄະລາກອນທ່ີເປັນລດັຖະ 
ການພາສທີງັໝດົ 13 ທາ່ນ, ຍງິ 3 ທາ່ນ ແລະພະ 
ນກັງານຊວ່ຍວຽກ ຈາໍນວນ 7 ທາ່ນ, ຍງິ 2 ທາ່ນ;  
ໃນນີ,້ ຄະນະ ຈາໍນວນ 2 ທາ່ນ; ປະກອບມີ ິ1 ຂະ 
ແໜງຂຶນ້ກບັ ແລະດາ່ນພາສສີາກນົ 1 ດາ່ນ.  
ການເຄື່ ອນໄຫວຈດັຕ ັງ້ປະຕບິດັວຽກງານຄຸມ້ 
ຄອງການເກັບລາຍຮບັພາສີຢູ່ແຂວງຊຽງ 
ຂວາງ ໃນໄລຍະປີ 2021 ຫາຕ ົນ້ປີ 2024 ຜາ່ນ 
ມາພາຍໃຕກ້ານນາໍພາ-ຊີນ້ �ຳຄະນະປະຈ �ຳພກັ 
ແຂວງ, ອງົການປກົຄອງແຂວງ, ຄະນະພກັພະ 
ແນກການເງນິແຂວງ ກຄໍກືມົພາສ ີກະຊວງ 
ການເງນິໃນການປະຕິບດັບນັດາແນວທາງ 
ຂອງພກັ, ກດົໝາຍຂອງລດັກຽ່ວກບັວຽກງານ 
ພາສ ີ ເປັນຕ ົນ້ແມນ່ການຈດັຕ ັງ້ປະຕບິດັຫຼກັ 
ການ, ລະບຽບການ, ມາດຕະການກຽ່ວກບັການ 
ນາໍເຂ້ົາ-ສ ົງ່ອອກ, ການຜາ່ນແດນ, ການເຄື່ອນ 
ຍາ້ຍສນິຄາ້, ເຄື່ ອງຂອງ, ຍານພາຫະນະ, ຜູ ້
ໂດຍສານຜາ່ນດາ່ນພາສຊີາຍແດນ ເພ່ືອອາໍ 
ນວຍຄວາມສະດວກທາງດາ້ນພາສ ີແລະການ 
ຄາ້, ເປັນການສ ົ່ງເສີ່ ມການລງົທຶນ ແລະການ 
ເຊື່ອມໂຍງ, ເຊື່ອມຈອດກບັສາກນົ, ສາ້ງຄວາມ 
ເຂັມ້ແຂງໃຫລ້ດັຖະການພາສ,ີ ເກບັລາຍຮບັ 
ເຂ້ົາງບົປະມານແຫງ່ລດັຢາ່ງຖກືຕອ້ງ, ຄບົ 
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(1) ເອກະສານກອງປະຊຸມໃຫຍ ່ຄ ັງ້ທີ IX ຂອງພກັປະຊາຊນົ ປະຕວິດັລາວ, ປີ 2011, ໜາ້ 67.
(2) ໄກສອນ ພມົວຫິານ, ນພິນົເລືອກເຟ້ັນເຫ້ັຼມ IV, ປີ 2005, ໜາ້ 115.

ຖວ້ນ, ທນັເວລາ ເຊິ່ ງມຜີນົສາໍເລັດສະແດງ 
ອອກຄ:ື
	 - ໄລຍະປີ 2021 ຜາ່ນມາພາສປີະຈາໍ 
ແຂວງຊຽງຂວາງສາມາດເກບັລາຍຮບັຈາກ 
ພາສ ີ“ໄດທ້ງັໝດົ 64.916.714.649 ກບີ ເທ່ົາ 
ກບັ 69,06% ຂອງແຜນການປີ (94.000.000.000  
ກບີ); ສມົທຽບໃສໄ່ລຍະດຽວກນັໃນປີ 2020  
ແມນ່ 78.090.173.580 ເທ່ົາກບັ 83,13%;  
ການຄຸ້ມຄອງການເກັບລາຍຮບັພາສີຕາມ 
ໝວດສິນຄາ້ຕ ົນ້ຕໍພາຍໃນຈາກຜນົການສງັ 
ລວມລາຍຮບັທງັໝດົໃນປີ 2021 ປະຕບິດັໄດ ້
ທງັໝດົ 64.916.714.649 ກບີ; ໃນນີ,້ ຄາ່ 
ຊກັພິເສດ ຈາໍນວນ 1.136.355.100 ກບີ, ພາ 
ຫະນະ ຈາໍນວນ 4.864.042.800 ກບີ, ສິນ້ 
ສວ່ນອາໄຫຼ ່ຈາໍນວນ 75.798.400 ກບີ, ນ ໍາ້ມນັ 
ເຊືອ້ໄຟ ຈາໍນວນ 40.828.328.200 ກບີ, ເຄື່ອງ 
ກໍ່ສາ້ງ ຈາໍນວນ 3.557.486.000 ກບີ, ເຄື່ອງ 
ອປຸະໂພກບໍລໂິພກ ຈາໍນວນ 3.837.192.300  
ກບີ, ເຄື່ ອງໃຊໄ້ຟຟ້າ ຈາໍນວນ 45.562.300  
ກບີ, ຄາ່ທ �ຳນຽມຕາ່ງໆ ຈາໍນວນ 811.900.000  
ກບີ, ຄາ່ທາໍນຽມຄງັແຮນ ໍາ້ມນັເຊືອ້ໄຟ ຈາໍນວນ  
9.743.831.849 ກບີ, ຄາ່ປບັໃໝ ຫືຼ ຂາຍ 
ເຄື່ ອງຮບິ 16.217.700 ກບີ”(1).
	 - ໄລຍະປີ 2022 ສາມາດເກບັລາຍຮບັ 
ຈາກພາສ ີ“ໄດທ້ງັໝດົ 82.090.734.630 ກບີ  
ເ ທ່ົາກບັ 91,21% ຂອງແຜນການປີ 
(90.000.000.000 ກບີ); ສມົທຽບໃສໄ່ລຍະ 
ດຽວກນັໃນປີ 2021 (64.916.714.649 ກບີ)  
ເທ່ົາກບັ 126,45,% ເພ່ີມຂຶນ້ 17.174.019.981  
ກບີ ເທ່ົາກບັ 26,45%; ການຄຸມ້ຄອງການເກບັ 
ລາຍຮບັພາສຕີາມໝວດສນິຄາ້ຕ ົນ້ຕໍພາຍໃນ 

ຈາກຜນົການສງັລວມລາຍຮບັທງັໝດົ ໃນປີ  
2022 ສາມາດປະຕບິດັໄດທ້ງັໝດົ 82.090.734.630 
ກບີ; ຄາ່ຊກັພິເສດ ຈາໍນວນ 3.300.017.600  
ກບີ, ພາຫະນະ ຈາໍນວນ 5.405.325.100 ກບີ,  
ສິນ້ສວ່ນອາໄຫຼ ່ຈາໍນວນ 8.483.000 ກບີ,  
ນ ໍາ້ມນັເຊືອ້ໄຟ ຈາໍນວນ 60.606.618.900  
ກບີ, ເຄື່ ອງກໍ່ສາ້ງ ຈາໍນວນ 2.124.710.700  
ກບີ, ເຄື່ ອງອປຸະໂພກ-ບໍລິໂພກ ຈາໍນວນ  
2.974.350.600 ກບີ, ເຄື່ອງໃຊໄ້ຟຟ້າ ຈາໍນວນ  
30.971.000 ກບີ, ຄາ່ທ �ຳນຽມຕາ່ງໆ ຈາໍນວນ  
2.153.160.000 ກບີ, ຄາ່ທາໍນຽມຄງັແຮນ ໍາ້
ມນັເຊືອ້ໄຟ ຈາໍນວນ 4.912.415.540 ກບີ, ຄາ່ 
ປບັໃໝ ຫືຼ ຂາຍເຄື່ອງຮບິ ຈາໍນວນ 574.682.190  
ກບີ”(2).
	 - ໄລຍະປີ 2023 ເກບັລາຍຮບັຈາກພາ 
ສ ີ“ໄດທ້ງັໝດົ 95.124.320.360 ກບີ ເທ່ົາກບັ  
90,59% ຂອງແຜນການປີ (105.000.000.000 
ກບີ); ສມົທຽບໃສໄ່ລຍະດຽວກນັໃນປີ 2022 
(82.090.734.620 ກບີ) ເທ່ົາກບັ 115,88,%,  
ເພ່ີມຂຶນ້ 13.033.589.040 ກບີ; ການຄຸມ້ຄອງ 
ການເກບັລາຍຮບັພາສຕີາມໝວດສນິຄາ້ຕ ົນ້ຕໍ 
ພາຍໃນຈາກຜນົການສງັລວມລາຍຮບັທງັໝດົ 
ໃນປີ 2023 ສາມາດປະຕິບດັໄດທ້ງັໝດົ  
95.123.927.060 ກບີ; ໃນນີ,້ ຄາ່ຊກັພິເສດ 
ຈາໍນວນ 3.319.938.300 ກບີ, ພາຫະນະ ຈາໍ 
ນວນ 785.270.500 ກບີ, ສິນ້ສວ່ນອາໄຫຼ ່ຈາໍ 
ນວນ 96.922.200 ກບີ, ນ ໍາ້ມນັເຊືອ້ໄຟ ຈາໍ 
ນວນ 40.031.206.600 ກບີ, ນ ໍາ້ມນັອື່ ນໆ  
ຈາໍນວນ 136.246.800 ກບີ, ນ ໍາ້ມນັເຄິ່ ງສ �ຳ 
ເລັດຮບູ ຈາໍນວນ 17.032.631.000 ກບີ, ເຄື່ອງ 
ກໍ່ສາ້ງ ຈາໍນວນ 1.558.846.000 ກບີ, ເຄື່ອງອ ຸ
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ປະໂພກ-ບໍລໂິພກ ຈາໍນວນ 4.183.629.900 
ກບີ, ເຄື່ ອງໃຊໄ້ຟຟ້າ ຈາໍນວນ 64.383.600 
ກບີ, ຄາ່ທ �ຳນຽມຕາ່ງໆ ຈາໍນວນ 7.245.300.000 
ກບີ, ຄາ່ທາໍນຽມຄງັແຮນ ໍາ້ມນັເຊືອ້ໄຟ ຈາໍນວນ  
20.085.511.360 ກບີ, ຄາ່ປບັໃໝ ຫືຼ ຂາຍ 
ເຄື່ ອງຮບິ ຈາໍນວນ 584.440.800 ກບີ”(1).
	 - “ມາຮອດ 3 ເດອືນຕ ົນ້ປີ 2024 ພາສປີະ 
ຈາໍແຂວງຊຽງຂວາງ ສາມາດເກບັລາຍຮບັ 
ຈາກພາສ ີ“ໄດທ້ງັໝດົ 35.901.769.560 ກບີ  
ເທ່ົາກບັ 109,02% ຂອງແຜນການປະຈາໍໄຕ 
ມາດ I ປີ 2024 (32.930.000.000 ກບີ), ເທ່ົາ 
ກບັ 27,30% ຂອງແຜນການປີ (131.000.000.000 
ກບີ); ສມົທຽບໃສໄ່ລຍະດຽວກນັໃນປີ 2023  
ສາມາດເກບັລາຍຮບັໄດ ້169,23%; ການຄຸມ້ 
ຄອງການເກັບລາຍຮບັພາສີຕາມໝວດສິນ 
ຄາ້ຕ ົນ້ຕໍພາຍໃນຈາກຜນົການສງັລວມລາຍ 
ຮບັທງັໝດົໃນໄລຍະ 3 ເດອືນຕ ົນ້ປີ 2024 ສາ 
ມາດປະຕບິດັໄດທ້ງັໝດົ 35.901.769.560  
ກບີ ເທ່ົາກບັ 110,59% ຂອງລາຍຮບັ; ໃນນີ,້ ຄາ່ 
ຊກັພິເສດ ຈາໍນວນ 472.928.300 ກບີ, ພາຫະ 
ນະຈາໍນວນ 531.577.700 ກບີ, ສິນ້ສວ່ນອາໄຫຼ ່ 
ຈາໍນວນ 13.517.200 ກບີ, ນ ໍາ້ມນັເຊືອ້ໄຟ ຈາໍ 
ນວນ 15.445.061.000 ກບີ, ນ ໍາ້ມນັເຄິ່ ງສ �ຳ 
ເລັດຮບູ ຈາໍນວນ 9.543.317.200 ກບີ, ເຄື່ອງກໍ່ 
ສາ້ງ ຈາໍນວນ 283.920.100 ກບີ, ເຄື່ອງອປຸະ 
ໂພກ-ບໍລໂິພກ ຈາໍນວນ 1.216.652.100 ກບີ,  
ເຄື່ ອງໃຊໄ້ຟຟ້າ ຈາໍນວນ 2.882.400 ກບີ,  

ຄາ່ທ �ຳນຽມຕາ່ງໆ ຈາໍນວນ 4.160.295.000  
ກບີ, ຄາ່ທາໍນຽມຄງັແຮນ ໍາ້ມນັເຊືອ້ໄຟ ຈາໍນວນ  
3.860.160.160 ກບີ, ຄາ່ປບັໃໝ ຫືຼ ຂາຍເຄື່ອງ 
ຮບິ ຈາໍນວນ 371.458.400 ກບີ”(2).
	 ໄລຍະປີ 2021-2023 “ສາມາດອອກໃບ 
ຢັງ້ຢືນການບນັທຶກຂໍ້ມນູເຂ້ົາໃນລະບບົຄຸມ້ 
ຄອງໄດທ້ງັໝດົ 30 ໂຄງການ ລວມມນູຄາ່ທງັ 
ໝດົ 53.914.246,61 ໂດລາສະຫະລດັ”(3). ໄດ ້
ສາ້ງຂໍມ້ນູແຫຼງ່ຂາ່ວສານຕາມຈດຸຕາ່ງໆ ແລະ 
ອອກເຄື່ ອນໄຫວຕິດຕາມ, ກວດກາສິນຄາ້ 
ເຄື່ອງຂອງທ່ີມກີານລກັລອບ ເຂ້ົາມາຕາມແຫຼງ່ 
ຂາ່ວລາຍງານ; ສຸມ່ກວດກາຄນືເອກະສານ 
ການແຈງ້ພາສີຂອງບນັດາບໍລິສດັທ່ີນາໍເຂ້ົາ 
ຜາ່ນດາ່ນພາສສີາກນົນ �ຳ້ກ ັນ່ ແລະສະຫຸຼບລາຍ 
ງານສະພາບການຈດັຕ ັງ້ປະຕບິດັການເຄື່ ອນ 
ໄຫວວຽກງານໃນແຕລ່ະໄລຍະໃຫຂ້ ັນ້ເທິງໄດ ້
ຢາ່ງເປັນປກົກະຕ ິໃນໄລຍະປີ 2021-2024  
“ສາມາດກວດກາພບົກລໍະນລີກັລອບນາໍເຂ້ົາ 
ໜີພາສ ີ ແລະສາມາດແກໄ້ຂຄະດພີາຫະນະ 
ລກັລອບນາໍເຂ້ົາໜີພາສີປະຕິບດັໄດທ້ງັໝດົ  
423 ຄນັ; ໃນນ ັນ້, ມລີດົຈກັ ຈາໍນວນ 11 ຄນັ,  
ລດົກະບະ ຈາໍນວນ 294 ຄນັ, ລດົຈບິ ຈາໍນວນ  
41 ຄນັ, ລດົເກງ ຈາໍນວນ 25 ຄນັ ແລະລດົ 
ບນັທກຸ ຈາໍນວນ 7 ຄນັ; ສາມາດເກບັລາຍຮບັ 
ເຂ້ົາງບົປະມານໄດທ້ງັໝດົ 9.941.145.500 
ກບີ”(4).
	 ຄຽງຄູກ່ບັຜນົສ �ຳເລັດໃນການຈດັຕ ັງ້ປະ 

(1) ບົດສະຫຼຸບສະພາບການເຄື່ອນໄຫວ ແລະຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານວິຊາສະເພາະຂອງພາສີປະຈໍາແຂວງຊຽງ 
ຂວາງ ປະຈຳປີ 2023, ໜ້າ 2.
(2) ບົດສະຫຼຸບສະພາບການເຄື່ອນໄຫວ ແລະຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານວິຊາສະເພາະຂອງພາສີປະຈໍາແຂວງຊຽງ 
ຂວາງ ປະຈຳໄຕມາດ I ປີ 2024, ໜ້າ 2.
(3), (4) ບົດສະຫຸຼບສະພາບການເຄື່ອນໄຫວປະຕິບັດວຽກງານວິຊາສະເພາະຂອງພາສີປະຈໍາແຂວງຊຽງຂວາງ ໄລຍະ  
3 ປີ 2021-2024, ໜ້າ 3.
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ຕບິດັວຽກງານຄຸມ້ຄອງການເກບັລາຍຮບັພາສ ີ
ຢູແ່ຂວງຊຽງຂວາງ ໃນໄລຍະຜາ່ນມາ ກຍໍງັມ ີ
ບາງບນັຫາທ່ີຄງົຄາ້ງຈາໍນວນໜ່ຶງທ່ີຈະຕອ້ງ 
ໄດເ້ອົາໃຈໃສແ່ກໄ້ຂໃນຕ່ໍໜາ້ຄ:ື
	 1). ການໂຄສະນາ, ເຜີຍແຜບ່ນັດາແນວ 
ທາງ, ນະໂຍບາຍຂອງພກັ, ກດົໝາຍ, ລະ 
ບຽບຂອງລດັ ແລະນຕິກິາໍຕາ່ງໆທ່ີກຽ່ວຂອ້ງ 
ກບັວຽກງານຄຸມ້ຄອງການເກບັລາຍຮບັພາສ ີ
ຍງັບ່ໍທນັທ ົ່ວເຖງິ ແລະເລິກເຊິ່ ງ ໃນທົ່ວສງັຄມົ  
ໂດຍສະເພາະແມນ່ຕ່ໍບນັດາຜູປ້ະກອບການ,  
ຫວົໜ່ວຍທລຸະກດິຕາ່ງໆທ່ີເປັນທ່າແຮງບ ົ່ມ 
ຊອ້ນພາຍໃນແຂວງ ເຮັດໃຫສ້ະຕຄິວາມເປັນ 
ເຈົາ້ການຕື່ ນຕວົປະກອບສວ່ນເສຍພນັທະພາ 
ສີໃນທົ່ວສງັຄມົຍງັບ່ໍທນັໄດຄ້ບົຖວ້ນຕາມ 
ທາ່ແຮງບ ົ່ມຊອ້ນຂອງແຂວງ.
	 2). ກງົຈກັການຈດັຕ ັງ້ຄຸມ້ຄອງວຽກ 
ງານພາສີຍງັບ່ໍທນັເຂັ້ມແຂງດາ້ນປະລິມານ  
ແລະຄນຸນະພາບ;  ວຽກງານປບັປງຸກງົຈກັການ 
ຈດັຕ ັງ້ມຄີວາມຊກັຊາ້, ແກຍ່າວ; ການບ �ຳລງຸ 
ສາ້ງພະນກັງານພາສດີາ້ນວຊິາສະເພາະ ແລະ 
ທິດສະດກີານເມອືງ ບ່ໍທນັຕອບສະໜອງໄດ ້
ຢາ່ງພຽງພໍກບັຄວາມຮຽກຮອ້ງຕອ້ງການຕວົ 
ຈງິຂອງໜາ້ທ່ີການເມອືງ.
	 3). ການປະສານງານກບັຂະແໜງການ 
ກຽ່ວຂອ້ງຍງັບ່ໍທນັເປັນລະບບົລະອຽດ, ຈະ 
ແຈງ້ ແລະມບີາງດາ້ນຍງັບ່ໍທນັຄອ່ງຕວົ; ການ 
ຫນັເປັນທນັສະໄໝໃນວຽກງານເກບັລາຍຮບັ 
ພາສີຍງັຊກັຊາ້ບ່ໍທນັຕອບສະໜອງໄດກ້ບັ 
ການຂະຫຍາຍຕວົດາ້ນເສດຖະກດິ-ສງັຄມົ 
ໃນປດັຈບຸນັ.
	 4). ວຽກງານດາ້ນຈດັຕ ັງ້ປະຕບິດັຕດິ 
ຕາມ, ກວດກາຍງັບ່ໍທນັເຂັມ້ງວດເທ່ົາທ່ີຄວນ;  
ການຊຸກຍູສ້ ົ່ງເສມີຕດິຕາມ, ກວດກາການເກບັ 

ລາຍຮບັພາສຍີງັບ່ໍທນັທ ົ່ວເຖງິ, ເລກິເຊິ່ງ, ເປັນ 
ປກົກະຕ ິແລະຕ່ໍເນື່ອງ.
	 ເພ່ືອເຮັດໃຫ້ວຽກງານຄຸ້ມຄອງການ 
ເກບັລາຍຮບັພາສ ີຢູແ່ຂວງຊຽງຂວາງ ໃນຕ່ໍໜາ້ 
ມປີະສດິພິຜນົດຂີຶນ້ກວາ່ເກົ່ າ ຄວນເພ່ີມທະວ ີ
ຄວາມເອົາໃຈໃສບ່າງບນັຫາຄ:ື
	 ໜ່ຶງ, ເພ່ີມທະວກີານໂຄສະນາ, ເຜີຍແຜ ່
ບນັດາແນວທາງ, ນະໂຍບາຍຂອງພກັ, ກດົ 
ໝາຍ, ລະບຽບຂອງລດັ ແລະນຕິກິາໍຕາ່ງໆທ່ີ 
ກຽ່ວຂອ້ງກບັວຽກງານຄຸມ້ຄອງການເກບັລາຍ 
ຮບັພາສດີວ້ຍຫຼາຍຮບູການໃຫກ້ວາ້ງຂວາງ,  
ເລິກເຊິ່ ງແລະທົ່ວເຖງິໃນທົ່ວສງັຄມົ ໂດຍສະ 
ເພາະແມນ່ໃຫບ້ນັດາຜູປ້ະກອບການ, ຫວົ 
ໜ່ວຍທຸລະກິດຕ່າງໆທ່ີເປັນທ່າແຮງບ ົ່ມ 
ຊອ້ນພາຍໃນແຂວງ ເພ່ືອເຮັດໃຫເ້ຂົາເຈົາ້ເປັນ 
ເຈົາ້ການຕື່ ນຕວົປະກອບສວ່ນເສຍພນັທະພາ 
ສ ີກຄໍຮືບັປະກນັການເກບັພາສຄີບົຖວ້ນ ຕາມ 
ທາ່ແຮງຂອງແຂວງ.
	 ສອງ, ເອົາໃຈໃສປ່ບັປງຸກງົຈກັການຈດັ 
ຕ ັງ້ຕດິພນັກບັການກາໍນດົຕາໍແໜງ່ງານ, ການ 
ກໍ່ສາ້ງ-ບາໍລງຸຖນັແຖວລດັຖະການພາສີໃຫ ້
ພຽງພໍ, ສບັຊອ້ນ, ຈດັວາງໃຫສ້ອດຄອ່ງກບັຕາໍ 
ແໜງ່ງານ ທງັຮບັປະກນັໃຫໄ້ດຜູ້ທ່ີ້ມຄີນຸທາດ
ການເມອືງໜກັແໜນ້, ມຄີນຸສມົບດັສນິທ �ຳປະ 
ຕວິດັ, ມຄີວາມຮູ,້ ຄວາມສາ ມາດກາຍເປັນມອືາ 
ຊບີຢາ່ງແທຈ້ງິ ແລະເປັນລດັຖະການພາສທ່ີີ 
ມຈີນັຍາບນັທ່ີດ.ີ
	 ສາມ, ສບືຕ່ໍປບັປງຸ ແລະພດັທະນາລະ 
ບອບການປະສານງານກບັພາກສວ່ນທ່ີກຽ່ວ 
ຂອ້ງ ແຕສ່ນູກາງຫາທອ້ງຖິ່ນໃຫເ້ປັນລະບບົ 
ລະອຽດ, ຈະແຈງ້ ແລະຄອ່ງຕວົຂຶນ້ກວາ່ເກົ່ າ;  
ສບືຕ່ໍລງົທຶນພດັທະນາພ້ືນຖານໂຄງລາ່ງ ແລະ 
ວດັຖອຸປຸະກອນເຕັກນກິໃຫມ້ຄີວາມສະດວກ  
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ແລະທນັສະໄໝ ເພ່ືອຮບັປະກນັຕ່ໍການຄຸມ້ 
ຄອງຕາມທິດຫນັເປັນທນັສະໄໝໂດຍໄວ;  
ຕອບສະໜອງທຶນ ແລະພາຫະນະອນັຈ �ຳເປັນ 
ແກກ່ານເຄື່ ອນໄຫວວຽກງານພາສ,ີ ປະກອບ  
ແລະນ �ຳໃຊລ້ະບບົເຄື່ ອງມທືນັສະໄໝ ໂດຍ 
ສະເພາະແມນ່ລະບບົເຕັກໂນໂລຊຂີໍມ້ນູຂາ່ວ 
ສານທ່ີທນັສະໄໝເຂ້ົາໃນການບໍລິການແຈງ້ 
ພາສ,ີ ປບັປງຸລະບບົບໍລິການຂອງດາ່ນພາສ ີ
ຊາຍແດນໃຫມ້ຄີວາມເປັນເອກະພາບ, ມລີະ 
ບບົທ່ີສະດວກວອ່ງໄວ, ໂປງ່ໃສ, ສາມາດກວດ 
ສອບຄນືໄດ,້ ຕດັຂອດທ່ີບ່ໍຈ �ຳເປັນອອກ, ເກບັ 
ຄາ່ບໍລກິານປະຕດູຽວ, ແກໄ້ຂສະພາບເກບັຊະ 
ຊາຍຫຼາຍຂ ັນ້, ຫຼາຍຂອດທ່ີສາ້ງຄວາມລ �ຳຄານ 
ໃຫແ້ກຜູ່ປ້ະກອບການ.
	 ສີ່ , ຍກົສງູປະສດິທິຜນົຂອງການກວດ 
ກາປະເມນີຜນົໃນການຄຸມ້ຄອງການເກບັລາຍ 
ຮບັພາສີເຂ້ົາສູກ່ດົໝາຍ, ລະບຽບຢ່າງເຂັມ້ 
ງວດ; ເອົາໃຈໃສຕ່ດິຕາມ, ກວດກາພະນກັງານ 
ທກຸຄນົ ກອ່ນອື່ ນໝດົແມນ່ພະນກັງານນ �ຳພາ 
ຄຸມ້ຄອງຫຼກັແຫຼງ່ ເຮັດໃຫກ້ານກວດກາເປັນ 
ມາດຕະຖານສ �ຳຄນັຕ ົນ້ຕໍ ແລະເປັນເຄື່ ອງມ ື
ສກັສດິໃນການສກຶສາອບົຮມົ, ກະຕກຸຊຸກຍູ ້
ຄວາມຫາ້ວຫນັ ແລະຄວາມເປັນເຈົາ້ການຮບັ 
ຜິດຊອບຕ່ໍໜາ້ທ່ີ ຂອງພະນກັງານທກຸຂ ັນ້ ທງັ 
ເປັນການຊວ່ຍເຕອືນ ແລະຊວ່ຍແກໄ້ຂຄວາມ 
ບກົພອ່ງຜິດພາດ; ເສມີຂະຫຍາຍບດົບາດກມົ 
ກວດກາພາຍໃນ, ເຮັດບດົບາດກວດກາຢາ່ງ 

ຕ ັງ້ໜາ້ ແນໃສເ່ຮັດໃຫທ້ ົ່ວລະບບົພາສເີຄື່ ອນ 
ໄຫວສອດຄອ່ງກບັແນວທາງຂອງພກັ ກຄໍລືະ 
ບຽບການ, ກດົໝາຍຂອງລດັ ແລະປະຕບິດັ 
ວໄິນການເງນິຢາ່ງເຂັມ້ງວດ, ຕຖີອຍປາກດົ 
ການຫຍໍທໍ້ ້ ແລະຫາງສຽງຈ ົມ່ວາ່ຂອງສງັຄມົ 
ໃຫຫຼຸ້ດລງົຢາ່ງຈະແຈງ້.
	 ສງັລວມແລວ້, ຄຸມ້ຄອງການເກບັລາຍ 
ຮບັພາສີແມນ່ອງົການຈດັຕ ັງ້ພາສີຈດັຕ ັງ້ປະ 
ຕິບດັກດົໝາຍ, ນຕິິກ �ຳໃຕກ້ດົໝາຍເຂ້ົາໃນ 
ການຄຸມ້ຄອງ; ບວກກບັການນ �ຳໃຊຜ້ນົສ �ຳເລັດ 
ທາງດາ້ນວທິະຍາສາດ, ເຕັກນກິ, ເຕັກໂນໂລ 
ຊ,ີ ເຄື່ ອງມທ່ີືທນັສະໄໝ ພອ້ມທງັປບັປງຸວຽກ 
ງານພາສ ີ ກຄໍລືດັຖະການພາສໃີຫມ້ຄີວາມ 
ເຂັມ້ແຂງທາງດາ້ນການຈດັຕ ັງ້, ມລີະບບົກງົ 
ຈກັທ່ີສອດຄອ່ງກບັພາລະບດົບາດ, ສດິ, ໜາ້ 
ທ່ີວຽກງານ, ສາ້ງໃຫມ້ກີ �ຳລງັບກຸຄະລາກອນທ່ີ 
ມຄີວາມຕື່ນຕວົທາງດາ້ນການເມອືງສງູ, ມຄີນຸ 
ສມົບດັສນິທ �ຳປະຕວິດັ, ມຄີວາມສາມາດທາງ 
ດາ້ນວຊິາສະເພາະ, ສາມາດນ �ຳໃຊເ້ຄື່ ອງມທ່ີື 
ທນັສະໄໝເຂ້ົາໃນການປະຕບິດັວຽກງານ, ມ ີ
ວດັຖ ຸແລະພາຫະນະເຕັກນກິທ່ີເໝາະສມົ ເພ່ືອ 
ຮບັປະກນັໃຫ້ແກກ່ານປະຕິບດັໜ້າທ່ີວຽກ 
ງານ, ມຄີວາມເຂັມ້ແຂງທາງດາ້ນແບບແຜນວ ິ
ທີເຮັດວຽກ, ປະຕບິດັຫຼກັການລວມສນູປະຊາ 
ທິປະໄຕ ບນົພ້ືນຖານຕາມແນວທາງ, ນະໂຍ 
ບາຍຂອງພກັ ກດົໝາຍ, ລະບຽບຂອງລດັຢາ່ງ 
ເຂັມ້ງວດ. 
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 ຄວາມທກຸຍາກ “ແມນ່ການຂາດເຂນີ
ຄວາມຕອ້ງການຂ ັນ້ພ້ືນຖານໃນການດາໍລງົ
ຊວິດິປະຈາໍວນັຄ:ື ຂາດສະບຽງອາຫານທ່ີບ່ໍສາ
ມາດຕອບສະໜອງພະລງັງານ 2.100 ກໂິລ
ກະລໍລຕ່ໍີຄນົຕ່ໍມ ື,້ ຂາດເຄື່ ອງນຸງ່ຫ ົ່ມທ່ີຈາໍເປັນ, 
ບ່ໍໍມທ່ີີຢູອ່າໃສຖາວອນ, ບ່ໍສາມາດໃຊຈ້າ່ຍໃນ
ການປ່ີນປວົເວລາເຈັບເປັນພ້ືນຖານ, ບ່ໍສາ
ມາດໃຊຈ້າ່ຍເຂ້ົາໃນການສກຶສາຂ ັນ້ພ້ືນຖານ, 
ບ່ໍມເີງ ື່ອນໄຂເຂ້ົາເຖງິຕາໜາ່ງການບໍລິການ
ດາ້ນພ້ືນຖານໂຄງລ່າງທ່ີຈາໍເປັນຂອງສງັ
ຄມົ(1)”; ສະນ ັນ້, ຄວາມທກຸຍາກແມນ່ໜ່ຶງໃນບນັ
ຫາສງັຄມົ ແລະມລີກັສະນະກວມລວມຂອງ
ໂລກ; ມຫຼີາຍໆປະເທດພວມປະເຊນີໜາ້ກບັ
ບນັຫາຄວາມທກຸຍາກ ແລະຍງັມປີະຊາກອນ
ຫຼາຍໆລາ້ນຄນົທ່ີດາໍລງົຊວີດິຢູໃ່ນຄວາມທກຸ
ຍາກ ຫືຼ ຕ ໍາ່ກວາ່ມາດຕະຖານຄວາມທກຸຍາກ, 
ບນັຫາເຫ່ົຼານີໄ້ດກ້າຍເປັນສິ່ ງທ້າທາຍຕ່ໍບດົ
ບາດຂອງລດັຖະບານແຕລ່ະປະເທດຕອ້ງເອົາ
ໃຈໃສ ່ແລະສູຊ້ນົແກໄ້ຂ, ເນື່ອງຈາກວາ່ຄວາມ
ທກຸຍາກເປັນປດັໄຈພ້ືນຖານ ແລະເປັນສາເຫດ
ໜ່ຶງທ່ີກະທບົເຖງິສະຖຽນລະພາບທາງດາ້ນ
ການເມອືງ, ຄວາມສະຫງບົ,ຄວາມເປັນລະ
ບຽບຮຽບຮອ້ຍໃນສງັຄມົ ແລະມຜີນົສະທອ້ນ

ຄືນຕ່ໍພກັການເມອືງທ່ີກາໍອາໍນາດຢູ່ປະເທດ
ນ ັນ້ໆ.
 ການແກ້ໄຂຄວາມທຸກຍາກແມນ່ມ ີ
ຄວາມສາໍຄນັເຮັດໃຫຊ້ວິດິການເປັນຢູຂ່ອງປະ
ຊາຊນົມກີານພດັທະນາ, ສາມາດຕອບສະ
ໜອງຄວາມຕອ້ງການທ່ີຈາໍເປັນໃນການດາໍ
ລງົຊວິດິໄປສູຊ່ວີດິການເປັນຢູທ່ີ່ດຂີຶນ້ ສະແດງ
ອອກດວ້ຍການມລີາຍຮບັທ່ີສາມາດຕອບສະ
ໜອງກບັຄວາມຕອ້ງການຂ ັນ້ພ້ືນຖານຂອງ
ຄນົກຽ່ວກບັການບໍລິໂພກ ແລະອປຸະໂພກ
ເຊ່ັນ: ມສີະບຽງອາຫານກນິ, ມເີຄື່ອງນຸງ່ຫ ົ່ມ, ມ ີ
ເຮອືນຢູອ່າໄສໝັນ້ຄງົ, ມລີາຍຮບັທ່ີແນນ່ອນ, ມ ີ
ຊວິດິຢູດ່ກີນິດ,ີ ສະດວກສະບາຍດາ້ນວດັຖ ຸ
ແລະຈດິໃຈ, ມຄີວາມຍນືຍງົໝ ັນ້ຄງົ.
 ກອງປະຊຸມໃຫຍ ່ຄ ັງ້ທີ XI ຂອງພກັປະ
ຊາຊນົ ປະຕິວດັລາວໄດໃ້ຫທ້ດັສະນະວາ່: 
“ຕອ້ງບກຸທະລໃຸນດາ້ນການແກໄ້ຂຄວາມທກຸ
ຍາກຂອງປະຊາຊນົ, ຄວາມທກຸຍາກແມນ່ບນັ
ຫາໃຫຍທ່ີ່ເປັນພ້ືນຖານກວາ່ໝູຂ່ອງປະເທດ
ເຮົາ, ແກໄ້ຂຄວາມທກຸຍາກແມນ່ພາລະໜາ້
ທ່ີທ່ີສາໍຄນັຂອງພກັຕ້ອງນາໍພາແກໄ້ຂໃຫ້
ໄດ”້(2); ພອ້ມນ ັນ້, ເພ່ືອເຮັດໃຫກ້ານຈດັຕ ັງ້ປະ
ຕິບດັວຽກງານພດັທະນາຊນົນະບດົແກໄ້ຂ

ບົດບາດສະຫະພັນແມ່ຍິງໃນການແກ້ໄຂຄວາມທຸກຍາກ
ຂອງປະຊາຊົນ ຢູ່ແຂວງຄໍາມ່ວນ

ຂຽນໂດຍ: ນ. ສີອໍາພອນ ແກ້ວບົວໄຂ  

(1)  ດໍາລັດ ວາ່ດ້ວຍມາດຕະຖານພ້ົນທຸກ ແລະມາດຕະຖານພັດທະນາ ສະບັບເລກທີ 348/ລບ, ລົງວນັທີ 16/11/2017,  
ໜ້າ 2
(2) ເອກະສານກອງປະຊຸມໃຫຍ່ ຄັ້ງທີ IX ພັກປະຊາຊົນ ປະຕິວັດລາວ ປີ 2011, ໜ້າ 70.
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ຄວາມທກຸຍາກມປີະສດິທິຜນົ ລດັຖະບານ ກ ໍ
ໄດອ້ອກນຕິກິ �ຳຈາໍນວນໜ່ຶງເຊ່ັນ: ດາໍລດັວາ່ 
ດວ້ຍມາດຕະຖານຄວາມທກຸຍາກ ແລະການ 
ພດັທະນາ ສະບບັເລກທີ 285/ນຍ, ລງົວນັທີ  
13 ຕລຸາ 2009; ດ �ຳລດັວາ່ດວ້ຍມາດຕະຖານ 
ຄວາມທກຸຍາກ ແລະມາດຕະຖານການພດັ 
ທະນາ ສະບບັເລກທີ 309/ນຍ, ລງົວນັທີ 14  
ພະຈກິ 2013; ດາໍລດັ ວາ່ດວ້ຍມາດຕະຖານພ ົນ້ 
ທກຸ ແລະມາດຕະຖານພດັທະນາ ສະບບັເລກທີ  
348/ລບ, ລງົວນັທີ 16/11/2017 ແລະນຕິກິ �ຳ 
ອື່ນໆ ເພ່ືອເປັນບອ່ນອງີ ແລະເປັນມາດຕະຖານ 
ໃນການຈດັຕ ັງ້ປະຕບິດັແກໄ້ຂຄວາມທກຸຍາກ 
ຂອງປະຊາຊນົບນັດາເຜ່ົາໃນຂອບເຂດທົ່ວປະ 
ເທດ ໂດຍສະເພາະແມນ່ປະຊາຊນົທ່ີຢູເ່ຂດ 
ຊນົນະບດົຫາ່ງໄກສອກຫີຼກ.
	 ແຂວງຄາໍມວ່ນ ເປັນແຂວງໜ່ຶງທ່ີມທ່ີີຕ ັງ້ 
ພມູສນັຖານ ແລະມແີຫຼງ່ຊບັພະຍາກອນທ �ຳ 
ມະຊາດອດຸມົສມົບນູເອືອ້ອາໍນວຍໃຫແ້ກກ່ານ 
ພດັທະນາເສດຖະກດິ-ສງັຄມົ, ທ ົ່ວແຂວງມ ີ
ເນືອ້ທ່ີທງັໝດົ 16.315 ກໂິລຕາແມດັ, ແບງ່ 
ເປັນສອງເຂດນເິວດວທິະຍາຄ:ື ເຂດພດູອຍ 
ກວມ 54% ແລະເຂດທົ່ງພຽງກວມ 46%; ມ ີ
ຊາຍແດນຕດິຈອດຄ:ື ທິດເໜືອຕດິຈອດກບັ 
ແຂວງບໍລຄິາໍໄຊ 162 ກໂິລແມດັ, ທິດໃຕຕ້ດິ 
ກບັແຂວງສະຫວນັນະເຂດ ຍາວ 174 ກໂິລ 
ແມດັ, ທິດຕາເວັນອອກຕດິກບັແຂວງກວາງຝ ັງ່  
ແລະແຂວງຮາ່ຕິ່ ງ ສສ ຫວຽດນາມ ຍາວ 273  
ກໂິລແມດັ, ທິດຕາເວັນຕກົຕດິກບັແຂວງນະ 
ຄອນພະນມົ ລາດຊະອານາຈກັໄທ ຍາວ 153  
ກໂິລແມດັ. 
	 ປດັຈບຸນັທ ົ່ວແຂວງຄາໍມວ່ນປະກອບມ ີ 

10 ເມອືງ, 570 ບາ້ນ, 82.801 ຄອບຄວົ, ມພີນົ 
ລະເມອືງທງັໝດົ 425.574 ຄນົ, ຍງິ 216.721  
ຄນົ, ປະກອບມ ີ9 ເຜ່ົາ; ມບີາ້ນທກຸຍາກ ຈາໍນວນ  
204 ບາ້ນ ເທ່ົາກບັ 35,79%, ມຄີອບຄວົທກຸ 
ຍາກ ຈາໍນວນ 23.082 ຄອບຄວົ ເທ່ົາກບັ  
27,88%, ມຄີອບຄວົພ ົນ້ທກຸທງັໝດົ 59.719  
ຄອບຄວົ ເທ່ົາກບັ 72,12% ຂອງຄອບຄວົທ ົ່ວ 
ແຂວງ. ດ ັງ່ນ ັນ້, ທາງອງົຄະນະພກັແຂວງຄາໍ 
ມວ່ນຈຶ່ງໄດວ້າງ: “ຄາດໜາຍສູຊ້ນົແຕປີ່ 2021- 
2025 ແມນ່ເຮັດໃຫອ້ດັຕາຄວາມທກຸຍາກລດຸ 
ລງົ 0,5%, ຕວົຈງິຍງັເຫືຼອ 0,82% (ຂອງຈາໍ 
ນວນ 684 ຄອບຄວົ) ຂອງຄອບຄວົທງັໜດົ,  
ສູຊ້ນົລບົລາ້ງບາ້ນທກຸຍາກໃຫໄ້ດ ້ 100%, 

 
ຕວົຈງິຍງັເຫືຼອ 7 ບາ້ນເທ່ົາກບັ 1,23% ຂອງ 
ຈາໍນວນບາ້ນໃນທົ່ວແຂວງ, ສາໍລບັເມອືງທກຸ 
ຍາກປະກາດລບົລາ້ງໃຫໄ້ດ ້100% (ປະເມນີ 
ຕາມ 309/ລບ)”(1).
	 ເພ່ືອເຮັດໃຫກ້ານຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັຄາດ 
ໝາຍດ ັງ່ທ່ີກາ່ວມານ ັນ້ມຜີນົສາໍເລັດ, ຜາ່ນມາ 
ອງົຄະນະພກັແຂວງຄາໍມວ່ນໄດເ້ອົາໃຈໃສ ່
ນາໍພາ-ຊີນ້າໍດວ້ຍຄວາມຮບັຜິດຊອບສງູ ແລະ 
ກາຍເປັນໜາ້ທ່ີຄວາມຮບັຜິດຊອບຂອງໝດົ 
ທກຸຄນົເວ້ົາລວມ, ເວ້ົາສະເພາະແມນ່ສະຫະ 
ພນັແມຍ່ງິແຂວງຄາໍມວ່ນໄດຊ້ອກທກຸວທີິທາງ 
ເພ່ືອປະກອບສວ່ນເຂ້ົາໃນການແກໄ້ຂຄວາມ 
ທຸກຍາກຂອງປະຊາຊນົໃຫ້ຫຼຸດລງົເທ່ືອລະ 
ກາ້ວ ໂດຍອງີໃສຈ່ດຸພິເສດຂອງເອືອ້ຍນອ້ງແມ ່
ຍງິຂອງແຂວງຄາໍມວ່ນທ່ີມມີນູເຊືອ້ດໝຸ ັ່ນຂະ 
ຫຍນັພຽນ, ມຄີວາມເອືອ້ເຟ້ືອເພ່ືອແຜ,່ ມສີໄີມ ້
ລາຍມທືາງດາ້ນຫດັຖະກ �ຳທ່ີເປັນເອກະລກັ  
ແລະມວີດັທະນະທ �ຳ, ຮດີຄອງປະເພນອີນັດ ີ 

(1) ກອງປະຊຸມໃຫຍ່ ຄັ້ງທີ X ອົງຄະນະພັກແຂວງຄໍາມ່ວນ ປີ 2020, ໜ້າ 40.
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ງາມຂອງແຕລ່ະຊນົເຜ່ົາ; ສະນ ັນ້, ສະຫະພນັ 
ແມຍ່ິງແຂວງຈຶ່ ງໄດໝ້ນູໃຊຈ້ດຸພິເສດ, ທ່າ 
ແຮງດ ັ່ງກາ່ວເຂ້ົາໃນການພດັທະນາແມຍ່ິງ 
ຂອງແຂວງຄາໍມວ່ນ ບນັລຕຸາມເປ້ົາໝາຍທ່ີພກັ 
ວາງອອກ ກຄໍແືຜນຍດຸທະສາດການພດັທະ 
ນາແມຍ່ງິທ່ີສນູກາງສະຫະພນັແມຍ່ງິລາວໄດ ້
ກ �ຳນດົໄວ.້ ສະຫະພນັແມຍ່ງິແຂວງຄາໍມວ່ນ 
ເປັນອງົການຈດັຕ ັງ້ມະຫາຊນົໜ່ຶງທ່ີມພີາລະ 
ບດົບາດເປັນເສນາທິການໃຫຄ້ະນະພກັ-ອງົ 
ການປກົຄອງແຂວງ ແລະສນູກາງສະະພນັແມ ່
ຍງິລາວ ເປັນຕວົແທນໃນການພດັທະນາ, ປກົ 
ປອ້ງສດິ ແລະຜນົປະໂຫຍດອນັຊອບທ �ຳຂອງ 
ແມຍ່ງິ-ເດັກນອ້ຍ, ສກຶສາອບົຮມົ, ເຕ້ົາໂຮມ 
ຄວາມສາມກັຄ,ີ ເສມີຂະຫຍາຍສດິເປັນເຈົາ້ 
ຂອງແມຍ່ງິ ແລະສ ົ່ງເສມີການປະຕບິດັສດິສະ 
ເໝີພາບ ລະຫວາ່ງຍງິຊາຍ, ປກຸລະດມົສະມາ 
ຊກິສະຫະພນັແມຍ່ງິ, ແມຍ່ງິບນັດາເຜ່ົາເຂ້ົາ 
ຮວ່ມໃນພາລະກດິປກົປກັຮກັສາ ແລະສາ້ງສາ 
ພດັທະນາປະເທດຊາດ. 
	 ປດັຈບຸນັ ສະຫະພນັແມຍ່ງິແຂວງຄາໍ 
ມວ່ນປະກອບມ ີ176 ໜວ່ຍ, 147 ຮາກຖານ, ມ ີ
ສະມາຊກິແມຍ່ງິທງັໝດົ 76.452 ຄນົ, ໂດຍປະ 
ຕິບດັນະໂຍບາຍຂອງພກັ-ລດັກຽ່ວກບັການ 
ແກໄ້ຂຄວາມທກຸຍາກ, ອງົການຈດັຕ ັງ້ສະຫະ 
ພນັແມຍ່ິງແຂວງໄດເ້ອົາໃຈໃສເ່ປັນພິເສດ 
ໂດຍຖເືອົາບນັຫາຄວາມທກຸຍາກແມນ່ບນັຫາ 
ທ່ີກດີຂວາງການພດັທະນາ. ສະນ ັນ້, ການລຶບ 
ລາ້ງຄວາມທກຸຍາກຈຶ່ງໄດກ້າຍເປັນກດິຈະກ �ຳ 
ໜ່ຶງທ່ີນອນໃນແຜນງານຍດຸທະສາດບລິຸມະ 
ສດິຂອງລດັຖະບານ, ການປະຕບິດັແຜນດ ັງ່ 
ກາ່ວຕດິພນັກບັວຽກງານກໍ່ສາ້ງຮາກຖານການ 
ເມອືງຕິດພນັກບັການພດັທະນາຊນົນະບດົ 
ຮອບດາ້ນຕາມທິດ 3 ສາ້ງ ແລະ 4 ເນືອ້ໃນ 4  

ຄາດໝາຍ. 
	 ໃນໄລຍະຜາ່ນມາ, ອງົຄະນະພກັແຂວງ  
ແລະສະຫະພນັແມຍ່ິງແຂວງໄດເ້ອົາໃຈໃສ ່
ຄ ົນ້ຄວາ້ສາ້ງເອກະສານແລ້ວສງັລວມຫຍໍ ້
ກຽ່ວກບັການແກໄ້ຂຄວາມທກຸຍາກ ເຊິ່ ງເນືອ້ 
ໃນເອກະສານໄດຍ້ກົໃຫເ້ຫັນຄວາມທກຸຍາກ 
ແມນ່ແນວໃດ? ມາຈາກໃສ? ຜນົຮາ້ຍຂອງ 
ຄວາມທກຸຍາກມຫີຍງັແດ?່ ຍອ້ນຫຍງັຈຶ່ງມ ີ
ຄວາມຈາໍເປັນຕ້ອງແກໄ້ຂຄວາມທຸກຍາກ  
ແລະຊອກຫາທາງອອກທ່ີດເີພ່ືອແກໄ້ຂຄວາມ 
ທກຸຍາກ, ແມນ່ອງີໃສອ່ນັໃດເພ່ືອແກໄ້ຂ? ທາ່ 
ແຮງຂອງແຂວງຄາໍມວ່ນ ມຂີໍສ້ະດວກສິ່ ງເອືອ້ 
ອາໍນວຍຄວາມສະດວກຄແືນວໃດ? ອນັຫຍຸງ້ 
ຍາກທ່ີເປັນສິ່ ງກດີຂວາງໃນການແກໄ້ຂຄວາມ 
ທກຸຍາກແມນ່ຫຍງັ? ຈາກນ ັນ້, ຈຶ່ງໄດກ້ �ຳນດົ 
ມາດຕະຖານແກໄ້ຂຄວາມທກຸຍາກໂດຍອງີໃສ່ 
ຈດຸພິເສດສະເພາະຂອງແຂວງຄາໍມວ່ນ.
	 ໂດຍຈດັຕ ັງ້ຜນັຂະຫຍາຍແຜນພດັທະ 
ນາແມຍ່ງິຂອງສນູກາງສະຫະພນັແມຍ່ງິລາວ  
ແລະແຜນພດັທະນາເສດຖະກດິ-ສງັຄມົຂອງ 
ແຂວງ, ສະຫະພນັແມຍ່ິງແຕລ່ະຂ ັນ້ໄດປ້ະ 
ສານສມົທບົກບັທຸກພາກສວ່ນທ່ີກຽ່ວຂອ້ງ,  
ໄດຈ້ດັຕ ັງ້ແຜນພດັທະນາເສດຖະກດິ-ສງັຄມົ 
ຂອງແຂວງຕິດພນັກບັໂຄງການຕ່າງໆທ່ີ 
ແຂວງ ແລະສນູກາງສະຫະພນັແມຍ່ງິລາວ 
ມອບໝາຍໃຫ.້ ໄດສ້າ້ງແຜນຫວົຂໍ ້“ເຝິກອບົຮມົ 
ສາ້ງຄວາມເຂັ້ມແຂງໃຫ້ພະນກັງານສະຫະ 
ພນັແມຍ່ງິແຂວງ, ເຝິກອບົຮມົຫວົຂໍ:້ ຍກົລະ 
ດບັຄວາມຮູ,້ ຄວາມສາມາດດາ້ນຕາ່ງໆໃຫແ້ກ

 ່
ແມຍ່ງິ ເປັນຕ ົນ້ແມນ່ການພດັທະນາແມຍ່ງິ  
ແລະເດັກນອ້ຍ, ການສ ົ່ງເສີມບດົບາດຍິງ- 
ຊາຍໃນສຂຸະພາບຈະເລີນພນັ, ວຽກງານຊຸມ 
ຊນົດາ້ນໂພຊະນາການ, ການລຽ້ງລກູດວ້ຍນມົ 
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ແມ,່ ເຝິກອບົຮມົກຽ່ວກບັວຽກງານສນິເຊື່ ອ,  
ກອງທຶນໝນູວຽນ; ຈດັຕ ັງ້ເຜີຍແຜ,່ ປາຖະກະ 
ຖາເນື່ ອງໃນໂອກາດວນັສາໍຄນັຕາ່ງໆຂອງ 
ພກັ-ຂອງຊາດມຜີູເ້ຂ້ົາຮວ່ມທງັໝດົ 734 ຄ ັງ້, 
ຍງິ 616 ຄນົ”(1).
	 ຜ່ານມາສະຫະພນັແມຍ່ິງແຂວງຄາໍ 
ມວ່ນຍງັໄດສ້ ົ່ງເສີມການພດັທະນາວິຊາຊີບ 
ດາ້ນຕາ່ງໆຄ:ື
	 ເຝິກອບົຮມົວຊິາຊບີ: ຫວົຂໍ“້ ຕດັຫຍບິໄລ 
ຍະສ ັນ້ 2 ເດອືນ ໃຫແ້ມຍ່ງິເຂດຊນົນະບດົໃນ 3  
ເມອືງຄ:ື ວຊິາຕດັຫຍບິ ຈາໍນວນ 10 ຄນົ, ເສມີ 
ສວຍ ຈາໍນວນ 10 ຄນົ ພອ້ມທງັໄດມ້ອບຈກັ 
ຫຍບິ ແລະອປຸະກອນເສມີສວຍໃຫໄ້ປນາໍໃຊ ້
ໃນການປະກອບອາຊບີ (ງບົປະມານແຜນງານ 
ພດັທະນາທອ້ງຖິ່ນລາວ 30); ໄດເ້ຝິກອບົຮມົ 
ຫວົຂໍ:້ ແປຮບູອາຫານ, ຜະລິດຕະພນັເຂ້ົາໜມົ 
ໃຫແ້ກແ່ມຍ່ງິບາ້ນໄດ ້6 ຄ ັງ້, 14 ບາ້ນໃນ 4 

 ເມອືງ, ມຜີູເ້ຂ້ົາຮວ່ມທງັໝດົ 281 ຄນົ, ຍງິ 129  
ຄນົ, ການແປຮບູອາຫານ ແລະການຫຸມ້ຫ່ໍໃຫ ້
ແມຍ່ງິ ແລະໄວໜຸມ່ຢູບ່າ້ນກອງລໍ ເມອືງຄນູຄາໍ, 

 
ມຜີູເ້ຂ້ົາຮວ່ມທງັໝດົ 40 ຄນົ, ຍງິ 35 ຄນົ; ໄດ ້
ຈດັເຝິກອບົຮມົວິຊາຊບີໃຫໄ້ວໜຸມ່ຍິງ-ຊາຍ 
ໃນເກນອາຍ ຸ15 ຫາ 35 ປີ (ໂຄງການວເິທສ) ທ່ີ 
ຈບົປະຖມົແຕບ່ໍ່ຈບົມດັທະຍມົຕ ົນ້ໄດ ້2 ຊຸດ, ປະ 
ກອບມ ີ9 ສາຂາຮຽນຄ:ື ຕດັຫຍບິ, ເສມີສວຍ,  
ປກູເຫັດ, ຕດັຜມົຊາຍ, ສອ້ມແປງລດົຈກັ, ປງຸ 
ແຕງ່ອາຫານ, ສອ້ມແປງລດົໃຫຍ.່ ໄຟຟ້າເຄື່ອງ 
ເຢັນ, ສນູຂບັຂີ່ລດົ ເຊິ່ງໃນຊຸດທີ I ເຝິກອບົຮມົສາໍ 
ເລັດ 7 ນອ້ງ, ຍງິ 5 ນອ້ງ; ຊຸດ ທີ II ເຝິກອບົຮມົສາໍ 
ເລັດ 30 ນອ້ງ, ຍງິ 17 ນອ້ງ, ໄດເ້ຝິກອບົຮມົໃຫ

 ້
ເອື້ອຍນອ້ງແມຍ່ິງຫຍິບກະເປົາຢູ່ບາ້ນກອງ 

ລໍ, ເມອືງຄນູຄາໍ ຈາໍນວນຜູເ້ຂ້ົາເຝິກ 10 
ຄນົ”(2).
	 “ຫດັຖະກາໍ-ຕ ໍາ່ແຜນ່ແພຍອ້ມສທີາໍມະ 
ຊາດ: ໄດຊຸ້ກຍູໃ້ຫ້ເອື້ອຍນອ້ງແມຍ່ິງບາ້ນ

 ໜອງປີງ ເມອືງຍມົມະລາດຜະລິດຫດັຖະກາໍ- 
ຕາໍແຜນ່ແພ ເພ່ືອເປັນສນິຄາ້ປະຈາໍເມອືງ ຈາໍ 
ນວນ 23 ຄນົທ່ີໄດເ້ຂ້ົາຮວ່ມ, ສາມາດສາ້ງລາຍ 
ຮບັໃຫແ້ກຄ່ອບຄວົໄດ ້60.000.000 ກບີຕ່ໍປີ.
ຫດັຖະກາໍຕ ໍາ່ຫກູ: ໄດສ້ ົ່ງເສມີໃຫເ້ອືອ້ຍນອ້ງ 
ແມຍ່ງິຢູບ່າ້ນໂພວາໃຕ ້ ເມອືງມະຫາໄຊຕ ໍາ່ 
ຫກູ ຈາໍນວນ 2 ຄອບຄວົ ສາ້ງລາຍຮບັເຂ້ົາຄອບ 
ຄວົໄດ ້23.000.000 ກບີຕ່ໍປີ.
	 ຫດັຖະກາໍ-ຈກັສານ: ໄດສ້ ົ່ງເສມີເອືອ້ຍ 
ນອ້ງແມຍ່ງິຖກັຝອຍເປັນສນິຄາ້ສາ້ງລາຍຮບັ

 
ເຂ້ົາຄອບຄວົມ ີ2 ບາ້ນຂອງເມອືງໜອງບກົຄ:ື  
ບາ້ນດງົກະສນີ ຈາໍນວນ 59 ຄອບຄວົ ສາມາດ 
ຖກັຝອຍໄດ ້64.350 ກາ້ນ ສາ້ງລາຍຮບັໄດ ້ 
712.700.000 ກບີຕ່ໍປີ, ບາ້ນດງົບນູ ຈາໍນວນ  
71 ຄອບຄວົ ສາມາດຖກັຝອຍໄດ ້66.350 ກາ້ນ 
ສາ້ງລາຍຮບັເຂ້ົາຄອບຄວົໄດ ້1.110.890.000  
ກບີຕ່ໍປີ. ນອກຈາກນ ັນ້, ເອືອ້ຍນອ້ງແມຍ່ງິບາ້ນ 
ບງຶສານເທິງ, ເມອືງໜອງບກົຍງັໄດຕ້ ໍາ່ສາດ  
ຈາໍນວນ 63 ຄອບຄວົ ສາມາດສາ້ງລາຍຮບັ 
ເຂ້ົາຄອບຄວົໄດ ້99.420.000 ກບີຕ່ໍປີ.
	 ການປກູຝງັ ແລະລຽ້ງສດັ: ໄດສ້ ົ່ງເສມີ 
ການປກູຝງັໂດຍເລ່ີມຈາກຫວົໜວ່ຍຄອບຄວົ 
ມກີານຂະຫຍາຍຕວົນບັມ ືກ້ວາ້ງຂວາງອອກ 
ເຊ່ັນ: ປກູສາລີຫວານ, ເຜືອກ, ມນັດາ້ງ, ຖ ົວ່ 
ດນິ, ໝາກເພັດ, ໝາກເຂອື, ໝາກຖ ົວ່,ຜກັບ ົວ່,  
ຜກັທຽມ, ກະລ ໍາ່ປີ ແລະພຶດຜກັອື່ນໆ ສາມາດ 
ຕອບສະໜອງໃຫແ້ກກ່ານບໍລິໂພກຂອງປະ 

(1) ບົດສະຫຼຸບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານຮອບດ້ານຂອງສະຫະພັນແມ່ຍິງແຂວງຄໍາມ່ວນ ປະຈໍາປີ 2023, ໜ້າ 4. 
(2) ບົດສະຫຼຸບການເຄື່ອນໄຫວວຽກງານສະຫະພັນແມ່ຍິງແຂວງ ປະຈໍາປີ 2023, ໜ້າ 6.
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ຊາກອນພາຍໃນແຂວງ ແລະເປັນສນິຄາ້ສ ົ່ງ 
ອອກສາ້ງລາຍໄດໃ້ຫແ້ກແ່ມຍ່ງິໄດເ້ປັນຢາ່ງ

 ດ.ີ ການປກູໝາກແຕງ, ປກູໝາກຖ ົ່ວຂອງ 
ເອືອ້ຍນອ້ງແມຍ່ງິບາ້ນດອນຂຽວ ເມອືງໜອງ 
ບກົ ຈາໍນວນ 1 ຄອບຄວົ ສາມາດສາ້ງລາຍຮບັ 
ເຂ້ົາຄອບຄວົໄດ ້33.900.000 ກບີຕ່ໍປີຕ່ໍຄອບ 
ຄວົ; ປກູຜກັໃນຮ ົມ່ຂອງເອືອ້ຍນອ້ງແມຍ່ງິບາ້ນ 
ສ ົມ້, ເມອືງເຊບ ັງ້ໄຟໄດ ້1 ຄອບຄວົ ສາ້ງລາຍຮບັ 
ເຂ້ົາສູຄ່ອບຄວົໄດ ້144.000.000 ກບີຕ່ໍປີຕ່ໍ 
ຄອບຄວົ; ການລຽ້ງປາກະຊງັຂອງເອືອ້ຍນອ້ງ 
ແມຍ່ງິບາ້ນສອງເໜືອງໃຕ ້ ເມອືງໜອງບກົ  
ຈາໍນວນ 2 ຄອບຄວົແຕລ່ະຄອບຄວົສາມາດ 
ສາ້ງລາຍຮບັເຂ້ົາຄອບຄວົໄດ ້200.000.000  
ກບີຕ່ໍປີ”(1).
	 ໄດສ້າ້ງຕ ັງ້ກອງທຶນ: ແມນ່ມກີ ຸມ່ທອ້ນ

 
ເງນິຂອງແມຍ່ງິຂ ັນ້ບາ້ນໃນ 4 ເມອືງມເີງນິໝນູ 
ວຽນທງັໝດົ 12.823.237.188 ກບີ, ກອງ 
ທຶນຊວ່ຍເຫືຼອເຊິ່ງກນັແລະກນັ (ເສຍຊວີດິ) ໃນ  
6 ເມອືງ ມເີງນິທງັໝດົ 519.266.000 ກບີ.  
ໜ່ວຍງານບໍລິການການເງນິຈລຸະພາກເພ່ືອ 
ພດັທະນາແມຍ່ງິ ແລະຄອບຄວົໃນ 7 ເມອືງ 
ມເີງນິຝາກ 3.755.927.000 ກບີ ເຊິ່ງເປັນທາ່ 
ແຮງໃຫແ້ກກ່ານພດັທະນາຂອງແມຍ່ງິບນັດາ 
ເຜ່ົາທ່ີຢູ່ພາຍໃນແຂວງເຂ້ົາໃນການແກໄ້ຂ 
ຄວາມທຸກຍາກຂອງເອື້ອຍນອ້ງແມຍ່ິງໃນ 
ການພດັທະນາພ້ືນຖານໂຄງລາ່ງ, ການປກູຝງັ- 
ລຽ້ງສດັ, ຫດັຖະກ �ຳຕ ໍາ່ຫກູທໍໄໝ ແລະທລຸະ 
ກດິຂະໜາດນອ້ຍຂອງຄອບຄວົໃຫຄ້ວາມສະ 
ດວກວອ່ງໄວ.
	 ຄຽງຄູກ່ບັຜນົສາໍເລັດໃນຫຼາຍດາ້ນນ ັນ້,  
ກຍໍງັມຂີໍຈ້ �ຳກດັບາງດາ້ນທ່ີຈະຕອ້ງໄດປ້ບັປງຸ 

ແກໄ້ຂຄ:ື
	 1). ການຈດັຕ ັງ້ໂຄສະນາສກຶສາອບົຮມົ 
ກຽ່ວກບັການແກໄ້ຂຄວາມທກຸຍາກຂອງປະ 
ຊາຊນົ, ຂອງເອືອ້ຍນອ້ງແມຍ່ງິບນັດາເຜ່ົາຍງັ 
ບ່ໍທນັເຮັດໄດຢ້າ່ງຕ່ໍເນື່ອງ, ບ່ໍທນັມຫຼີາຍແບບ,  
ຫຼາຍວທີີ, ກວາ້ງຂວາງທົ່ວເຖງິ ແລະແທດ 
ເໝາະກບັເປ້ົາໝາຍເຮັດໃຫ້ຄວາມຮບັຮູ ້ 
ແລະເຂ້ົາໃຈຂອງປະຊາຊນົ, ເອືອ້ຍນອ້ງແມ ່
ຍງິບນັດາເຜ່ົາໃນການແກໄ້ຂຄວາມທກຸຍາກ 
ຕາມແນວທາງ, ນະໂຍບາຍຂອງພກັ-ລດັ 
ກຄໍືແຜນພດັທະນາເສດຖະກດິ-ສງັຄມົຂອງ 
ແຂວງຍງັເຮັດບ່ໍທນັເລກິເຊິ່ງ ສະແດງອອກຍງັ 
ມປີະຊາຊນົຈາໍນວນໜ່ຶງມແີນວຄດິເອື່ອຍອງີລໍ 
ຖາ້ແຕກ່ານຊວ່ຍເຫືຼອຈາກຂ ັນ້ເທິງ.
	 2). ການປບັປງຸແບບແຜນວທີິເຮັດວຽກ 
ທ່ີແທດເໝາະກບັສະພາບຈດຸພິເສດຂອງແຕ ່
ລະທອ້ງຖິ່ນຮາກຖານ, ທາ່ແຮງຂອງປະຊາ 
ຊນົເອືອ້ຍນອ້ງແມຍ່ງິ, ແຕລ່ະສາຂາອາຊບີ 
ເພ່ືອຕິດພນັກບັການແກໄ້ຂຄວາມທກຸຍາກ 
ຂອງສະຫະພນັແມຍ່ງິຍງັຊກັຊາ້ ນບັທງັການ 
ສກຶສາອບົຮມົປກຸລະດມົຂນົຂວາຍເຂ້ົາໃນອງົ 
ການຈດັຕ ັງ້ແມຍ່ງິຍງັບ່ໍທນັກວາ້ງຂວາງ. ການ 
ປບັປຸງລະບບົການຈດັຕ ັງ້ສະຫະພນັແມຍ່ິງ 
ຂ ັນ້ຮາກຖານບາ້ນ, ຫວົໜວ່ຍທລຸະກດິ, ຕາມ 
ຫວົໜວ່ຍວສິາຫະກດິຍງັບ່ໍທນັໜກັແໜນ້ ແລະ 
ການເຄື່ອນໄຫວຍງັບ່ໍຕ່ໍເນື່ອງ, ມບີາງໜວ່ຍແມ ່
ຍງິຍງັບ່ໍຮູເ້ຖງິພາລະບດົບາດ, ສດິ ແລະໜາ້ທ່ີ 
ຂອງສະຫະພນັແມຍ່ງິ ກຄໍໜືາ້ທ່ີຂອງສະມາ 
ຊກິແມຍ່ງິ.
	 3). ການບາໍລງຸສາ້ງພະນກັງານແຕລ່ະ 
ຂ ັນ້ ໂດຍສະເພາະແມນ່ເຂດຊນົນະບດົຫາ່ງໄກ 

(1) ບົດສະຫຼຸບລາຍງານເປ້ົາໝາຍຄອບຄົວ ແລະກຸ່ມການຜະລິດ 10 ເມືອງ ແຂວງຄໍາມ່ວນ.
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ສອກຫີຼກເພ່ືອປະກອບເຂ້ົາໃນການແກໄ້ຂ 
ຄວາມທກຸຍາກ, ພອ້ມທງັການປະຕິບດັນະ 
ໂຍບາຍຕ່ໍແມຍ່ງິຍງັມລີກັສະນະກວມລວມບ່ໍ 
ທນັຮດັກມຸເທ່ົາທ່ີຄວນ; ການຊຸກຍູຂ້ະບວນ 
ການປະຕບິດັຂໍແ້ຂງ່ຂນັ 3 ດຍີງັບ່ໍທນັຟດົຟ້ືນ  
ແລະກວາ້ງຂວາງ.
	 4). ການມສີວ່ນຮວ່ມຂອງເອືອ້ຍນອ້ງ 
ແມຍ່ິງເຂ້ົາໃນການພດັທະນາເພ່ືອແກໄ້ຂ 
ຄວາມທກຸຍາກບ່ໍທນັກວາ້ງຂວາງ, ຍງັມກີານ 
ຜະລິດແບບພໍໃຜພໍລາວ, ບ່ໍທນັກາຍເປັນສນິ 
ຄາ້ຈຶ່ ງເຮັດໃຫ້ບດົບາດຂອງແມຍ່ິງໃນວຽກ 
ງານແກໄ້ຂຄວາມທກຸຍາກໃນໄລຍະຜາ່ນມາ 
ບ່ໍທນັໂດດເດ່ັນເທ່ົາທ່ີຄວນ.
	 ເພ່ືອປະຕິບດັຕາມແນວທາງນະໂຍ 
ບາຍຂອງພກັ ກຄໍມືະຕກິອງປະຊຸມໃຫຍ ່ຄ ັງ້ທີ  
XI ຂອງພກັໃນການສບືຕ່ໍບກຸທະລທຸງັ 4 ດາ້ນ 
ຢາ່ງແຂງແຮງຕ່ໍເນື່ອງ, ໃນນ ັນ້ການບກຸທະລ ຸ
ການແກໄ້ຂຄວາມທຸກຍາກຂອງປະຊາຊນົ 
ດວ້ຍການຂດຸຄ ົນ້, ສມຸແຫຼງ່ທຶນ, ສມຸພະນກັ 
ງານ ແລະຄວາມພະຍາຍາມເຂ້ົາໃສຕ່ວົຈງິ, 
ກໍ່ ສາ້ງພ້ືນຖານໂຄງລ່າງດາ້ນເສດຖະກດິ- 
ສງັຄມົຢ່າງມຈີ ຸດສຸມເປັນກ �ຳລງັແຮງຊຸກ 
ດນັໃຫ້ແກກ່ານພດັທະນາໃນຂງົເຂດອື່ ນໆ 
ຢາ່ງແຂງແຮງນ ັນ້, ຕາມທດັສະນະຂອງຜູຂ້ຽນ 
ແລວ້ເວ້ົາລວມ, ເວ້ົາສະເພາະແມນ່ສະຫະພນັ 
ແມຍ່ິງແຂວງຄາໍມວ່ນຄວນເອົາໃຈໃສບ່າງ 
ດາ້ນດ ັງ່ນີ:້
	 ໜ່ຶງ, ສະຫະພນັແມຍ່ງິແຕລ່ະຂ ັນ້ຕອ້ງ 
ເສີມຂະຫຍາຍບດົບາດຂອງຕນົຕິດພນັກບັ 
ແນວທາງ, ນະໂຍບາຍຂອງພກັ-ລດັໃນແຕລ່ະ 
ໄລຍະໂດຍຈດັຕ ັງ້ເຊື່ອມຊມຶເອກະສານສາໍຄນັ 
ຕາ່ງໆທ່ີເປັນການຍກົສງູຄວາມຮູ ້ແລະຄວາມ 
ເຂ້ົາໃຈຂອງແມຍ່ິງຕ່ໍການປະກອບສວ່ນພດັ 

ທະນາສາ້ງສາປະເທດ ກຄໍກືານແກໄ້ຂຄວາມ 
ທກຸຍາກພາຍໃນແຂວງ, ຊຸມຊນົຂອງຕນົຖເືອົາ 
ການຊຸກຍູສ້ ົ່ງເສມີແມຍ່ງິເຂ້ົາຮວ່ມໃນຂະບວນ 
ການແກໄ້ຂຄວາມທຸກຍາກຂອງປະຊາຊນົ 
ແມນ່ໜາ້ທ່ີການເມອືງຂອງຕນົ.
	 ສອງ, ການແກໄ້ຂຄວາມທກຸຍາກຂອງ 
ປະຊາຊນົຕອ້ງຕດິແໜນ້ກບັແນວທາງ, ແຜນ 
ນະໂຍບາຍຂອງພກັ-ລດັ; ສະນ ັນ້, ຄະນະພກັ- 
ຄະນະນາໍຂອງແຂວງ ຈາໍເປັນຕອ້ງເອົາໃຈໃສ ່
ໃນການພດັທະນາເສດຖະກດິ-ສງັຄມົຂອງ 
ຕນົ ເພ່ືອປບັປງຸຍກົລະດບັຊວີດິການເປັນຢູ ່
ຂອງປະຊາຊນົບນັດາເຜ່ົາໃຫດ້ຂີຶນ້ແນໃສເ່ພ່ືອ 
ລບົລ້າງຄວາມທຸກຍາກຂອງປະຊາຊນົໃຫ ້
ໝດົໄປໃນປີ 2025 ຕາມແຜນຍດຸທະສາດທ່ີ 
ພກັ-ລດັວາງໄວ.້ ຕອ້ງມກີານປະສານງານ  
ແລະສມົທບົ ລະຫວາ່ງໜວ່ຍງານຕາ່ງໆຈາກ 
ສນູກາງ ແລະທອ້ງຖິ່ນກບັຫຼາຍຂງົເຂດວຽກ 
ງານທ່ີກຽ່ວຂອ້ງ ເພ່ືອພ້ອມກນັສຸມທກຸທ່າ 
ແຮງທ່ີມເີຂ້ົາໃນການແກໄ້ຂຄວາມທກຸຍາກ 
ຂອງປະຊາຊນົບນັດາເຜ່ົາ.
	 ສາມ, ການແກໄ້ຂຄວາມທກຸຍາກຕອ້ງ 
ຕິດພນັກບັການຫນັລງົກໍ່ສາ້ງຮາກຖານຂອງ 
ຄະນະສະຫະພນັແມຍ່ງິ ແຕລ່ະຂ ັນ້ຊຸກຍູກ້ານ 
ປກູ-ການລຽ້ງເຂ້ົາໃນການແກໄ້ຂຄອບຄວົຕນົ 
ທກຸຍາກຢາ່ງຕ ັງ້ໜາ້. ແຕລ່ະຄອບຄວົຕອ້ງປກຸ 
ລະດມົສະມາຊິກຄອບຄວົຂອງຕນົເຂ້ົາໃນ 
ການແກໄ້ຂຄວາມທກຸຍາກ, ສາ້ງທກຸຄນົໃນ 
ຄອບຄວົໃຫມ້ວີຽກເຮັດງານທ �ຳ, ປະກອບອາ 
ຊບີໃນສາຂາວຊິາຕາ່ງໆ ແລະປະກອບທລຸະ 
ກດິຕາ່ງໆທ່ີເຫັນວາ່ຄອບຄວົຕນົເອງເໝາະ 
ສມົ, ສາມາດດາໍເນນີທລຸະກດິໄປໄດ.້
	 ສີ່ , ສບືຕ່ໍຫນັທຶນ, ຫນັພະນກັງານລງົກໍ່ 
ສາ້ງຮາກຖານການເມອືງ; ສາ້ງກຸມ່ບາ້ນຕາມ 
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ຄາໍສ ັງ່ ວາ່ດວ້ຍການສາ້ງບາ້ນເປັນຫວົໜວ່ຍ
 

ພດັທະນາ, ສາ້ງບາ້ນໃຫກ້າຍເປັນຕວົເມອືງ 
ນອ້ຍໃນຊນົນະບດົ, ສະບບັເລກທີ 03/ກມສພ;  
ປບັປຸງລະບບົການເມອືງຢູ່ຮາກຖານໃຫ້ມ ີ
ຄວາມໜກັແໜນ້ເຂັມ້ແຂງ; ສບືຕ່ໍຈດັພມູລາໍ 
ເນົາ ແລະອາຊບີຄງົທ່ີຈາໍເປັນໄປເຖງິຊນົນະ 
ບດົ, ສາ້ງຕ ັງ້ ແລະຄຸມ້ຄອງກອງທຶນພດັທະນາ 
ບາ້ນປຸກລະດມົທກຸພາກສວ່ນໃນສງັຄມົປະ 
ກອບສວ່ນທຶນຮອນ ເພ່ືອແກໄ້ຂຄວາມທກຸ 
ຍາກຂອງປະຊາຊນົ, ຮອດປີ 2025 ແກໄ້ຂບາ້ນ  
ແລະຄອບຄວົທກຸຍາກໃຫໄ້ດໂ້ດຍພ້ືນຖານ.
	 ສງັລວມແລວ້, ບດົບາດຂອງສະຫະພນັ 
ແມຍ່ງິແຕລ່ະຂ ັນ້ໃນການແກໄ້ຂຄວາມທກຸຍາກ 
ຂອງປະຊາຊນົແມນ່ການເສີມຂະຫຍາຍບດົ 
ບາດຂອງສະຫະພນັແມຍ່ງິເຂ້ົາວຽກງານໃຫ ້
ມຄີວາມເຂັມ້ແຂງ ແລະແມນ່ການຈດັຕ ັງ້ຜນັ 
ຂະຫຍາຍແນວທາງ, ນະໂຍບາຍຂອງພກັ, 
ແຜນພດັທະນາເສດຖະກດິ-ສງັຄມົຂອງລດັ 
ຖະບານ ແນໃສແ່ກໄ້ຂຄວາມທກຸຍາກຂອງປະ 
ຊາຊນົໃຫບ້ນັລຕຸາມເປ້ົາໝາຍສະຫດັສະຫວດັ 

ດາ້ນການພດັທະນານາໍພາປະເທດຊາດອອກ 
ຈາກສະຖານະພາບຄວາມດອ້ຍພດັທະນາໃນ 
ຕ່ໍໜາ້. ເພ່ືອໃຫບ້ນັລຈຸດຸ ປະສງົດ ັງ່ກາ່ວຜາ່ນມາ  
ສະຫະພນັແມຍ່ິງທກຸຂ ັນ້ໄດເ້ສີມຂະຫຍາຍ 
ບດົບາດຂອງຕນົສຸມໃສ່ກະຕຸກຊຸກຍູ້ສ້າງ 
ເງ ື່ອນໄຂສິ່ ງອາໍນວຍຄວາມສະດວກໃຫປ້ະຊາ 
ຊນົ ກຄໍສືາ້ງໃຫແ້ມຍ່ງິໄດມ້ວີຽກເຮັດງານທາໍ, 

 
ມວີຊິາອາຊບີທ່ີຖາວອນໝັນ້ຄງົ, ມຄີວາມຮູ-້ 
ຄວາມສາມາດເຂ້ົາໃນການຜະລິດໃຫ້ເຂັ້ມ 
ແຂງ ແລະມລີາຍຮບັສງູຂຶນ້, ຫນັເອົາການຜະ 
ລດິແບບທາໍມະຊາດໃຫກ້າຍເປັນການຜະລິດ 
ສນິຄາ້ ທງັຊຸກຍູກ້ານຜະລິດໃຫຂ້ະຫຍາຍຕວົ 
ໄປຕາມກນົໄກຄຸມ້ຄອງເສດຖະກດິໃໝ,່ ເສມີ 
ຂະຫຍາຍສິດເປັນເຈົ້າ ແລະຫວົຄິດປະດດິ 
ສາ້ງຂອງເອືອ້ຍນອ້ງແມຍ່ງິຫນັມານາໍໃຊວ້ທິະ 
ຍາສາດເຕັກນກິ, ເຕັກໂນໂລຊເີຂ້ົາໃນການຜະ 
ລິດກະສິກ �ຳສາມາດກຸມ້ຕນົເອງ ແລະສາ້ງ 
ຄວາມເຂັມ້ແຂງດວ້ຍຕນົເອງ, ເຮັດໃຫຊ້ວີດິ 
ການເປັນຢູ່ຂອງເອື້ອຍນອ້ງແມຍ່ິງນບັມ ືນ້ບັ 
ດຂີຶນ້.

ສະຫະພັນແມ່ຍິງແຂວງ ໃນນາມໂຄງການເພີ້ມໂອກາດການເປັນຜູ້ປະກອບການ ແລະການ 
ຈ້າງງານສຳລັບໄວຫມຸ່ມ ແລະແມ່ຍິງຂອງອົງການ Action Education ໄດ້ຈັດເຝິກອົບຮົມ 
ການສົ່ງເສີມຜະລິດຕະພັນເຂົ້າໂຄບ ແລະເຂົ້າກຽບ ເພື່ອສ້າງເປັນສີນຄ້າປະຈຳທ້ອງຖີ່ນໃຫ ້
ແກ່ກຸ່ມແມ່ຍິງ ແລະໄວໜຸ່ມ ບ້ານ ກອງລໍ ເມືອງ ຄູນຄຳ ວັນທີ 24-26 ມັງກອນ 2025
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 ອົງການບໍລິຫານລັດເປັນອົງການຈັດ
ຕ້ັງໃນການປະຕິບັດກົດໝາຍ, ເປັນອົງການບໍ
ລິຫານລັດທ່ີມີ ຄວາມຮບັຜິດຊອບປະຕິບັດພາ
ລະບົດບາດໃນການຄຸ້ມຄອງ, ດັດປັບສັງຄົມ
ໃຫ້ມີຄວາມເປັນເອກະພາບ, ໄດ້ຮັບການຈັດ
ຕ້ັງຂ້ຶນຢ່າງເປັນລະບົບແຕ່ສູນກາງລົງຮອດ
ທ້ອງຖ່ິນ ປະກອບດ້ວຍກົງຈັກບໍລິຫານລັດ, 
ໄດ້ນຳໃຊ້ອຳນາດລັດ ເພື່ອປະຕິບັດບົດບາດ
ໃນການຄຸ້ມຄອງ, ບັນຊາຕ່ໍກັບທຸກຂົງເຂດວຽກ
ງານທ່ົວ ສປປ ລາວ; ອົງການບໍລິຫານລັດ “ແມ່ນ
ອົງການຄຸ້ມຄອງລັດ ຫືຼ ຄຸ້ມຄອງວຽກງານທຸກ
ດ້ານ, ມີໜາ້ທ່ີປະຕິບັດກົດໝາຍ ແລະນຳພາ
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຜນນະໂຍບາຍ, ແຜນການ
ຂອງລັດ, ບັນດາກະຊວງ, ທະບວງ, ກົມ, ພະ
ແນກ ແມ່ນອົງການບໍລິຫານ”(1). ການສ້າງ
ຄວາມເຂ້ັມແຂງໃຫ້ແກ່ອົງການບໍລິຫານລັດ 
ເນື້ອແທ້ແມ່ນຢາກຍົກລະດັບ ຄວາມສາມາດ
ໃນການບໍລິຫານ, ຢາກກະຕຸກຊຸກຍູ້, ຢາກກະ
ຕຸ້ນໃຫ້ອົງການດ່ັງກ່າວເພ່ີມທະວີຄວາມຮັບ
ຜິດ ຊອບໃນການເຮດັໜາ້ທ່ີບໍລິຫານລັດ ເນ່ືອງ
ຈາກວ່າໃນໄລຍະໃໝ່ນ້ີມີຫຼາຍບັນຫາທ່ີທ້າ
ທາຍທົດສອບ ແລະມີຫຼາຍເງ່ືອນໄຂທ່ີເອ້ືອອຳ
ນວຍໃຫ້ແກ່ການບໍລິຫານລັດໃຫ້ສູງຂ້ຶນ ຈາກ
ການຄົ້ນຄວ້າ, ວິເຄາະ-ວິໄຈເຫັນວ່າຖ້າຫາກ

ອົງການບໍລິຫານລັດມີຄວາມເຂ້ັມແຂງຈະ
ເຮັດໃຫ້ການພັດທະນາປະເທດຊາດມີຄວາມ
ຈະເລີນ, ຄວາມສີວິໄລໄວຂຶ້ນ ເຊິ່ງວຽກງານ
ດ່ັງກ່າວຈະມີຄວາມເຂ້ັມແຂງໄດ້ຈຳເປັນຕ້ອງ
ມີການປະກອບສ່ວນຂອງປະຊາຊົນເປັນ ຜູ້ໃຫ້
ຄວາມຮ່ວມມືໃນການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດວຽກ
ງານໃນທ່ົວສັງຄົມ. ສະນ້ັນ, ການສ້າງຄວາມ
ເຂ້ັມແຂງໃຫ້ແກ່ອົງການບໍລິຫານລັດເວົ້າ
ລວມ, ເວົ້າສະເພາະແມ່ນຢູ່ເມືອງຫາດຊາຍ
ຟອງ ນະຄອນຫຼວງວຽງຈນັຈຶງ່ກາຍເປັນວຽກ
ງານໜຶງ່ທ່ີສຳຄັນ ແລະເປັນວຽກທ່ີຈຳເປັນໃນ
ເງື່ອນໄຂປັດຈຸບັນກໍຄືອະນາຄົດ.
 ພາຍໃຕ້ອຸດົມການຂອງລັດທິມາກ-
ເລນິນ, ບົນພື້ນຖານຄວາມຮັບຮູ້ວ່າສັງຄົມນິ
ຍົມແມ່ນຮູບການຂະຫຍາຍຕົວສູງສຸດຂອງ
ລະບອບປະຊາທິປະໄຕປະຊາຊົນ, ການ
ເສີມຂະຫຍາຍລະບອບປະຊາທິປະໄຕ ປະ 
ຊາຊົນໃຫ້ເຂ້ັມແຂງແມ່ນຄວາມຈາໍເປັນທ່ີຂາດ
ບ່ໍໄດ້ໃນການສ້າງປະຖົມປັດໄຈສໍາລັບການ
ນໍາພາປະເທດກ້າວຂ້ຶນສັງຄົມນິຍົມຂອງປະ
ເທດເຮາົ. ສປປ ລາວເຮາົແມ່ນຢູ່ໃນໄລຍະແຫ່ງ
ການສືບຕ່ໍສ້າງ ແລະຂະຫຍາຍລະບອບປະ
ຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນ; ລະບອບສິດເປັນເຈົາ້, 
ສິດເສລີພາບ, ປະຊາທິປະໄຕຂອງ ປະຊາຊົນ

ການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງປະຊາຊົນໃນການສ້າງຄວາມເຂັ້ມ
ແຂງໃຫ້ແກ່ອົງການບໍລິຫານລັດ ຢູ່ເມືອງຫາດຊາຍຟອງ 

ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ
  

ຂຽນໂດຍ: ນ. ຕຸ້ຍ ບົວມະນີຈັນ

(1) ວັດຈະນານຸກົມ ພາສາຫວຽດນາມ, ປີ 1997, ໜ້າ 208, ພົບໃນປຶ້ມອະທິບາຍຄຳສັບການປົກຄອງ (ຮັບໃຊ້ 
ຄົ້ນຄວ້າທົ່ວໄປ), ປີ 2021, ໜ້າ 187.
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ໄດ້ຮບັການເສີມຂະຫຍາຍໃນລະດັບສູງ ເພ່ືອ 
ຄວາມສົມບູນພູນສຸກຂອງປະຊາຊົນລາວບັນ  
ດາ ເຜ່ົາ ພາຍໃຕ້ການນໍາພາຂອງພັກ ປະຊາຊົນ  
ປະຕິວດັລາວ ແລະການຄຸ້ມຄອງຂອງ “ລັດປະ 
ຊາທິ ປະໄຕປະຊາຊົນ, ອຳນາດທັງໝົດເປັນ 
ຂອງປະຊາຊົນ, ໂດຍປະຊາຊົນ ແລະເພ່ືອຜົນ 
ປະໂຫຍດ ຂອງປະຊາຊົນ”(1). ກອງປະຊຸມໃຫຍ່ 
ຄ້ັງທີ XI ຂອງພັກປະຊາຊົນ ປະຕິວດັລາວ ໄດ້ 
ໃຫ້ທັດສະນະວ່າ: “ປັບປຸງກົນໄກການຄຸ້ມ 
ຄອງໃຫ້ມີຄວາມເປັນລະບົບເອກະພາບ ແລະ 
ເຂ້ັມແຂງ ຄຽງຄູ່ກັບຮບັປະກັນແບບ ແຜນໃຫ້ 
ປະຊາຊົນຮູ,້ ປະຊາຊົນໄດ້ປຶກສາຫາລື ແລະປະ 
ຊາຊົນເຂົ້າຮ່ວມການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ”(2); ປັດ 
ຈຸບັນລະບອບປະຊາທິປະໄຕປະຊາຊົນຢູ່ປະ 
ເທດເຮົາໄດ້ຮັບການເສີມຂະຫຍາຍໃຫ້ມີ 
ຄວາມເຂ້ັມແຂງຢ່າງຕ່ໍເນ່ືອງ, ແຕ່ເຖິງແນວໃດ 
ກໍຕາມພວກເຮົາກໍບ່ໍສາມາດປະຕິເສດໄດ້ວ່າ 
ຍັງມີຫຼາຍດ້ານທ່ີຈະຕ້ອງໄດ້ສືບຕ່ໍປັບປຸງ, ແກ້ 
ໄຂ ເປັນຕົ້ນແມ່ນດ້ານສິດເປັນເຈົ້າຢ່າງເຕັມ 
ສ່ວນຂອງປະຊາຊົນ, ຄວາມຕ່ືນຕົວທາງດ້ານ 
ການເມືອງຂອງປະຊາຊົນໃນທ່ົວປະເທດ ໂດຍ 
ລວມຍັງບ່ໍທັນບັນລຸໄດ້ເທ່ົາທ່ີີຄວນ; ການເຄ່ືອນ 
ໄຫວວຽກງານຂອງລັດຍັງບ່ໍທັນຕອບສະໜອງ 
ໄດ້ຕາມຄວາມຕ້ອງການຂອງປະຊາຊົນລາວ 
ບັນດາເຜ່ົາໄດ້ຢ່າງຄົບຖ້ວນ ແລະທ່ົວເຖິງ. ດ່ັງ 
ນ້ັນ, ເພ່ືອສືບຕ່ໍສ້າງຄວາມເຂ້ັມແຂງໃຫ້ແກ່ອົງ 
ການບໍລິຫານລັດຈຶ່ງເຫັນໄດ້ຄວາມສໍາຄັນ  
ແລະຈໍາເປັນໃນການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງປະຊາ 
ຊົນໃນສັງຄົມ ເພ່ືອການປົກຄອງລັດ, ການບໍ 
ລິຫານລັດທ່ີດີເຮັດໃຫ້ການບໍລິຫານລັດແບບ 
ມີສ່ວນຮ່ວມຂອງປະຊາຊົນໄດ້ຮັບການສ່ົງ 

ເສີມຢ່າງແຜ່ຫຼາຍໃນທົ່ວໂລກ, ໃນນີ້ ການມ ີ
ສ່ວນຮ່ວມຂອງປະຊາຊົນມີສ່ວນຮ່ວມໂດຍ 
ກົງ, ການມີສ່ວນຮວ່ມທາງອ້ອມ ແລະການມີ 
ສ່ວນຮວ່ມ ໂດຍການເປີດໂອກາດມີສ່ວນຮວ່ມ 
ໃນການຕັດສິນໃຈ, ການຈດັຕ້ັງປະຕິບັດ, ຮບັ 
ຜົນປະໂຫຍດ ແລະການມີສ່ວນຮວ່ມໃນການ 
ປະເມີນຜົນ ເຊິ່ງປະຊາຊົນໄດ້ປະກອບສ່ວນ 
ໃນການເຄ່ືອນໄຫວວຽກງານຂອງລັດ ສະແດງ 
ອອກໃນຫຼາຍດ້ານ ເປັນຕ້ົນແມ່ນການມີສ່ວນ 
ຮວ່ມພຽງແຕ່ໃນນາມ; ການມີສ່ວນຮວ່ມການ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ; ການມີສ່ວນຮ່ວມດ້ວຍເຫດ 
ຈາໍເປັນສຸດວໄິສໃດໜຶງ່; ການມີສ່ວນຮວ່ມໃນ 
ການຮບັຮູ;້ ການມີສ່ວນ ຮວ່ມໃນການປຶກສາຫາ 
ລື; ການມີສ່ວນຮ່ວມໃນລະດັບທີ່ຄໍາຄິດເຫັນ 
ໄດ້ຮັບການພິຈາລະນາທີ່ມີຂອບເຂດ ຈໍາກັດ 
ໃນການຈດັຕ້ັງປະຕິບັດ; ການມີສ່ວນຮວ່ມເຕັມ 
ສ່ວນ; ການມີສ່ວນຮ່ວມໃນລະດັບທ່ີໄດ້ຮັບ 
ການມອບສິດໃນການຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານບາງ 
ສ່ວນຈາກລັດ ແລະການມີສ່ວນຮວ່ມຢ່າງເຕັມ 
ສ່ວນໃນການຄຸ້ມຄອງ ບໍລິຫານ.  ການມີສ່ວນ 
ຮວ່ມຂອງປະຊາຊົນເຫ່ົຼານ້ັນແມ່ນການມີສ່ວນ 
ຮວ່ມທ່ີປະຊາຊົນເປັນເຈົາ້, ສາມາດມີອໍານາດ,  
ມີອິດທິພົນຕໍ່ການບໍລິຫານລັດ.
	 ການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງປະຊາຊົນໃນ 
ການສ້າງຄວາມເຂ້ັມແຂງໃຫ້ແກ່ອົງການບໍ 
ລິຫານລັດ ຢູ່ເມືອງຫາດຊາຍຟອງ ນະຄອນ 
ຫຼວງວຽງຈັນ ໃນລະບອບປະຊາທິປະໄຕປະ 
ຊາຊົນ ໝາຍເຖິງການເຮັດໃຫ້ປະຊາຊົນໄດ້ 
ຮັບຮູ້ເຖິງສິດ ແລະພັນທະຂອງຕົນເອງທີ່ກໍາ 
ນົດໄວ້ໃນລັດຖະທໍາມະນູນ ແລະກົດໝາຍ,  
ແລະລະບຽບຕ່າງໆທ່ີວາງອອກແຕ່ລະໄລຍະ,  

(1) ລັດຖະທຳມະນູນ (ສະບັບປັບປຸງ), ມາດຕາ 2, ປີ 2015.
(2) ເອກະສານກອງປະຊຸມໃຫຍ່ ຄັ້ງທີ XI ຂອງພັກປະຊາຊົນ ປະຕິວັດລາວ, ປີ 2021, ໜ້າ 74.
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ມີຂ້ໍມູນຂ່າວສານທ່ີຄົບຖ້ວນ, ທັນສະພາບ, ທັນ 
ເຫດການກ່ຽວກັບການດໍາເນີນງານຕ່າງໆ 
ຂອງລັດ ເພ່ືອເປັນພ້ືນຖານໃຫ້ແກ່ການມີສ່ວນ 
ຮ່ວມຂອງປະຊາຊົນໃນການຄົ້ນຄິດ, ນໍາສະ 
ເໜີຂ້ໍຄິດເຫັນຕ່າງໆເປັນບ່ອນອີງໃຫ້ແກ່ລັດ  
ໃນການກໍານົດນະໂຍບາຍ ເພື່ອຈັດຕັ້ງປະຕ ິ
ບັດພ້ອມທັງເປັນເງ່ືອນໄຂໃຫ້ປະຊາຊົນ ໄດ້ປະ 
ກອບສ່ວນໃນການຕິດຕາມ, ກວດກາການ 
ເຄ່ືອນໄຫວຂອງລັດໃຫ້ເປັນໄປຢ່າງໂປ່ງໃສ  
ແນໃສ່ຮັບປະກັນຜົນປະໂຫຍດອັນຊອບທໍາ  
ຂອງປະຊາຊົນ ກໍຄືຜົນປະໂຫຍດຂອງຊາດ.  
ການໃຫ້ປະຊາຊົນໄດ້ປະກອບສ່ວນປຶກສາຫາ 
ລືເຊັ່ນ: ການເປີດຮັບຟັງຄໍາຄິດຄໍາເຫັນຂອງ 
ປະຊາຊົນ, ການຮບັຕໍາໜຕິິຊົມ, ຄໍາຮອ້ງຟ້ອງ,  
ຮອ້ງທຸກ ແລະຂ້ໍສະເໜຕ່ີາງໆຂອງປະຊາຊົນ  
ທັງເປັນໂອກາດໃຫ້ລັດຖະບານສາມາດຊ້ີແຈງ  
ແລະແກ້ໄຂຂ້ໍຂ້ອງໃຈຕ່າງໆໃຫ້ແກ່ປະຊາຊົນ 
ໄດ້ ຢ່າງຖືກຕ້ອງ ແລະຊັດເຈນເຮດັໃຫ້ລັດໄດ້ 
ໃກ້ຊິດຕິດແທດກັບປະຊາຊົນຫຼາຍຂ້ຶນ. ເມືອງ 
ຫາດຊາຍຟອງເປັນໜຶງ່ເມືອງໃນ 9 ຕົວເມືອງ 
ຂອງນະຄອນຫຼວງວຽງຈນັ, ມີຊາຍແດນລຽບ 
ຕາມລໍາແມ່ນໍາຂອງ ຍາວ 56 ກິໂລແມັດ, “ມີເນ້ືອ 
ທີ່ທັງໝົດ 258 ກິໂລຕາແມັດ ຫຼື ເທົ່າກັບ  
25.800 ເຮກັຕາ, ມີດ່ານເຂ້ົາ-ອອກ ລະຫວາ່ງ  
ປະເທດ 2 ແຫ່ງ ຄື: ດ່ານສາກົນຂົວມິດ ຕະພາບ 
ລາວ-ໄທ 1 ແລະດ່ານທ້ອງຖ່ິນທ່າເດ່ືອ, ເປັນ 
ເສັ້ນທາງຜ່ານຂອງລົດໄຟ ລາວ-ໄທ, ມີສາງ 
ຄ່ຽນຖ່າຍສິນຄ້າທ່າບົກທ່ານາແລ້ງ (ເຂດໂລ 

ຈດິສ໌ຕິກ); ທ່ົວເມືອງປະກອບມີ 60 ບ້ານ; ໃນ 
ນ້ັນ,  ຈາໍນວນ 36 ບ້ານທ່ີມີຊາຍແດນ ຕິດກັບແມ່ 
ນ້ໍາຂອງ, ມີຄອບຄົວທັງໝົດ 19.875 ຄອບຄົວ,  
ມີ 21.889 ຫັຼງຄາເຮອືນ, ມີພົນລະເມືອງທັງ  
ໝົດ 107.132 ຄົນ, ຍິງ 55.170 ຄົນ ປະຊາກອນ 
ສ່ວນຫຼາຍແມ່ນ ປະກອບອາຊີບປູກຝັງ-ລ້ຽງ 
ສັດກວມເອົາ 70% ຂອງພົນລະເມືອງທັງ 
ໝົດ”(1); “ທ່ົວເມືອງມີພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ  
ທັງໝົດ 1.279 ຄົນ, ຍິງ 553 ຄົນ (ທຽບໃສ່ປີ  
2023 ເພ່ີມຂ້ຶນ 21 ຄົນ, ຍິງ 2 ຄົນ), ໃນນ້ັນ,  
ມີພະນັກງານສາຍຕ້ັງທ່ີຂຶນກັບພະແນກຕ່າງໆ 
ຂ້ັນນະຄອນຫຼວງ ຈຳນວນ 297 ຄົນ, ຍິງ 138  
ຄົນ, ສາຍຂວາງທ່ີຂ້ຶນກັບອົງການປົກຄອງ 
ເມືອງ ຈຳນວນ 69 ຄົນ, ຍິງ 32 ຄົນ, ພະນັກ 
ງານຄູທ່ົວເມືອງ ຈຳນວນ 471 ຄົນ, ຍິງ 323 ຄົນ,  
ພະນັກ ງານນັກຮບົເກ່ົາ ຈຳນວນ 19 ຄົນ, ຍິງ 0  
ຄົນ, ພະນັກງານ ປກຊ ຈຳນວນ 113 ຄົນ, ຍິງ  
16 ຄົນ, ພະນັກງານ ປກສ ຈຳນວນ 253 ຄົນ, ຍິງ  
30 ຄົນ, ພະນັກງານໄຟຟ້າເມືອງ ຈຳນວນ 57  
ຄົນ, ຍິງ 14 ຄົນ” , ໄດ້ສ່ົງ ພະນັກງານໄປຍົກລະ 
ດັບທິດສະດີການເມືອງ-ການປົກຄອງ ນະ 
ຄອນຫຼວງ ຈຳນວນ 3 ສະຫາຍ ຍິງ 01 
ສະຫາຍ.”(2). 
	 ໃນໄລຍະຜ່ານມາຄະນະພັກ-ຄະນະນຳ 
ຂອງເມືອງຫາດຊາຍຟອງ ນະຄອນຫຼວງວຽງ 
ຈັນ ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ໃນການຈັດຕັ້ງຄວາມເຂັ້ມ 
ແຂງໃຫ້ເມືອງດ້ວຍຫຼາຍຮູບການ ເປັນຕ້ົນ 
ແມ່ນໄດ້ຈັດຕ້ັງປາຖະກະຖາເລ່ົາມູນເຊ້ືອວັນ 

(1) ບົດສະຫຼຸບການນຳພາ-ຊີ້ນຳວຽກງານຮອບດ້ານຂອງອົງຄະນະພັກເມືອງຫາດຊາດຟອງ ສະໄໝທີ VII 
ໃນໄລຍະ 1 ປີ ຜ່ານມາ ແລະທິດທາງແຜນວຽກຈຸດສຸມຕໍ່ໜ້າ ປີ 2024, ສະບັບເລກທີ 18/ຈມ.ຫຊຟ, 
ລົງວັນທີ 17 ມັງກອນ 2024, ໜ້າ 1.
(2) ຫ້ອງວ່າການປົກຄອງເມືອງຫາດຊາດຟອງ, ສະຖິຕິສັງລວມພະນັກງານທົ່ວເມືອງຫາດຊາຍຟອງ ສົກປີ 2024,  
ໜ້າ 1.
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ສໍາຄັນຕ່າງໆຂອງພັກ, ຂອງຊາດໃຫ້ແກ່ພະ 
ນັກງານ, ສະມາຊິກພັກຕະຫຼອດຮອດພ່ໍແມ່ປະ 
ຊາ ຊົນພາຍໃນເມືອງໄດ້ທັງໝົດ 9 ຄ້ັງ, ມີຜູ້ 
ເຂ້ົາຮວ່ມທັງໝົດ 1.069 ເທ່ືອຄົນ, ຍິງ 317  
ເທ່ືອຄົນ; ສຳເລັດການຈດັກອງປະຊຸມປະເມີນ 
ຜົນຈັດຕ້ັງເຊ່ືອມຊຶມ ແລະຜັນຂະຫຍາຍ 
ມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ່ ຄ້ັງທີ XI ຂອງພັກຕິດ 
ພັນກັບມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ່ ຄ້ັງທີ VII ຂອງ 
ອົງຄະນະພັກ ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ກໍຄືມະ 
ຕິກອງ ປະຊຸມໃຫຍ່ ຄ້ັງທີ VII ຂອງອົງຄະນະ 
ພັກເມືອງເຂ້ົາສູ່ລວງເລິກຂອງທຸກຂົງເຂດ 
ວຽກງານ, ຂະແໜງການ ແລະຮາກຖານບ້ານ;  
ສຳເລັດການຈັດກອງປະຊຸມຕີລາຄາການນໍາ 
ພາ-ຊ້ີນໍາຮອບດ້ານຂອງອົງຄະນະພັກເມືອງ 
ຫາດ ຊາຍຟອງ ກາງສະໄໝຂອງ ກອງປະຊຸມ 
ໃຫຍ່ ຄ້ັງທີ VII ແຕ່ປີ 2020-2023 ແລະທິດທາງ 
ແຜນວຽກຈຸດສຸມໃນໄລຍະທ້າຍສະໄໝ ສາ 
ມາດຈັດເກັບລາຍຮັບເຂ້ົາງົບປະມານໄດ້ທັງ 
ໝົດ 33.244.028.986 ກີບ, ໄດ້ຮບັອະນຸມັດ  
ທັງໝົດ 29 ໂຄງການ,  ທ່ົວເມືອງມີເນ້ືອທ່ີຜະ 
ລິດກະສິກຳທັງໝົດ 9.006 ເຮກັຕາຕ່ໍປີ, ກຸ່ມ 
ການຜະລິດກະສິກຳເປັນສິນຄ້າ ຈາໍນວນ 22  
ກຸ່ມ, ມີ 423 ຄອບຄົວ ເນ້ືອທ່ີທັງໝົດ 751,44  
ເຮັກຕາ, ກຸ່ມຜະລິດພືດຜັກ ສະອາດເປັນສິນ 
ຄ້າມີທັງໝົດ 184 ຄອບຄົວ, ເນ້ືອທ່ີ 114,14 ເຮກັ 
ຕາ ເປັນມູນຄ່າ 552,00 ໂດລາສະຫະລັດ,  
“ທ່ົວເມືອງມີໂຮງງານທັງໝົດ 140 ແຫ່ງ; ຫົວ 
ໜວ່ຍທຸລະກິດ ຈຳນວນ 2.384 ຫົວໜວ່ຍ; ໃນ 
ນ້ັນ, ຂ້ັນກະຊວງອອກອະນຸຍາດ ຈໍານວນ  
1.276 ຫົວໜວ່ຍ, ຂ້ັນພະແນກອອກອະນຸຍາດ  

ຈາໍນວນ 873 ຫົວໜວ່ຍ ແລະຂ້ັນເມືອງອອກອະ 
ນຸຍາດ ຈາໍນວນ 236 ຫົວໜວ່ຍ; ສິນຄ້າໂອດ໋ອບ 
ມີທັງໝົດ 8 ຫົວໜວ່ຍ ທຽບໃສ່ປີ 2022 (ເພ່ີມ 
ຂ້ຶນໃໝ່ 1 ຫົວໜວ່ຍ) ແລະມີຄອບຄົວຕົວແບບ  
ຈາໍນວນ 25 ຄອບຄົວ”(1), ເຄ່ືອນ ໄຫວວຽກງານ 
ການພັດທະນາ ຕາມດຳລັດວ່າດ້ວຍມາດຕະ 
ຖານພ້ົນທຸກ ແລະມາດຕະຖານພັດທະນາສາ 
ມາດປະກາດຮັບຮອງບ້ານພົ້ນທຸກ, ບ້ານພັດ 
ທະນາ, ບ້ານສາທາລະນະສຸກແບບຢ່າງ ແລະ 
ບ້ານວດັທະນະທຳໄດ້ 60 ບ້ານ, ບ້ານປ້ອງກັນ 
ຄວາມສະຫງົບດີໄດ້ 53 ບ້ານ ແລະບ້ານປ້ອງ 
ກັນຊາດເຂັ້ມແຂງໄດ້ 3 ບ້ານ; ສາມາດເປັນ 
ຄອບຄົວແບບຢ່າງການປະຕິບັດກົດໝາຍໄດ້  
“7.832 ຄອບຄົວ, ໃຫ້ຄຳປຶກສາທາງດ້ານກົດ 
ໝາຍ ເຄ່ືອນທີ ຈາໍນວນ 33 ເລ່ືອງ, ແກ້ໄຂຂ້ໍຂັດ 
ແຍ່ງທ່ີເກີດຂ້ຶນທ່ົວເມືອງ 75 ເລ່ືອງ, ໄດ້ເປີດ 
ເຝິກອົບຮມົກົດໝາຍ ລະບົບ 45 ວນັ, ມີນັກສຳ 
ມະນາກອນທັງໝົດ 37 ຄົນ, ຍິງ18 ຄົນ”(2), ຜົນ 
ສຳເລັດເຫ່ົຼານ້ັນລ້ວນແລ້ວແຕ່ເປັນການປະ 
ກອບສ່ວນຈາກປະຊາຊົນເຮັດໃຫ້ມີກຳລັງ 
ແຮງຊຸກຍູ້ດ້ານການເມືອງ, ດ້ານເສດຖະກິດ,  
ດ້ານວັດທະນະທຳ-ສັງຄົມ ແລະດ້ານປ້ອງ 
ກັນຊາດ ແລະປ້ອງກັນຄວາມສະຫງົບມີຄວາມ 
ເຂ້ັມແຂງຂ້ຶນ ເຊ່ິງຜ່ານມາສາມາດຕີລາຄາໄດ້ 
ຢ່າງຊັດເຈນວ່າການປະກອບສ່ວນຂອງປະ 
ຊາຊົນໃນການສ້າງຄວາມເຂ້ັມແຂງໃຫ້ແກ່ອົງ 
ການບໍລິຫານລັດຢູ່ເມືອງຫາດຊາຍຟອງມີ 
ຜົນສຳເລັດຫຼາຍດ້ານ, ຄຽງຄູ່ກັນນ້ັນຍັງມີຜົນ 
ສຳເລັດອີກຈຳນວນໜຶ່ງ ເປັນຕ້ົນແມ່ນການ 
ມີສ່ວນຮ່ວມດ້ານການກ່ໍສ້າງພ້ືນຖານໂຄງ 

(1), (2) ບົດສະຫຼຸບການນຳພາ-ຊີ້ນຳວຽກງານຮອບດ້ານຂອງອົງຄະນະພັກເມືອງຫາດຊາດຟອງ ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ 
ສະໄໝທີ່ VII ໃນໄລຍະ 1 ປີ ຜ່ານມາ ແລະທິດທາງແຜນວຽກຈຸດສຸມຕໍ່ໜ້າ ປີ 2024, ສະບັບເລກທີ 18/ຈມ.ຫຊຟ,  
ລົງວັນທີ 17 ມັງກອນ 2024, ໜ້າ 2, 6.
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ລ່າງທ່ີເປັນການ “ປະກອບສ່ວນດ້ວຍທຶນຮອນ 
ຂອງປະຊາຊົນ ແລະຫົວໜ່ວຍທຸລະກິດໃນ 
ການກ່ໍສ້າງສ້ອມແປງເສ້ັນທາງຮ່ອມມີທັງ  
ໝົດ 14 ເສ້ັນ, ຄວາມຍາວ 7.224 ແມັດ; ໃນ 
ນ້ັນ, ສ້ອມແປງທາງດິນແດງ ຈາໍນວນ 6 ເສ້ັນ  
ຍາວ 4.859 ແມັດ, ມູນຄ່າ 0,24 ຕ້ືກີບ, ກ່ໍສ້າງ 
ເສ້ັນທາງເບຕົງ ຈໍານວນ 8 ເສ້ັນ ຍາວ 2.365  
ແມັດ, ສ້າງ (ປ້ັນ)  ພະພຸດທະຮບູ ຈາໍນວນ 7  
ອົງ, ກ່ໍສ້າງປະຕູໂຂງວດັ ຈາໍນວນ 2 ແຫ່ງ, ກ່ໍສ້າງ 
ຫໍກອງ ຈາໍນວນ 3 ແຫ່ງ, ກ່ໍສ້າງ (ປ້ັນ) ພະຍາ 
ນາກ ຈາໍນວນ 7 ໂຕ, ກ່ໍສ້າງວດັ ຈໍານວນ 3 ແຫ່ງ,  
ກໍ່ສ້າງສ້ອມແປງພຸດທະສີມາ (ສີມ) 3 ແຫ່ງ,  
ກໍ່ສ້າງກຸດຕີ ຈໍານວນ 5 ຫຼັງ ແລະອະນຸຍາດ 
ສ້າງສາລາໂຮງທໍາ ຈໍານວນ 5 ຫຼັງ ລວມ 
ມູນຄ່າທັງໝົດ 3,70 ຕ້ືກີບ”(1). ສະນ້ັນ, ຈຶງ່ສາ 
ມາດເວົາ້ໄດ້ວາ່ການປະກອບສ່ວນຂອງປະຊາ 
ຊົນສາ ມາດເຮດັໃຫ້ການເຄ່ືອນໄຫວວຽກງານ 
ຂອງອົງການຈດັຕ້ັງລັດມີຄວາມເຂ້ັມແຂງເວົາ້ 
ລວມ, ເວົາ້ສະເພາະ ສ້າງຄວາມເຂ້ັມແຂງໃຫ້ 
ແກ່ອົງການບໍລິຫານລັດຢູ່ເມືອງຫາດຊາຍ 
ຟອງ ກໍຄືເຮດັໃຫ້ຊີວດິການເປັນຢູ່ຂອງປະຊາ 
ຊົນດີຂ້ຶນ, ເສດຖະກິດຂະຫຍາຍຕົວ, ມີການພັດ 
ທະນາຮອບດ້ານໃນທົ່ວສັງຄົມ.
	 ຄຽງຄູ່ກັບຜົນງານການເຄ່ືອນໄຫວທ່ີ 
ພ້ົນເດ່ັນໃນການສ້າງຄວາມເຂ້ັມແຂງໃຫ້ 
ແກ່ອົງການບໍລິຫານລັດຢູ່ເມືອງຫາດຊາຍ 
ຟອງ ນະຄອນຫຼວງວຽງຈນັ ກໍຍັງມີບາງບັນຫາ 
ທ່ີຍັງຄົງຄ້າງຈຳນວນໜຶ່ງທ່ີຈຳເປັນຈະຕ້ອງ 
ໄດ້ສຸມໃສ່ແກ້ໄຂຢ່າງເປັນເຈົ້າການ ເປັນຕົ້ນ 
ແມ່ນ:

	 1). ຄຸນນະພາບທາງດ້ານການເມືອງ 
ຂອງຖັນແຖວພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ຍັງບ່ໍ 
ທັນສູງຖ້າທຽບໃສ່ລະດັບຄວາມຮຽກຮອ້ງຕ້ອງ 
ການຂອງປະຊາຊົນ, ຂອງໜາ້ວຽກໃນການພັດ 
ທະນາສັງຄົມ ກໍຄືເມືອງຫາດຊາຍຟອງ ສະ 
ແດງອອກຍັງມີພະນັກງານ-ລັດຖະກອນຈຳ 
ນວນໜ່ຶງຄຸນທາດການເມືອງບ່ໍໜັກແໜ້ນ,  
ຄວາມເສຍສະລະ ແລະນ້ໍາໃຈປະຕິວັດລົດ 
ຖອຍລົງ ເປັນຕ້ົນແມ່ນຍັງມີປາກົດການອາດ 
ຍາສິດ, ບ່ໍເປັນຫ່ວງເປັນໄຍເຖິງຊີວດິ ການເປັນ 
ຢູ່ຂອງປະຊາຊົນ, ສວຍໃຊ້ສິດອໍານາດ ຫືຼ ສວຍ 
ໃຊ້ຊ່ອງຫວາ່ງຂອງກົດໝາຍ, ລະບຽບ ແລະຂ້ໍ 
ກໍານົດຕ່າງໆ ເພ່ືອລັກໂລບເອົາຂອງລັດ, ກິນ 
ສິນບົນ, ຫຼິ້ນກິນຟຸມເຟືອຍ, ສ້ໍລາດບັງຫຼວງ, 
ສ້າງຮັງ່ຄູນມີໃຫ້ແກ່ຕົວເອງ ແລະກຸ່ມກ້ອນພັກ 
ພວກຈຸ້ມເຈື້ອເຊ້ືອສາຍຂອງຕົນແບບຜິດກົດ 
ໝາຍຍັງປາກົດມີຢູ່ໃນອົງການຈັດຕັ້ງລັດ.
	 2). ດ້ານລະດັບຄວາມຮູ,້ ຄວາມສາມາດ 
ຂອງປະຊາຊົນບາງຈຳນວນຍັງບ່ໍທັນສູງ, ຍັງ 
ບ່ໍທັນຕ່ືນໂຕ ເຂ້ົາຮວ່ມຂະບວນການ ເພ່ືອປະ 
ກອບສ່ວນພັດທະນາສັງຄົມດ້ານຕ່າງໆຮ່ວມ 
ກັບອົງການຈດັຕ້ັງຍັງບ່ໍທັນຕອບສະໜອງໄດ້ 
ກັບຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຕົວຈິງຂອງສັງ 
ຄົມເຫັນໄດ້ຈາກການປະກອບຄຳຄິດເຫັນຕບ່ໍ 
ທັນພົ້ນເດັ່ນ, ການປະກອບສ່ວນດ້ານຕ່າງໆ 
ຍັງບໍ່ເປັນປົກກະຕິ.
	 3). ການບໍລິການປະຊາຊົນຍັງປະຕິບັດ 
ບໍ່ໄດ້ດີເທົ່າທີ່ຄວນ ເມື່ອທຽບໃສ່ທ່າອ່ຽງຂອງ 
ຍຸກສະໄໝ, ການບໍລິການປະຊາຊົນດ້ວຍລະ 
ບົບທັນສະໄໝ ຍັງບ່ໍທັນສະດວກ ແລະມີປະສິດ 

(1) ບົດສະຫຼຸບຮັບຮອງເອົາຜົນກອງປະຊຸມຕີລາຄາການນຳພາ-ຊີ້ນຳຮອບດ້ານ ຂອງຄະນະບໍລິຫານງານພັກ ເມືອງ 
ຫາດຊາຍຟອງ ກາງສະໄໝທີ VII ແລະທິດທາງແຜນວຽກຈຸດສຸມໃນໄລຍະທ້າຍສະໄໝ ຮອດປີ 2025, ສະບັບ 
ເລກທີ 082/ຄພມ.ຫຊຟ, ລົງວັນທີ 24/3/2023, ໜ້າ 14.
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ທິຜົນສູງເທ່ົາທ່ີຄວນ;  ການໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ 
ແນວທາງ, ນະໂຍບາຍ, ນິຕິກໍາຕ່າງໆໃຫ້ປະ 
ຊາຊົນຍັງບໍ່ທົ່ວເຖິງ ແລະເລິກເຊິ່ງ ເປັນຕົ້ນ 
ແມ່ນຂອດການຜັນຂະຫຍາຍ, ເຜີຍແຜ່ນິຕິກຳ 
ຍັງເຮັດໄດ້ໜ້ອຍ; ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຜນ 
ນະໂຍບາຍບາງຄ້ັງຍັງບ່ໍທັນແທດເໝາະກັບ 
ສະພາບຕົວຈງິ; ກົດໝາຍ ແລະນິຕິກໍາຈໍານວນ 
ໜຶ່ງຍັງບ່ໍຮັດກຸມ, ຕີຄວາມໝາຍໄດ້ຫຼາຍແງ່ 
ມູມ ເຮັດໃຫ້ເກີດມີຊ່ອງວ່າງສວາຍໃຊ້ສິດອໍາ 
ນາດໃນທາງທ່ີຜິດ ທັງເປັນການສ້ີນເປືອງດ້ານ 
ເວລາ ແລະຊັບພະຍາກອນ, ຫຼາຍນິຕິກໍາອອກ 
ມາແລ້ວແຕ່ບ່ໍໄດ້ຖືກນໍາໃຊ້ເທ່ົາທ່ີຄວນ ເຮດັໃຫ້ 
ປະຊາຊົນບໍ່ຮັບຮູ້, ເຂົ້າໃຈເທົ່າທີ່ຄວນ.
	 4). ຄວາມເປັນເຈົາ້ການ, ສະຕິຕ່ືນຕົວ
ຂອງພ່ໍແມ່ປະຊາຊົນ ແລະການຈດັຕ້ັງ-ສັງຄົມ  
ຈຳນວນໜຶງ່ ຕ່ໍວຽກງານການສ້າງຄວາມເຂ້ັມ 
ແຂງໃຫ້ແກ່ອົງການບໍລິຫານລັດຢູ່ເມືອງຫາດ 
ຊາຍຟອງ ຍັງບໍ່ທັນສູງເທົ່າທ່ີຄວນ ເປັນຕົ້ນ 
ແມ່ນເກີດມີປາກົດການຫຍ້ໍທ້ໍໃນສັງຄົມ, ດ້ານ 
ວດັທະນະທຳ, ຮດີຄອງປະເພນີອັນດີງາມຂອງ 
ຊາດ, ການແກ້ໄຂຄວາມບໍ່ເປັນລະບຽບຮຽບ 
ຮ້ອຍໃນຕົວເມືອງມີຫຼາຍບ່ອນແກ້ແລ້ວແກ້ 
ອີກແຕ່ກໍບໍ່ສຳເລັດ.
	 ເພ່ືອປະກອບສ່ວນເຂ້ົາໃນການສ້າງ 
ຄວາມເຂ້ັມແຂງໃຫ້ແກ່ອົງການບໍລິຫານລັດ 
ຢູ່ເມືອງຫາດຊາຍຟອງນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ 
ຊຸກຍູ້ໃຫ້ປະຊາຊົນມີສ່ວນຮວ່ມນຳ ຕາມທັດສະ 
ນະຂອງຜູ້ຂຽນຄວນເອົາໃຈໃສ່ ບາງວທີິດ່ັງນ້ີ:
	 ໜຶງ່, ສ້າງຄວາມເຂ້ັມແຂງດ້ານຄຸນທາດ 
ການເມືອງ ໂດຍການສ້າງຈນັຍາບັນ, ຈນັຍາ 
ທໍາ, ນ້ໍາໃຈຮບັໃຊ້ປະຊາຊົນ ດ້ວຍຄວາມຈງິໃຈ 
ໃຫ້ແກ່ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນໃນກົງຈັກລັດ 
ທຸກຂ້ັນໃນທຸກຂົງເຂດວຽກງານ ທ່ົວເມືອງຫາດ 

ຊາຍຟອງ ໂດຍສະເພາະແມ່ນວຽກໃດມີຜົນປະ 
ໂຫຍດຕ່ໍປະຊາຊົນຕ້ອງເຮັດສຸດຄວາມສາ 
ມາດ, ວຽກໃດທ່ີເກີດຜົນເສຍຕ່ໍປະຊາຊົນຕ້ອງ 
ຫີຼກລ່ຽງ; ພ້ອມກັນນ້ັນ, ກໍຕ້ອງຮກັແພງ, ສາມັກ 
ຄີ, ນັບຖືປະຊາຊົນ, ມີຄວາມເສຍສະລະຜົນປະ 
ໂຫຍດສ່ວນຕົວ ເພ່ືອສ່ວນລວມສູງນ້ັນກໍເພ່ືອ 
ເຮດັໃຫ້ປະຊາຊົນຮກັແພງນັບຖືເຫ້ືຼອມໃສສັດ 
ທາ, ເຊ່ືອໝ້ັນຕ່ໍພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ; ພ້ອມ 
ກັນນ້ີ, ຖັນແຖວພະນັກງານ-ລັດຖະກອນຕ້ອງ 
ກໍາແໜນ້ ແນວທາງຂອງພັກ, ສືບຕ່ໍຍຶດໝ້ັນທິດ 
ສະດີມາກ-ເລນິນ, ແນວຄິດໄກສອນ ພົມວຫິານ,  
ແນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍຂອງພັກຢ່າງສະເໝີີ 
ຕົ້ນສະເໝີປາຍ, ຍົກສູງຄຸນທາດການເມືອງ,  
ຄວາມຮູ,້ ຄວາມສາມາດໃຫ້ສະມາຊິກພັກ, ພະ 
ນັກງານ ແລະປະຊາຊົນບັນດາເຜ່ົາໃຫ້ທ່ົວ 
ເຖິງ;  ຜັນຂະຫຍາຍເປັນແຜນນະໂຍບາຍແຜນ 
ວຽກທ່ີຈະແຈງ້, ຊັດເຈນ ເປັນລະບົບ ແລະສາ 
ມາດປະຕິບັດໄດ້ຢ່າງແທ້ຈງິ; ກໍານົດແຈງ້ກ່ຽວ 
ກັບຂອບເຂດ, ຮູບແບບລະດັບການມີສ່ວນ 
ຮ່ວມຂອງປະຊາຊົນ ໃນແຕ່ລະຂົງເຂດວຽກ 
ງານຕາມກົດໝາຍ ແລະນິຕິກຳຕ່າງໆທີ່ກ່ຽວ 
ຂ້ອງໃຫ້ແທດເໝາະກັບສະພາບເງ່ືອນໄຂຕົວ 
ຈິງຂອງສັງຄົມ.
	 ສອງ, ເພີ່ມທະວີເອົາໃຈໃສ່ຍົກລະດັບ 
ຄວາມຮູໃ້ນທຸກດ້ານຂອງປະຊາຊົນໃຫ້ສູງຂ້ຶນ 
ຢ່າງບ່ໍຢຸດຢ້ັງ ແນໃສ່ສ້າງໃຫ້ມີແຫ່ຼງຊັບພະຍາ 
ກອນມະນຸດທ່ີມີຄຸນນະພາບ ເພ່ືອຕອບສະໜອງ 
ຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງພາລະກິດ 
ແຫ່ງການເສີມຂະຫຍາຍລະບອບປະຊາທິປະ 
ໄຕ ປະຊາຊົນຢູ່ປະເທດເຮາົ ເຊ່ິງການຍົກລະ 
ດັບຄວາມຮູ,້ ຄວາມສາມາດດ້ານຕ່າງໆ ເພ່ືອ 
ເຮັດໃຫ້ປະຊາຊົນມີສະຕິປັນຍາສາມາດ 
ເຂົ້າໃຈແຈ້ງຕໍ່ສິດ ແລະພັນທະຂອງຕົນ, ມີ 
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ຄວາມຮູ້ອັນໃໝ່ ເພ່ືອແກ້ໄຂຊີວິດການເປັນ 
ຢູ່ຂອງປະຊາຊົນໃຫ້ນັບມ້ືດີຂ້ຶນ ໂດຍສະເພາະ 
ແມ່ນສຸມໃສ່ແກ້ໄຂບັນຫາຄວາມທຸກຍາກຂອງ 
ປະຊາຊົນ, ສ້າງຂວນັກໍາລັງໃຈ, ເງ່ືອນໄຂພຽງ 
ພໍໃຫ້ແກ່ປະຊາຊົນ ເຮດັໃຫ້ປະຊາຊົນມີ ຄວາມ 
ຕ່ືນຕົວປະກອບສ່ວນໃນພາລະກິດປົກປັກຮກັ 
ສາ ແລະສ້າງສາປະເທດຊາດ ຕາມແນວທາງ 
ຂອງພັກ-ນະໂຍບາຍຂອງລັດ, ມີຄວາມຕ່ືນໂຕ 
ເຂ້ົາຮ່ວມຂະບວນການປະກອບສ່ວນດ້ານ 
ຕ່າງໆ ຮ່ວມກັບອົງການຈັດຕ້ັງຫຼາຍຂຶ້ນຢ່າງ 
ເປັນປົກກະຕິ.
	 ສາມ, ເພ່ີມທະວີການສ້າງຄວາມເຂ້ັມ 
ແຂງໃຫ້ແກ່ອົງການບໍລິຫານລັດໃຫ້ໄດ້ຮບັທັງ 
ດ້ານປະລິມານ ແລະຄຸນນະພາບ ຈຳຕ້ອງໄດ້ 
ມີປະຊາຊົນເປັນຜູ້ສະໜບັສະໜນູ, ໃຫ້ຄວາມ 
ຮວ່ມມືຈຶງ່ເຮດັໃຫ້ວຽກງານດ່ັງກ່າວປະສົບຜົນ 
ສຳເລັດໄດ້, ບົນພ້ືນຖານໃຫ້ມີຄວາມກະທັດຮດັ 
ເນັ້ນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໃຫ້ປະຈັກຕາ, ປ່ຽນ  
ແທນການໃຊ້ເວລາຫຼາຍກັບມີແຕ່ເວົາ້ ແຕ່ບ່ໍປະ 
ຕິບັດ, ມີກົນໄກຕິດຕາມ, ປະເມີນລະດັບຄວາມ 
ຮັບຮູ້ດ້ານແນວທາງນະໂຍບາຍຈາກການຕີ 
ລາຄາລະດັບຄວາມສາມາດໃນການຈັດຕ້ັງ 
ຜັນຂະຫຍາຍເຂ້ົາໃນການເຄ່ືອນໄຫວວຽກ 
ງານຕົວຈິງຢ່າງມີປະສິດທິຜົນຕອບສະໜອງ 
ໄດ້ຕາມຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງປະ 
ຊາຊົນບັນດາເຜ່ົາຢ່າງແທ້ຈິງ. ບໍລິການປະຊາ 
ຊົນດ້ວຍຄວາມເພ່ິງພໍໃຈເຮັດໃຫ້ປະຊາຊົນມີ 
ຄວາມເຊ່ືອໝ້ັນຕ່ໍການຈດັຕ້ັງ; ປັບປຸງກົດໝາຍ  
ແລະນິຕິກໍາໃຫ້ກະທັດຮດັ, ແທດເໝາະກັບສະ 
ພາບຕົວຈິງ; ສ້າງບຸກລະກອນທ່ີມີພອນສະ 
ຫວນັ ແລະເກ່ັງດ້ານການໂຄສະນາປຸກລະດົມ 
ຂົນຂວາຍ; ຜັນຂະຫຍາຍ, ເຜີຍແຜ່ນິຕິກຳໃຫ້ 
ຫຼາຍຂຶ້ນ ດ້ວຍຫຼາຍຮູບການທ່ີສ້າງສັນ ແລະ 

ແທດເໝາະກັບຍຸກສະໄໝ ເພ່ືອໃຫ້ສາມາດ 
ສ່ືສານກັບສາທາລະນະ, ສ້າງຄວາມຮັບຮູ້,  
ຄວາມເຂ້ົາໃຈໃຫ້ປະຊາຊົນໃນສັງຄົມມີຄວາມ 
ເຂົ້າໃຈຢ່າງທົ່ວເຖິງ; ສົ່ງເສີມການຈັດຕັ້ງປະ 
ຕິບັດຍຸດທະສາດ ວ່າດ້ວຍການມີສ່ວນຮ່ວມ 
ຂອງປະຊາຊົນພົນລະເມືອງຕ່ໍການພັດທະນາ 
ໃນດ້ານນ້ັນໆໄປຄວບຄູ່ກັນຢ່າງເປັນປົກກະຕິ  
ແລະຕໍ່ເນື່ອງ.
	 ສ່ີ, ຊຸກຍູ້ປະຊາຊົນ ແລະການຈດັຕ້ັງທ່ົວ 
ສັງຄົມໃຫ້ມີຄວາມເປັນເຈົ້າການ, ມີສະຕິຕື່ນ 
ຕົວຕ່ໍການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດລັດຖະທຳມະນູນ,  
ກົດໝາຍ ແລະລະບຽບການຕ່າງໆຢ່າງເຂັ້ມ 
ງວດ ເພ່ືອປະກອບສ່ວນສ້າງຄວາມເຂ້ັມແຂງ 
ໃຫ້ແກ່ອົງການບໍລິຫານລັດຢູ່ເມືອງຫາດຊາຍ 
ຟອງໃຫ້ສູງຂ້ຶນ, ຮບັປະກັບທາງດ້ານການຈດັ 
ຕັ້ງປະຕິບັດກົດໝາຍ, ຕອບສະໜອງຄວາມ 
ຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຕົວຈິງໃນການພັດທະນາ 
ອົງການຈັດຕັ້ງກໍຄືສັງຄົມ ໃຫ້ເປັນຮູບປະທໍາ 
ຫຼາຍຂ້ຶນ, ບົນພ້ືນຖານການຍົກສູງຄວາມເປັນ 
ເຈົ້າການຂອງປະຊາຊົນ ແລະການຈັດຕ້ັງ  
ເຂ້ົາຮວ່ມຈດັຕ້ັງປະຕິບັດພາລະກິດປົກປັກຮກັ 
ສາ ແລະສ້າງສາປະເທດຊາດໄດ້ຢ່າງມີປະສິດ 
ທິພາບ ແລະປະສິດທິ ຜົນສູງຂ້ຶນ. ລັດປົກປ້ອງ
ສິດ, ອິດສະຫຼະພາບ ແລະສິດປະຊາທິປະໄຕ 
ຂອງປະຊາຊົນ ບ່ໍມີໃຜຈະລ່ວງລະເມີດ ໄດ້ ເຮດັ 
ໃຫ້ປະຊາຊົນຮັບຮູ້ຢ່າງກວ້າງຂວາງ ແລະ 
ພ້ອມກັນຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຢ່າງເຂັ້ມງວດ ເພື່ອ 
ຮບັປະກັນສິດແລະຜົນປະໂຫຍດອັນຊອບທໍາ 
ຂອງປະຊາຊົນ ເພ່ືອຫຸຼດຜ່ອນປາກົດການ 
ຫຍ້ໍທ້ໍໃນສັງຄົມໃຫ້ໝົດໄປເທ່ືອລະກ້າວ ໄປ 
ຄຽງຄູ່ກັບການປົກປັກຮັກສາວັດທະນາທຳ,  
ຮີດຄອງປະເພນີອັນດີງາມຂອງຊາດ ແລະ 
ຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບຮ້ອຍທ່ົວເມືອງຫາດ 
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ຊາຍຟອງ ກໍຄືສັງຄົມຫຼາຍໆຈຸດຈະປາກົດມີ 
ຂຶ້ນຕາມລຳດັບ ແລະເປັນປົກກະຕິໄດ້.
	 ສະຫຸຼບແລ້ວ, ການມີສ່ວນຮວ່ມຂອງປະ 
ຊາຊົນໃນການສ້າງຄວາມເຂ້ັມແຂງໃຫ້ແກ່ອົງ 
ການບໍລິຫານ ລັດຢູ່ເມືອງຫາດຊາຍຟອງ ນະ 
ຄອນຫຼວງວຽງຈັນແມ່ນຄວາມຈາໍເປັນພາວະວ ິ
ໄສໃນການປະຕິບັດພາລະກິດປົກປັກຮັກສາ  
ແລະສ້າງສາປະເທດຊາດໃຫ້ມີປະສິດທິພາບ  
ແລະປະສິດທິຜົນສູງຂ້ຶນ ທັງເສີມຂະຫຍາຍລະ  
ບອບປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນໃຫ້ເຂັ້ມແຂງ  
ພາຍໃຕ້ອຸດົມການສ້າງສັງຄົມນິຍົມ, ການບໍ 
ລິຫານລັດປະຊາທິ ປະໄຕ ປະຊາຊົນລາວ; ສືບ 
ຕ່ໍເອົາໃຈໃສ່ປະຕິບັດຂອບເຂດ, ສິດ ແລະພາ 
ລະບົດບາດຂອງລັດຢ່າງຄົບຖ້ວນ ຕາມລັດ 
ຖະທໍາມະນູນ ແລະກົດໝາຍກໍານົດ,  ຖ້າລັດ 
ປະຕິບັດພັນທະຂອງຕົນໄດ້ດີຈະເຮັດໃຫ້ 
ປະຊາຊົນພົນລະເມືອງເຄົາລົບນັບຖື,  ເຊື່ອ 
ໝ້ັນ, ໄວເ້ນ້ືອເຊ່ືອໃຈຕ່ໍການຄຸ້ມຄອງ, ການຈດັ 
ຕ້ັງປະຕິບັດວຽກງານຂອງລັດໃນທ່ົວສັງຄົມ,  
ກົງກັນຂ້າມຖ້າຫາກລັດບ່ໍສາມາດປະຕິບັດບົດ 
ບາດ ຂອງຕົນໄດ້ຢ່າງເຕັມສ່ວນ ປະຊາຊົນຈະ 
ເສຍຄວາມສັດທາ, ບ່ໍເຊ່ືອໝ້ັນພັກ-ລັດ ທັງບ່ໍ 
ເຊ່ືອໝ້ັນຕ່ໍບັນດາອົງການຈັດຕ້ັງຂອງລັດ. ສະ 
ນ້ັນ, ວຽກງານອົງການບໍລິຫານລັດຈະງ່າຍ 
ແນວໃດກໍຕາມ ເມ່ືອບ່ໍໄດ້ຮບັການສະໜບັສະ 

ໜູນຈາກປະຊາຊົນວຽກງານດັ່ງກ່າວກໍ ຈະບໍ ່
ສໍາເລັດຜົນ; ກົງກັນຂ້າມເຖິງວຽກຈະຫຍຸ້ງ 
ຫຍາກປານໃດກໍຕາມ ຖ້າໄດ້ຮບັການສະໜບັ 
ສະໜູນຮ່ວມແຮງຮ່ວມໃຈຈາກປະຊາຊົນໃນ 
ສັງຄົມແລ້ວວຽກງານດ່ັງກ່າວນ້ັນຈະມີຜົນສໍາ 
ເລັດຢ່າງແນ່ນອນ; ດ່ັງນ້ັນ, ທຸກວຽກງານຂອງ 
ອົງການຈັດຕ້ັງລັດຈຳເປັນຕ້ອງໄດ້ມີສ່ວນ 
ຮ່ວມຂອງປະຊາຊົນໃນການສ້າງຄວາມເຂ້ັມ 
ແຂງໃຫ້ແກ່ອົງການບໍລິຫານລັດເວົາ້ສະເພາະ 
ຢູ່ເມືອງຫາດຊາຍຟອງ ນະຄອນຫຼວງວຽງຈນັ 
ໄດ້ໃຫ້ປະຊາຊົນໄດ້ມີ ສ່ວນຮວ່ມໃນການຮບັຮູ,້  
ປຶກສາຫາລື, ປະກອບຄຳຄິດເຫັນ ແລະປະ 
ຊາຊົນເຂ້ົາຮວ່ມການຈດັຕ້ັງປະຕິບັດ ວຽກງານ 
ຕ່າງໆໃນສັງຄົມ, ສຸມໃສ່ສືບຕ່ໍຜັນຂະຫຍາຍ  
ແລະຈດັຕ້ັງປະຕິບັດ ເນ້ືອໃນ 4 ບຸກລະທຸຕາມ 
ແນວ ທາງຂອງພັກໃຫ້ປາກົດຜົນເປັນຈງິ, ສ້າງ 
ເງື່ອນໄຂໃຫປ້ະຊາຊົນໄດມ້ີສວ່ນຮ່ວມໃນທກຸ 
ວຽກງານຂອງອົງການຈັດຕັ້ງລັດ, ສ້າງກ້ອນ 
ກໍາລັງສາມັກຄີທ່ົວປວງຊົນໃຫ້ການປະຕິບັດ 
ສອງໜ້າທ່ີຍຸດທະສາດເຮັດໃຫ້ສັງຄົມລາວ  
ເຕັມໄປດ້ວຍຄວາມສະເໝີພາບ, ຍຸຕິທໍາ ແລະ 
ໜ້າຢູ່ສໍາລັບປະຊາຊົນພົນລະເມືອງລາວທຸກ 
ຄນົ, ເຮັດໃຫ້ຊີວິດການເປນັຢູ່ຂອງປະຊາຊົນ 
ລາວບັນດາເຜ່ົານັບມ້ືດີຂ້ຶນ; ໄປຄຽງຄູ່ກັບການ 
ພັດທະນາຢ່າງຍືນຍົງຂອງປະເທດຊາດ.
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 ເພ່ືອຜັນຂະຫຍາຍເນ້ືອໃນຈິດໃຈຂອງ
ພັກ ໃນໄລຍະຜ່ານມາ, ຄະນະບໍລິຫານງານສູນ
ກາງຊາວໜຸມ່ປະຊາຊົນ ປະຕິວດັລາວໄດ້ສຸມ
ໃສ່ຈດັຕ້ັງຜັນຂະຫຍາຍມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ່
ແຕ່ລະຄ້ັງ ເວົາ້ລວມ, ເວົາ້ສະເພາະແມ່ນມະຕິ
ກອງປະຊຸມໃຫຍ່ ຄ້ັງທີ XI ຂອງພັກ, ມະຕິກອງ
ປະຊຸມໃຫຍ່ຜູ້ແທນຊາວໜຸມ່ທ່ົວປະເທດ ຄ້ັງທີ 
VIII ຕິດພັນກັບຈດັຕ້ັງຜັນຂະຫຍາຍ 2 ວາລະ
ແຫ່ງຊາດ; ພ້ອມນ້ັນ, ກໍໄດ້ສຸມໃສ່ສ້າງຂະບວນ
ການຢ່າງຕ່ໍເນ່ືອງ ໂດຍຖືເອົາຂະບວນການ
ວຽກງານວິຊາສະເພາະເປັນວຽກງານຈຸດສຸມ 
ເພ່ືອເຮັດສຳເລັດວຽກງານຕາມການມອບ
ໝາຍ ແລະສ້າງຂະບວນການຕ່າງໆດ້ວຍຫຼາຍ
ຮບູການ, ຫຼາຍວທີິການເຊ່ັນ: ໄດ້ຈດັຕ້ັງປະຕິ
ບັດຂະບວນຂໍ້ແຂ່ງຂັນ 4 ບຸກຂອງຊາວໜຸ່ມ, 
ຂະບວນການລົງກໍ່ສ້າງຮາກຖານການເມືອງ, 
ຂະບວນການຊ່ວຍເຫືຼອສັງຄົມໂດຍເຕ້ົາໂຮມ
ຊາວໜຸ່ມຕະລຸມບອນທົ່ວປະເທດດ້ວຍຈິດໃຈ
ຂານອາສາ, ຂະບວນການຕອບບຸນແທນຄຸນ, 
ຂະບວນການລົງພົບປະຢ້ຽມຢາມອ້າຍ-ນ້ອງ
ນາຍ ແລະພົນທະຫານຢູ່ກອງບັນຊາການທະ
ຫານ,  ຂະບວນການອອກແຮງງານ, ຂະບວນ
ການຍ່າງເພ່ືອສຸຂະພາບ, ຂະບວນການສະກັດ
ກ້ັນ ແລະຕ້ານການຄ້າມະນຸດ, ຈດັກິດຈະກໍາບໍ
ລິຈາກເລືອດ, ນັກຮຽນເກ່ັງ, ກິລາ, ສິລະປະ, 
ພົບປະແລກປ່ຽນບົດຮຽນ, ຈັດພິທີແຮກສ່ຽວ, 
ສຳມະນາວິທະຍາສາດຖາມ-ຕອບ, ແຂ່ງຂັນ

ຍົກສູງບົດບາດວຽກງານຂະບວນການຊາວໜຸ່ມ 
ຢູ່ສູນກາງຊາວໜຸ່ມປະຊາຊົນ ປະຕິວັດລາວ

( ຕໍ່ຈາກສະບັບປະຈຳເດືອນ 11/2024 )

ຂຽນໂດຍ:  ວິນຸດ ໄຊຍະສານ
ເວົ້າເພ່ືອຊາດ, ສະເຫີຼມສະຫຼອງວັນໄວ
ໜຸ່ມສາກນົ, ລົງໂຄສະນາຂບັຂີ່ປອດໄພຕາມ
ທ້ອງຖະໜົນ ແລະຜົນຮ້າຍຂອງຢາເສບຕິດ
ຢ່າງເປັນຂະບວນຟົດຟື້ນ “ເປັນຕົ້ນແມ່ນສູນ
ກາງຊາວໜຸມ່ປະຊາຊົນ ປະຕິວດັລາວໄດ້ຮວ່ມ
ກັບຄະນະຊາວໜຸ່ມປະຊາຊົນ ປະຕິວັດລາວ
ບັນດາກະຊວງ, ອົງການ ແລະນະຄອນຫຼວງ
ວຽງຈນັໄດ້ຈດັຂະບວນການຕອບບຸນແທນຄຸນ
ຄອບຄົວນັກຮົບປະຕິວັດອາວຸໂສທ່ີມີຜົນງານ
ໃນສະໄໝຕໍ່ສູ້ກູ້ຊາດ ຈໍານວນ 11 ຄອບຄົວ 
ລວມມູນຄ່າ 19.080.000 ກີບ ມີຜູ້ເຂ້ົາຮວ່ມ 
200 ກວ່າຄົນ; ໄດ້ນໍາພາພະນັກງານຊາວ
ໜຸມ່ກະຊວງ, ອົງການ ແລະນະຄອນຫຼວງວຽງ
ຈນັເຂ້ົາຢ້ຽມຊົມອະນຸສອນສະຖານຄຸກກັກຂັງ
ທ່ານຜູ້ນໍາຢູ່ຄ້າຍໂພນເຄັງ ເນື່ອງໃນໂອກາດ
ວນັສ້າງຕ້ັງກອງທັບ ຄົບຮອບ 74 ປີ, ມີຜູ້ເຂ້ົາ
ຮວ່ມ ຈາໍນວນ 30 ຄົນ; ໄດ້ຈດັຂະບວນການບໍ
ລິຈາກເລືອດຊ່ວຍເຫືຼອສັງຄົມເນ່ືອງໃນວັນ
ສ້າງຕ້ັງຄະນະຊາວໜຸ່ມປະຊາຊົນ ປະຕິວັດ
ລາວຄົບຮອບ 68 ປີ ແລະວັນໄວໜຸ່ມສາກົນ 
ເຊ່ິງມີຜູ້ເຂ້ົາຮວ່ມທັງໝົດ 1.672 ກວາ່ຄົນ; ໃນ
ນ້ີ, ໄດ້ຮບັເລືອດທັງໝົດ 1.178 ຖົງ; ຈດັຂະບວນ
ການຊາວໜຸມ່ຕະລຸມບອນຊ່ວຍເຫືຼອຜູ້ປະສົບ
ໄພພິບັດນ້ໍາຖ້ວມ ແລະໄພພິບັດແຫ້ງແລ້ງ ໂດຍ
ໄດ້ມອບເຄ່ືອງນຸ່ງຫ່ົມ, ຢາປົວພະຍາດ, ອຸປະ
ກອນການສຶກສາ, ອຸປະກອນກິລາ ແລະອ່ືນໆ
ໃຫ້ແກ່ບັນດາແຂວງເຊັ່ນ: ແຂວງໄຊຍະບູລີ, 
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ແຂວງຫົວພັນ, ແຂວງອຸດົມໄຊ, ແຂວງວຽງຈັນ,  
ແຂວງຄໍາມ່ວນ, ແຂວງບໍລິຄໍາໄຊ, ແຂວງຫຼວງ 
ພະບາງ, ແຂວງສະຫວນັນະເຂດ, ແຂວງສາ 
ລະວນັ ແລະນະຄອນຫຼວງວຽງຈນັ ລວມມູນຄ່າ 
ທັງໝົດ 391.805.000 ກີບ. ນອກນ້ັນ, ສູນກາງ 
ຊາວໜຸມ່ປະຊາຊົນ ປະຕິວດັລາວຍັງໄດ້ຮວ່ມ 
ກັບກົມຂົນສ່ົງກະຊວງໂຍທາທິການ ແລະຂົນ 
ສ່ົງ, ກົມຕຳຫຼວດຈະລາຈອນ ກະຊວງປ້ອງກັນ 
ຄວາມຫງົບ ແລະຄະນະຊາວໜຸມ່ປະຊາຊົນ ປະ 
ຕິວດັລາວ ນະຄອນຫຼວງວຽງຈນັໄດ້ລົງໂຄສະ 
ນາປູກຈດິສໍານຶກການຂັບຂ່ີປອດໄພຕາມທ້ອງ 
ຖະໜນົຢູ່ 2 ແຂວງ 1 ນະຄອນຫຼວງວຽງຈນັຄື:  
ໂຮງຮຽນມັດທະຍົມສົມບູນທາງແບ່ງວຽງ 
ຄຳ ແລະໂຮງຮຽນມັດທະຍົມທ່ົງນາມີ ເມືອງ 
ປາກກະດິງ ແຂວງບໍລິຄຳໄຊ; ໂຮງຮຽນມັດທະ 
ຍົມສົມບູນໂພນໝີທ່ົງນາມີ ເມືອງວຽງຄຳ  
ແລະໂຮງຮຽນມັດທະຍົມສົມບູນໂພນໂຮງ  
ເມືອງໂພນໂຮງ ແຂວງວຽງຈນັ; ໂຮງຮຽນມັດ 
ທະຍົມສົມບູນໂພນທອງ ເມືອງນາຊາຍທອງ  
ແລະໂຮງຮຽນມັດທະຍົມສົມບູນຊະນະພົນ  
ເມືອງສີໂຄດຕະບອງ ແລະ 4 ເມືອງຄື: ເມືອງໄຊ 
ເສດຖາ, ເມືອງຈັນທະບູລີ, ເມືອງສີໂຄດຕະ 
ບອງ ແລະເມືອງໄຊທານີ ນະຄອນຫຼວງວຽງຈນັ  
ເຊ່ິງມີຜູ້ເຂ້ົາຮວ່ມທັງໝົດ 3.298 ຄົນ, ຍິງ 1.179  
ຄົນ; ໄດ້ຈັດກິດຈະກໍາແຂ່ງຂັນເວົ້າເພື່ອຊາດ  
ຄ້ັງທີ II ພາຍໃຕ້ຫົວຂ້ໍ: ພັດທະນາຄົນ ພັດທະ 
ນາຊາດ; ໄດ້ຈັດກິດຈະກໍາເຜີຍແຜ່ 2 ວາລະ 
ແຫ່ງຊາດ ວ່າດ້ວຍບັນຫາເສດຖະກິດ-ການ 
ເງິນ ແລະບັນຫາຢາເສບຕິດໃຫ້ແກ່ຊາວໜຸມ່- 

ໄວໜຸມ່ຢູ່ເມືອງທຸລະຄົມ ແລະໂຮງຮຽນມັດທະ 
ຍົມຖ່ິນຄຳ ເມືອງທຸລະຄົມ ແຂວງວຽງຈນັ ມີຜູ້ 
ເຂ້ົາຮວ່ມ 600 ກວາ່ຄົນ”(1). ຄຽງຄູ່ກັນນ້ັນ, “ສູນ 
ກາງຊາວໜຸ່ມປະຊາຊນົ ປະຕວິັດລາວຍງັໄດ້ 
ຮ່ວມກັບຄະນະຊາວໜຸ່ມປະຊາຊົນ ປະຕິວັດ 
ລາວນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ແລະຄະນະຊາວ 
ໜຸມ່ປະຊາຊົນ ປະຕິວດັລາວເມືອງໃນ 5 ເມືອງ 
ຂອງນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນຄື: ເມືອງໄຊເສດ 
ຖາ, ເມືອງສີສະຕະນາກ, ເມືອງໄຊທານີ, ເມືອງ 
ຈນັທະບູລີ ແລະເມືອງສິໂຄດຕະບອງ ຈດັຕ້ັງ 
ປະຕິບັດຂະບວການອອກແຮງງານວັນເສົາ 
ແດງ ໂດຍສະເພາະແມ່ນອະນາໄມຕາມເສັ້ນ 
ທາງຖະໜນົເລກທີ 13 ໃຕ້ ແຕ່ວງົວຽນດອນໜນູ 
ຫາສະໜາມກິລາຫັຼກ 16 ແລະຕາມເສ້ັນທາງ 
ຖະໜົນໜອງບອນ ແຕ່ໄຟແດງບ້ານໜອງ 
ບອນຫາໄຟແດງທາດຫຼວງຫາບ້ານນາໄຊ  
ແລະສະຖານອື່ນໆໄດ້ 5 ຄັ້ງ, ມີຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມ 
ທັງໝົດ 4.782 ຄົນ, ຍິງ 2.333 ຄົນ”(2)

	 ການເຄ່ືອນໄຫວວຽກງານຂະບວນການ 
ຊາວໜຸ່ມຢູ່ສູນກາງຊາວໜຸ່ມປະຊາຊົນ ປະ 
ຕິວດັລາວ ໃນໄລຍະຜ່ານມາເຖິງແມ່ນມີຜົນສໍາ 
ເລັດໃນຫຼາຍດ້ານ, ແຕ່ຖ້າທຽບໃສ່ເງ່ືອນໄຂໃນ 
ປັດຈຸບັນເຫັນວ່າຍັງຈະຕ້ອງໄດ້ສືບຕ່ໍປັບປຸງ 
ແກ້ໄຂຄື:
	 ໜຶ່ງ, ການເຮັດວຽກງານສຶກສາອົບຮົມ 
ການເມືອງ-ແນວຄິດໃຫ້ຊາວໜຸມ່, ສະມາຊິກ 
ຊາວໜຸ່ມ-ເຍົາວະຊົນຍັງບໍ່ທັນທົ່ວເຖິງ ໂດຍ 
ສະເພາະແມ່ນກຸ່ມຊາວໜຸມ່ກຳມະກອນ, ຊາວ 
ຄ້າຂາຍ, ຊາວໜຸມ່ໃນອົງການຈດັຕ້ັງທາງສັງ 

(1) ບົດສະຫຼຸບກົມຂະບວນການຊາວໜຸ່ມ ສູນກາງຊາວໜຸ່ມປະຊາຊົນ ປະຕິວັດລາວປະຈຳປີ 2023 ແລະທິດທາງ 
ແຜນການ ປະຈາໍປີ 2024, ໜ້າ 2, 3, 5.                                                           
(2) ບົດສະຫຼຸບກົມຂະບວນການຊາວໜຸ່ມ 6 ເດືອນຕົ້ນ ປີ 2024 ແລະທິດທາງແຜນການ 6 ເດືອນທ້າຍປີ 2024, 
ໜ້າ  3.                                                                   
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ຄົມ ແລະຊາວໜຸມ່ຢູ່ເຂດຫ່າງໄກສອກຫີຼກຈຶງ່ 
ເຮດັໃຫ້ການເຂ້ົາຮວ່ມຂະບວນການຕ່າງໆຂອງ 
ຊາວໜຸ່ມຍັງບໍ່ທັນຟົດຟື້ນເທົ່າທີ່ຄວນ.
	 ສອງ, ຍັງບ່ໍທັນມີນິຕິກໍາທ່ີເປັນບ່ອນ 
ອີງໃຫ້ແກ່ການຈັດຕ້ັງຂະບວນການຊາວໜຸ່ມ 
ເທ່ືອ; ຄວາມຕ່ືນຕົວ, ສະຕິຕ່ໍການຈດັຕ້ັງ, ການ 
ເຄົາລົບຕໍ່ກົດໝາຍ, ລະບຽບການ, ການເຂົ້າ 
ຮ່ວມເຊື່ອມຊຶມ ແລະເຂົ້າຮ່ວມຂະບວນການ 
ຊາວໜຸມ່ຂອງສະມາຊິກຊາວໜຸມ່-ເຍົາວະຊົນ 
ຈຳນວນໜຶ່ງຍັງຖືເບົາ, ບໍ່ທັນຕ້ັງໜ້າໃນການ 
ເຝິກຝົນຫ່ໍຼຫຼອມຕົນເອງເພ່ືອສ້າງວຽກເຮັດ 
ງານທຳ ແລະຍັງມີຄ່ານິຍົມທີ່ບໍ່ຖືກຕ້ອງ.
	 ສາມ, ແບບແຜນການນຳພາ ແລະວທີິ 
ເຮັດວຽກຂອງຄະນະຊາວໜຸ່ມປະຊາຊົນ ປະ 
ຕິວັດລາວຈຳນວນໜຶ່ງຍັງບ່ໍທັນແຂງແຮງ;  
ຄະນະພັກ, ອົງການປົກຄອງຂ້ັນຮາກຖານບ້ານ 
ສ່ວນຫຼາຍຍັງບ່ໍທັນເຂ້ົາໃຈ ແລະໃຫ້ຄວາມ 
ສຳຄັນໃນຕໍ່ວຽກງານຊາວໜຸ່ມເທົ່າທີ່ຄວນ.
	 ສີ່, ການຈັດຕັ້ງຂະບວນການຊາວໜຸ່ມ 
ຍັງບ່ໍທັນມີເນ້ືອໃນອຸດົມສົມບູນ ແລະຮບູການ 
ທ່ີແທດເໝາະກັບຈດຸພິເສດ, ຈດິຕະສາດຂອງ 
ຊາວໜຸມ່ ສະແດງອອກຊາວໜຸມ່ຈາໍນວນໜຶງ່ 
ຍັງບໍ່ມີຄວາມຈູບຈ້າວຫ້າວຫັນ, ກະຕືລືລົ້ນຕໍ ່
ການປະຕິບັດໜ້າທີ່ວຽກງານເທົ່າທີ່ຄວນ.
	 ເພ່ືອເຮັດໃຫ້ການເຄ່ືອນໄຫວວຽກງານ 
ຂະບວນການຊາວໜຸ່ມບັນລຸຜົນສໍາເລັດແລະ 
ມີປະສິດທິຜົນດີທັດສະນະຜູ້ຂຽນເຫັນວາ່ຄວນ 
ສຸມໃສ່ແກ້ໄຂບາງວຽກງານດັ່ງນີ້:
	 1). ເພ່ີມທະວສຶີກສາອົບຮມົການເມືອງ-
ແນວຄິດໃຫ້ຊາວໜຸ່ມລາວ, ກ່ໍສ້າງຖັນແຖວ 
ຊາວໜຸມ່-ເຍົາວະຊົນ ໂດຍສະເພາະແມ່ນກຸ່ມ 
ຊາວໜຸມ່ກຳມະກອນ, ຊາວຄ້າຂາຍ, ຊາວໜຸມ່ 
ໃນອົງການຈັດຕັ້ງທາງສັງຄົມ ແລະຊາວໜຸ່ມ 

ຢູ່ເຂດຫ່າງໄກສອກຫີຼກໃຫ້ມີຄຸນສົມບັດສິນ 
ທຳປະຕິວດັ, ມີທາດແທ້ການເມືອງໜກັແໜນ້,  
ມີຄວາມຈົງຮັກພັກດີຕ່ໍປະເທດຊາດ, ຕ່ໍພັກ,  
ມີຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດ, ຕອບສະໜອງ 
ຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຕາມໜ້າທ່ີການ 
ເມືອງຂອງພັກໃນແຕ່ລະໄລຍະເປັນຢ່າງດີ,  
ເຮດັເປັນປົກກະຕິ ແລະທ່ົວເຖິງ ເພ່ືອໃຫ້ພວກ 
ເຂົາເຂ້ົາຮວ່ມໃນຂະບວນການຕ່າງໆຂອງຊາວ 
ໜຸ່ມຈັດຂຶ້ນຢ່າງເປັນຟົດຟື້ນ.
	 2). ເອົາໃຈໃສ່ສ້າງນິຕິກໍາທ່ີພົວພັນກ່ຽວ 
ກັບວຽກງານຂະບວນການຊາວໜຸມ່ ເພ່ືອໃຫ້ມີ 
ຄວາມເປັນເອກະພາບໃນການຈັດຕ້ັງປະຕິ 
ບັດໃນທົ່ວປະເທດ; ພ້ອມນັ້ນ, ກໍຈັດຕັ້ງເຜີຍ 
ແຜ່ບັນດາມະຕິ, ຄຳສັ່ງ, ກົດໝາຍ, ລະບຽບ 
ການ, ເລ່ົາມູນເຊ້ືອຂອງທ່ານຜູ້ນໍາ ແລະຂອງ 
ພັກ-ລັດ, ແຜນພັດທະນາຊາວໜຸມ່-ເຍົາວະຊົນ 
ໃຫ້ພະນັກງານ, ສະມາຊິກຊາວໜຸ່ມ-ເຍົາວະ 
ຊົນໄດ້ຮບັຮູ ້ແລະເຂ້ົາໃຈຢ່າງເລິກເຊ່ິງຕ່ໍແນວ 
ທາງ, ນະໂຍບາຍຂອງພັກ-ລັດເວົາ້ລວມ, ເວົາ້ 
ສະເພາະແມ່ນຄວາມຕ່ືນຕົວ, ມີສະຕິຕ່ໍການຈດັ 
ຕັ້ງ, ເຄົາລົບຕ່ໍກົດໝາຍ ແລະລະບຽບການ  
ເພ່ືອໃຫ້ຊາວໜຸ່ມ-ໄວໜຸ່ມເຂ້ົາຮ່ວມຂະບວນ 
ການຕ່າງໆຢ່າງເປັນຂະບວນການຟົດຟ້ືນກາຍ 
ເປັນກໍາລັງແຮງທ່ີແທ້ຈງິຕ່ໍກັບການພັດທະນາ 
ເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງຊາດ ແລະປະຕິບັດ  
2 ວາລະແຫ່ງຊາດຢ່າງແຂງແຮງ.
	 3). ເອົາໃຈໃສ່ຍົກລະດັບຄວາມຮູ,້ ຄວາມ 
ສາມາດຂອງພະນັກງານທ່ີເຮັດວຽກງານຂະ 
ບວນການໃນຂອບເຂດທ່ົວປະເທດເພ່ືອເຮັດ 
ໃຫ້ມີແບບແຜນການນຳພາ ແລະວິທີເຮັດ 
ວຽກຂອງຄະນະຊາວໜຸມ່ປະຊາຊົນ ປະຕິວດັ 
ລາວແຕ່ລະຂັ້ນມີຄວາມເຂັ້ມແຂງ; ເພີ່ມທະວ ີ
ຂອດການປະສານງານແຕ່ຂ້ັນສູນກາງຮອດ 
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ທ້ອງຖ່ິນ ເພ່ືອເຮດັໃຫ້ຄະນະພັກ, ອົງການປົກ 
ຄອງຂັ້ນຮາກຖານບ້ານເຂົ້າໃຈ ແລະເຫັນໄດ ້
ຄວາມສຳຄັນຂອງວຽກງານຊາວໜຸ່ມ.
	 4). ເພ່ີມທະວສ້ີາງຂະບວນການໃນວນັ 
ສໍາຄັນຕ່າງໆຂອງຊາດ, ຂອງພັກ, ຂອງຊາວ 
ໜຸ່ມຕິດພັນກັບຂະບວນການຂ້ໍແຂ່ງຂັນຮັກ 
ຊາດ ແລະພັດທະນາ ດ້ວຍຈດັຕ້ັງປະຕິບັດຂະ 
ບວນການຂ້ໍແຂ່ງຂັນ 4 ບຸກຂອງຊາວໜຸມ່ ຕິດ 
ພັນກັບວຽກງານວິຊາສະເພາະຂອງແຕ່ລະ 
ຂະແໜງການໃຫ້ມີຄຸນນະພາບ ດ້ວຍການ 
ເພີ່ມທະວີໃນການຄົ້ນຄວ້າເນື້ອໃນ, ວິທີການ 
ພັດທະນາວຽກງານຂະບວນການຊາວໜຸ່ມ 
ໃຫ້ຖືກກັບສະພາບແວດລ້ອມ, ຈຸດພິເສດ  
ແລະຈິດຕະສາດຂອງຊາວໜຸມ່; ກະຕຸກຊຸກຍູ້ 
ພະນັກງານໃຫ້ຄວາມຈບູຈາ້ວຫ້າວຫັນຄວາມ 
ກະຕືລືລົ້ນຕໍ່ວຽກງານ. 
	 5). ເພ່ີມທະວກີານຍາດແຍ່ງ, ການຊ່ວຍ 
ເຫຼືອ, ການສະໜັບສະໜູນງົບປະມານ, ເຕັກ 
ນິກ, ວິຊາການຈາກບັນດາພາກສ່ວນຕ່າງໆ 
ເພ່ືອຮບັໃຊ້ແກ່ວຽກງານຊາວໜຸມ່-ເຍົາວະຊົນ.  
ຄຽງຄູ່ກັນນ້ັນ, ກໍຄວນເອົາໃຈໃສ່ກ່ໍສ້າງພ້ືນ 
ຖານໂຄງລ່າງວັດຖຸເຕັກນິກໃຫ້ແກ່ການພັດ 
ທະນາວຽກງານຂະບວນຊາວໜຸ່ມໃນເງ່ືອນ 
ໄຂໃໝ່.
	 ສັງລວມແລ້ວ, ຍົກສູງບົດບາດວຽກງານ 
ຂະບວນການຊາວໜຸ່ມໃນເງື່ອນໄຂໃໝ່ ເປັນ 
ການຊອກຫາສະພາບບັນຫາ, ເນື້ອໃນ, ວິທີ 
ການໃນການນຳພາຈັດຕັງ້ປະຕິບດັ ແລະພດັ 
ທະນາວຽກງານຂະບວນການຊາວໜຸ່ມໃນ 
ຂອບເຂດທົ່ວປະເທດ ເພື່ອຮັບປະກັນໃຫ້ແກ ່

ການພັດທະນາວຽກງານຂະບວນການຊາວ 
ໜຸມ່ໃນສະເພາະໜາ້ ແລະຍາວນານໃຫ້ມີຄຸນ 
ນະພາບໂດຍຜ່ານຂະບວນການຕົວຈງິ ເຊ່ິງໃນ 
ໄລຍະຜ່ານມາການສ້າງຂະບວນການຊາວ 
ໜຸ່ມແມ່ນໄດ້ປະຕິບັດຢ່າງຕ່ໍເນ່ືອງດ້ວຍຫຼາຍ 
ວິທີ, ຫຼາຍຮູບການຢ່າງເປັນຂະບວນຟົດຟື້ນ  
ສາມາດເຕ້ົາໂຮມເອົາຊາວໜຸ່ມລາວບັນດາ 
ເຜ່ົາເຂ້ົາມາມີສ່ວນຮ່ວມໃນຂະບວນການ 
ຕ່າງໆ; ສູນກາງຊາວໜຸມ່ປະຊາຊົນ ປະຕິວດັ 
ລາວໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ ແລະມີຄວາມຮບັຜິດຊອບ 
ສູງຕ່ໍການປະຕິບັດມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຜູ້ 
ແທນຊາວໜຸ່ມທົ່ວປະເທດ ຄັ້ງທີ VIII, ແຜນ 
ພັດທະນາຊາວໜຸມ່-ເຍົາວະຊົນ 5 ປີ 2021- 
2025 ຄັ້ງທີ II, ຍຸດທະສາດການພັດທະນາ 
ຊາວໜຸມ່, ເຍົາວະຊົນລາວ 2021-2030 ດ້ວຍ 
ການອອກແຮງແຂ່ງຂັນຈດັຕ້ັງປະຕິບັດຂ້ໍແຂ່ງ 
ຂັນ 4 ບຸກຂອງຊາວໜຸມ່, ຂ້ໍແຂ່ງຂັນ 3 ດີ 4 ຮູ ້
ຂອງເຍົາວະຊົນ, ສຸມໃສ່ວຽກງານສຶກສາອົບ 
ຮມົການເມືອງ-ແນວຄິດໃຫ້ແກ່ຊາວໜຸມ່-ເຍົາ 
ວະຊົນໃຫ້ມີທັດສະນະຫັຼກໝ້ັນການເມືອງ 
ທີ່ໜັກແໜ້ນ, ມີຄຸນທາດການເມືອງ ແລະຖ ື
ເອົາວຽກງານຂະບວນການເປັນບ່ອນກ່ໍສ້າງ 
ຊາວໜຸ່ມ-ເຍົາວະຊົນແນໃສ່ສ້າງພະນັກງານ 
ໜຸ່ມໃຫ້ມີຄວາມເຕີບໃຫຍ່ໃນການນໍາພາຕົວ 
ຈງິ ເພ່ືອສະໜອງບຸກຄະລາກອນ ປະຕິວດັຮນຸ 
ສືບທອດທ່ີມີຄຸນນະພາບໃຫ້ແກ່ການຈັດຕ້ັງ 
ພັກແຕ່ລະຂັ້ນ ກໍຄືປະກອບສ່ວນຢ່າງຕັ້ງໜ້າ 
ໃນການພັດທະນາ ແລະສ້າງສາພັດທະນາ 
ປະເທດຊາດ.
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ພັດທະນາວຽກງານເຕັກໂນໂລຊີຂໍ້ມູນຂ່າວສານ 
ແລະການສື່ສານ ໃນຂອບເຂດທົ່ວປະເທດ

ຂຽນໂດຍ: ນ. ພູວຽງ ແກ້ວສີມີໄຊ

 ປັດຈຸບັນເຕັກໂນໂລຊີດິຈິຕອນໄດ້ຮັບ
ການພັດທະນາຢ່າງກ້າວກະໂດດ ແລະພວມ
ກ້າວສູ່ຍຸກສະໄໝ ອຸດສາຫະກໍາ 4.0 ເຊ່ິງເປັນ
ຍຸກຂອງການນໍາໃຊ້ເຕັກໂນໂລຊີດິຈິຕອນ
ເຂ້ົາໃນທຸກຂົງເຂດວຽກງານ ມັນໄດ້ກາຍເປັນ
ເຄ່ືອງມືທ່ີສໍາຄັນໃຫ້ແກ່ການເຄ່ືອນໄຫວ, 
ການດໍາລົງຊີວິດຂອງຄົນເຮົາໃຫ້ມີຄວາມສະ
ດວກສະບາຍ, ຊ່ວຍອໍານວຍຄວາມສະດວກ
ໃນດ້ານການຄຸ້ມຄອງ, ບໍລິຫານລັດ, ການຄ້າ, 
ການຜະລິດ, ການສຶກສາ, ສາທາລະນະສຸກ, 
ວທິະຍາສາດເຕັກນິກ ແລະດ້ານອ່ືນໆ; ມັນໄດ້
ກາຍເປັນປັດໄຈສໍາຄັນໃຫ້ແກ່ການພັດທະນາ
ໃນທຸກດ້ານ ໂດຍນໍາໃຊ້ເຕັກໂນໂລຊີອິນເຕີເນັດ
ແຫ່ງສັບພະສິ່ງ (IoT), ລະບົບປັນຍາປະດິດ 
(AI), ລະບົບຖານຂ້ໍມູນໃຫຍ່ (Big Data), ກຸ່ມ
ຂ້ໍມູນຜູກພັນ (BlockChain), ອິນເຕີເນັດທ່ີມີ
ຄວາມໄວສູງ 5G ສິ່ງດັ່ງກ່າວນີ້ແມ່ນບັນດາ
ເຕັກໂນໂລຊີທ່ີທ່ົວໂລກພວມໃຫ້ຄວາມສໍາ
ຄັນ ແລະຜັນຂະຫຍາຍເຂົ້າໃນວຽກງານທຸກ
ຂະແໜງການເພື່ອຫັນເປັນທັນສະໄໝ.
  ຍ້ອນເຫັນໄດ້ບົດບາດຄວາມສໍາຄັນ
ຂອງວຽກງານເຕັກໂນໂລຊີຂ້ໍມູນຂ່າວສານ 
ແລະການສື່ສານ, ດັ່ງນັ້ນ, ໃນພາລະກິດປົກ
ປັກຮກັສາ ແລະສ້າງສາພັດທະນາປະເທດຊາດ, 
ພັກເຮົາໄດ້ຖືເອົາວຽກງານເຕັກໂນໂລຊີຂ້ໍມູນ

ຂ່າວສານ ແລະການສື່ສານ (Information 
and Communication Technologies: 
ICT) ເປັນຂະແໜງການໜຶ່ງທ່ີຢູ່ແຖວໜ້າ 
ເພ່ືອຊ່ວຍໃຫ້ທຸກຂະແໜງການ ແລະທ້ອງຖ່ິນ
ໃນຂອບເຂດທ່ົວປະເທດປະຕິບັດໜ້າທ່ີວຽກ
ງານໄດ້ຢ່າງສະດວກ, ວອ່ງໄວ, ທັນການ, ຂັບ
ເຄ່ືອນການຫັນເປັນອຸດສາຫະກໍາ ແລະທັນ
ສະໄໝໃນການຊຸກຍູ້ການພັດທະນາເສດຖະ
ກິດ-ສັງຄົມ, ປະກອບສ່ວນສ້າງລາຍຮັບເຂົ້າ
ງົບປະມານຂອງຊາດ, ສ້າງເງ່ືອນໄຂອໍານວຍ
ຄວາມສະດວກໃນການຕິດຕໍ່ພົວພັນ, ຮ່ວມມື
ກັບພາກພ້ືນ ແລະສາກົນໄດ້ຢ່າງມີປະສິດທິ
ພາບ. ໃນເອກະສານກອງປະຊຸມໃຫຍ່ ຄ້ັງທີ X 
ຂອງພັກປະຊາຊົນ ປະຕິວັດລາວ ໄດ້ໃຫ້ທັດ
ສະນະວ່າ: “ສົ່ງເສີມການພັດທະນາພື້ນຖານ
ໂຄງລ່າງດ້ານໂທລະຄົມມະນາຄົມ ແລະຂ້ໍ
ມູນຂ່າວສານທາງເອເລັກໂຕຣນິກຄວາມໄວ
ສູງໃຫ້ຂະຫຍາຍຕົວໄວ ແລະມີຄຸນນະພາບ”(1); 
ມາຮອດກອງປະຊຸມໃຫຍ່ ຄ້ັງທີ XI ຂອງພັກ
ປະຊາຊົນ ປະຕິວດັລາວ ກໍໄດ້ສືບຕ່ໍເນ້ັນໜກັ
ວ່າ: “ຂະຫຍາຍສະຖານີຮັບ-ສ່ົງສັນຍານມືຖື
ລະບົບ 3G ຄວບຄຸມໃຫ້ໄດ້ 100%, 4G ໃຫ້ໄດ້ 
90% ແລະ 5G ໃຫ້ໄດ້ 50%; ສູ້ຊົນຫັນເປັນ
ທັນສະໄໝໃນການຊຳລະສະສາງ ແລະການ
ເກັບລາຍຮັບເຂ້ົາງົບປະມານດ້ວຍລະບົບ

(1) ເອກະສານກອງປະຊຸມໃຫຍ່ ຄັ້ງທີ X ຂອງພັກປະຊາຊົນ ປະຕິວັດລາວ, ປີ 2016, ໜ້າ 102.



ທິດສະດີການເມືອງ-ການປົກຄອງ	 	                             ປະຈຳເດືອນ 12/2024

91

ຕ່າງໆ ເປັນຕົ້ນຜ່ານໂທລະສັບມືຖື (Mobile  
Money) ເພ່ືອຫຸຼດຜ່ອນການນໍາໃຊ້ເງິນສົດ 
ໃນສັງຄົມ, ວິຖີຊີວິດແບບປົກກະຕິໃໝ່ ແລະ 
ພັດທະນາເສດຖະກິດດິຈິຕອນໃນໄລຍະ 
ໃໝ່, ສ້າງຕະຫຼາດເອເລັກໂຕຣນິກ, ການບໍລິ 
ການສາງພັກສິນຄ້າ ແລະທາງບົກ;...ສູ້ຊົນ 
ການບໍລິການລັດເປັນທັນສະໄໝ ແລະປັບປຸງ 
ການບໍລິຫານລັດເປັນລັດຖະບານເອເລັກ 
ໂຕຣນິກ (E-Government)”(1). ຄຽງຄູ່ກັນ 
ນັ້ນ, ລັດກໍໄດ້ກຳນົດວິໄສທັດການພັດທະນາ 
ເສດເຖະກິດດິຈິຕອນແຫ່ງຊາດ ໄລຍະ 20 ປີ  
(2021-2040), ຍຸດທະສາດການພັດທະນາ 
ເສດຖະກິດດິຈຕິອນແຫ່ງຊາດ ໄລຍະ 10 ປີ  
(2021-2030) ແລະແຜນພັດທະນາເສດຖະ 
ກິດດິຈິຕອນແຫ່ງຊາດ ໄລຍະ 5 ປີ (2021- 
2025) ເຊ່ິງປະກອບມີ 3 ເສົາຄ້ໍາຄື: ເສດຖະກິດ 
ດິຈຕິອນ, ສັງຄົມດິຈຕິອນ ແລະລັດຖະບານດິ 
ຈິຕອນ.  
	 ໂດຍປະຕິບັດຕາມພາລະບົດບາດໃນ 
ການຄຸ້ມຄອງມະຫາພາກ ແລະດັດສົມຈຸລະ 
ພາກ; ດ່ັງນ້ັນ, ຄະນະພັກ, ຄະນະນໍາ ກະຊວງ 
ເຕັກໂນໂລຊີ ແລະການສື່ສານໄດ້ສຸມໃສ່ໃນ 
ການສ້າງ ແລະປັບປຸງບັນດາກົດໝາຍ, ນິຕ ິ
ກຳລຸ່ມກົດໝາຍ ເພ່ືອຄຸ້ມຄອງ, ສ່ົງເສີມ ແລະ 
ດັດສົມການນໍາໃຊ້ລະບົບໄອຊີທີດິຈິຕອນ;   
ສຸມໃສ່ປັບປຸງສະຖາບັນເຕັກໂນໂລຊີ ແລະ 
ການສ່ືສານໃຫ້ກາຍເປັນສະຖາບັນທຽບເທ່ົາ 
ມະຫາວິທະຍາໄລ ເພື່ອສ້າງບຸກຄະລາກອນ
ໃຫ້ມີທັກສະດ້ານດິຈິຕອນຕອບສະໜອງແກ່ 
ສັງຄົມໃນແຕ່ລະປີ; ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ນໍາພາ-ຊ້ີ 
ນໍາຈັດຕ້ັງປະຕິບັດແຜນງານທ່ີກໍານົດໄວ້  

ເປັນຕ້ົນແມ່ນສຸມໃສ່ພັດທະນາພ້ືນຖານໂຄງ 
ລ່າງເຄືອຂ່າຍພາກລັດ (Government Network)  
ເພ່ືອເຊ່ືອມໂຍງທຸກກະຊວງ ແລະອົງການລັດ 
ດ້ວຍຄວາມໄວສູງ ໂດຍການນໍາໃຊ້ສາຍສົ່ງ 
ແຫ່ງຊາດທີ່ມີຢູ່ແລ້ວ, ສ້າງລະບົບຫ້ອງການ 
ທັນສະໄໝ (e-office), ລະບົບອີເມວ (email)  
ແລະກອງປະຊຸມທາງໄກຂອງລັດຖະບານຢູ່ 
ສູນກາງ ແລະທ້ອງຖິ່ນ ພ້ອມທັງສ້າງລະບົບ 
ປ້ອງກັນພ້ືນຖານໂຄງລ່າງໂທລະຄົມມະນາ 
ຄົມ, ເຕັກໂນໂລຊີຂໍ້ມູນຂ່າວສານ ແລະການ 
ສື່ສານໃຫ້ຮັບປະກັນຄວາມປອດໄພສູງ ເພື່ອ 
ສະກັດກ້ັນການທໍາລາຍເຄືອຂ່າຍ, ການໂຈ 
ລະກໍາຂ້ໍມູນຂ່າວສານທຸກຮູບແບບ, ສະກັດ 
ກັ້ນຂໍ້ມູນທີ່ເປັນໄພ ແລະປົກປ້ອງຂໍ້ມູນສ່ວນ 
ບຸກຄົນ. ພ້ອມນ້ັນ, ເພ່ືອຮບັປະກັນການເຊ່ືອມ 
ໂຍງນໍາໃຊ້ດ້ານໂທລະຄົມມະນາຄົມ ແລະ 
ອິນເຕີເນັດທາງຂະແໜງການດ້ານເຕັກໂນ 
ໂລຊີຂ້ໍມູນຂ່າວສານ ແລະການສ່ືສານໄດ້ເອົາ 
ໃຈໃສ່ປັບປຸງ ແລະພັດທະນາວຽກງານດ່ັງກ່າວ 
ຢ່າງຕັ້ງໜ້າ ແລະຕໍ່ເນື່ອງ ເຊິ່ງພື້ນຖານໂຄງ 
ລ່າງໂທລະຄົມມະນາຄົມໄດ້ມີການຂະຫຍາຍ 
ແຕ່ສູນກາງລົງຮອດທ້ອງຖ່ິນ, ເຂດຫ່າງໄກ 
ສອກຫີຼກເຮັດໃຫ້ປະຊາຊົນສາມາດເຂ້ົາເຖິງ 
ການບໍລິການດ້ານໂທລະຄົມ ແລະອິນເຕີເນັດ  
“ໃນໄລຍະໜຶ່ງປີຜ່ານມາສາມາດຂະຫຍາຍ 
ສະຖານີຮັບ-ສ່ົງສັນຍານໂທລະສັບມືຖືໄດ້  
128 ສະຖານີ ປັດຈບັຸນທ່ົວປະເທດມີສະຖານີ 
ຮບັ-ສ່ົງສັນຍານໂທລະສັບມືຖືທັງໝົດ 8.987  
ສະຖານີ, ຂະຫຍາຍສາຍກາບໄຍແສງ (Optic  
Fiber) ໄດ້ປະມານ 4.690 ກິໂລແມັດ ປັດຈບັຸນ 
ທ່ົວປະເທດມີສາຍກາບໄຍແສງທັງໝົດ  

(1) ເອກະສານກອງປະຊຸມໃຫຍ່ ຄັ້ງທີ XI ຂອງພັກປະຊາຊົນ ປະຕິວັດລາວ, ປີ 2021, ໜ້າ 130-131.
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101.360 ກິໂລແມັດ ເທົ່າກັບ 234% ຂອງ 
ແຜນການ (ແຜນການ 2.000 ກິໂລແມັດ) ມີ 
ສັນຍານໂທລະສັບມືຖືຄວມຄຸມໄດ້ທຸກແຂວງ,  
ທຸກເມືອງ ແລະກວມ 97% ຂອງຈໍານວນ 
ບ້ານທັງໝົດໃນທົ່ວປະເທດ. ສໍາລັບສັນຍານ 
ລະບົບ 5G ແມ່ນຢູ່ໃນການທົດລອງນໍາໃຊ້ໃນ 
ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ເພື່ອກຽມຄວາມພ້ອມ 
ແກ່ການຫັນປ່ຽນສູ່ເສດຖະກິດດິຈຕິອນ ແລະ 
ອຸດສາຫະກໍາ 4.0 ຕາມທິດກ້າວໃຫ້ທັນ ແລະ 
ໝູນໃຊ້ໃຫ້ເໝາະສົມກັບລະດັບການເຕີບ 
ໃຫຍ່ຂອງອຸດສາຫະກຳການຜະລິດ ແລະການ 
ບໍລິການຂອງປະເທດ; ໃນປີ 2023 ມີຜູ້ລົງ 
ທະບຽນນໍາໃຊ້ໂທລະສັບຕ້ັງໂຕະ ແລະໂທລະ 
ສັບມືຖືທັງໝົດ 6.197.545 ເລກໝາຍ; ໃນ 
ນ້ັນ, ໂທລະສັບຕ້ັງໂຕະແບບມີສາຍ ແລະບ່ໍມີ 
ສາຍ ຈາໍນວນ 1.233.787 ເລກໝາຍ ແລະໂທ 
ລະສັບມືຖື (ນໍາໃຊ້ອິນເຕີເນັດລະບົບແບບມີ 
ສາຍ ແລະຜ່ານຊິມ 3G) ຈາໍນວນ 4.963.758  
ໝາຍເລກ. 
	 ເພ່ືອເຮັດໃຫ້ການບໍລິການມີຄວາມ 
ເປັນເອກະພາບ, ສະດວກວອ່ງໄວ, ທັນກັບສະ 
ພາບທາງຄະນະພັກ, ຄະນະນໍາໄດ້ສຸມໃສ່ພັດ 
ທະນາລະບົບບໍລິການພາກລັດຜ່ານປະຕູ 
ດຽວ (Government Single Sign On) ປັດ 
ຈຸບັນສໍາເລັດເປີດນໍາໃຊ້ລະບົບບໍລິການພາກ 
ລັດປະຕູດຽວ (Gov-X) ເພື່ອລວມສູນຂໍ້ມູນ  
ແລະການບໍລິການຂອງພາກລັດ ກໍຄືສ້າງເງ່ືອນ 
ໄຂໃຫ້ປະຊາຊົນ, ນັກທຸລະກິດ ແລະພະນັກ 
ງານທ່ີເຮັດບໍລິການສາທາລະນະສາມາດ 
ເຂ້ົາເຖິງຂ້ໍມູນ ແລະການບໍລິການຂອງພາກ 
ລັດຜ່ານປະຕູດຽວຜ່ານທາງໂທລະສັບມືຖື 
ສາມາດໂຟນ ດ້ວຍການເຊ່ືອມຕ່ໍກັບບັນດາລະ 
ບົບບໍລິການຂອງລັດຄື: ລະບົບລົງທະບຽນໝາຍ 

ເລກໂທລະສັບ (3 ແກຼບ), ລະບົບກວດສອບ 
ຂ້ໍມູນບັດປະກັນສັງຄົມ LSSO, ລະບົບຄັງປັນ 
ຍາລາວ, ລະບົບລວມສູນແບບຟອມ ເອກະ 
ສານທາງການ e-Doc Tracking, ລະບົບ 
ຖານຂ້ໍມູນວສິາຫະກິດແຫ່ງຊາດ NED ແລະ 
ລະບົບໃບຂັບຂ່ີດິຈຕິອນ (e-Driving License)  
ໃນຮບູແບບຂອງ Web View. ສໍາເລັດການ 
ພັດທະນາ ແລະປັບປຸງລະບົບຫ້ອງການທັນ 
ສະໄໝຂອງກະຊວງເຕັກໂນໂລຊີ ແລະການ 
ສືສ່ານ (e-Office v3) ແລະຂະຫຍາຍການ 
ນໍາໃຊ້ລະບົບຫ້ອງການທັນສະໄໝໄປຫາບັນ 
ດາພະແນກເຕັກໂນໂລຊີ ແລະການສ່ືສານ 
ແຂວງ ແລະນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ແລະບັນ 
ດາກະຊວງ, ອົງການຈດັຕ້ັງພັກ-ລັດມີທັງໝົດ  
18 ພາກສ່ວນ ເປັນຕ້ົນແມ່ນກະຊວງ ແຜນການ  
ແລະການລົງທຶນ, ກະຊວງການຕ່າງປະເທດ,  
ກະຊວງຊັບພະຍາກອນທໍາມະຊາດ ແລະສິ່ງ 
ແວດລ້ອມ, ຫ້ອງວ່າການສູນກາງພັກ, ກະ 
ຊວງພາຍໃນ, ຫ້ອງວາ່ການນະຄອນຫຼວງ, ສະ 
ພາແຫ່ງຊາດ, ກະຊວງຍຸຕິທໍາ, ກະຊວງສາ 
ທາລະນະສຸກ, ກະຊວງກະຊິກຳ ແລະປ່າໄມ້,  
ຫ້ອງວາ່ການປະທານປະເທດ, ກະຊວງອຸດສະ 
ຫະກຳ ແລະການຄ້າ, ກະຊວງຖະແຫ່ຼງຂ່າວ,  
ວດັທະນະທຳ ແລະທ່ອງທ່ຽວ, ທະນາຄານແຫ່ງ  
ສປປ ລາວ, ກະຊວງສຶກສາທິການ ແລະກິລາ,  
ກະຊວງພະລັງງານ ແລະບ່ໍແຮ,່ ກະຊວງແຮງ 
ງານ ແລະສະຫວດັດີການສັງຄົມ, ກະຊວງປ້ອງ 
ກັນຄວາມສະຫງົບ. ສໍາເລັດການຂະຫຍາຍລະ 
ບົບກອງປະຊຸມທາງໄກ (Video Conference) 
ທັງໝົດ 214 ພາກສ່ວນ; ໃນນ້ັນ, ສູນກາງ ຈາໍ 
ນວນ 47 ພາກສ່ວນ ແລະທ້ອງຖ່ິນ ຈາໍນວນ 167  
ພາກສ່ວນ ປັດຈຸບັນມີບັນຊີທ່ີນໍາໃຊ້ລະບົບ 
ກອງປະຊຸມທາງໄກທັງໝົດ 10.634 ບັນຊີ;  
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ໃນນ້ັນ, ສູນກາງ  ຈາໍນວນ 6.646 ບັນຊີ ແລະ 
ທ້ອງຖິ່ນ ຈໍານວນ 3.988 ບັນຊີ.
	 ການພັດທະນາພ້ືນຖານໂຄງລ່າງໂທ 
ລະຄົມມະນາຄົມ, ໄອຊີທີ ແລະດິຈິຕອນໄດ ້
ສຸມໃສ່ສ້າງລະບົບເຊ່ືອມໂຍງດ້ານໂທລະຄົມ 
ມະນາຄົມ ແລະອິນເຕີເນັດເຊ່ືອມຕ່ໍອາຊຽນ  
ແລະບັນດາປະເທດໃນພາກພ້ືນ ເຊ່ິງໃນໄລຍະ  
1 ປີຜ່ານມາສຳເລັດການເຊ່ືອມຕ່ໍສາຍສ່ົງ ລະ 
ຫວາ່ງອຸປະກອນຂອງບໍລິສັດ GDMS ກັບອຸປະ 
ກອນ NIX ຂອງສູນອິນເຕີເນັດແຫ່ງຊາດ, ເຊ່ືອມ 
ຕ່ໍ BGP ບໍລິສັດ GDMS ກັບບັນດາບໍລິສັດທ່ີ 
ເຊ່ືອມຕ່ໍກັບລະບົບສູນກາງອິນເຕີເນັດພາຍໃນ  
NIX; ສຳເລັດການຕິດຕ້ັງອຸປະກອນ Router  
IIG ຂອງບໍລິສັດດາວທຽມລາວເອເຊຍ-ປາຊ ີ
ນິກສາມາດເຊ່ືອມຕ່ໍລະບົບສູນກາງອິນເຕີເນັດ 
ພາຍໃນ ແລະຕ່າງປະເທດຂອງບໍລິສັດ ດາວ
ທຽມລາວເອເຊຍ-ປາຊີຟິກ ໂດຍຜ່ານລະບົບ 
ສູນກາງອິນເຕີເນັດຕ່າງປະເທດ IIG; ສຳເລັດ 
ການໂອນຍ້າຍບໍລິມາດສັນຍານອິນຕີເນັດ 
ຂອງບໍລິສັດສະຕາໂທລະຄົມມາຜ່ານສູນກາງ 
ອິນເຕີເນັດຕ່າງ ປະເທດທ່ີສູນອິນເຕີເນັດແຫ່ງ 
ຊາດ ຈາໍນວນບໍລິມາດ 40Gbps; ສໍາເລັດການ 
ຕິດຕ້ັງຕ້ັງລະບົບສູນກາງຂ້ໍຄວາມສ້ັນ SMSC  
ພ້ອມທັງເຊ່ືອມຕ່ໍບັນດາຂ້ໍຄວາມສ້ັນຢູ່ພາຍໃນ  
ແລະທົດລອງຂ້ໍຄວາມສ້ັນຕ່າງປະເທດຜ່ານ 
ລະບົບ SMSC ຜ່ານສູນອິນເຕີເນັດແຫ່ງຊາດ.  
ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ປັບປຸງ ແລະຂະຫຍາຍສູນຂ້ໍມູນ 
ແຫ່ງຊາດ ເພ່ືອເປັນບ່ອນຮບັຝາກຂ້ໍມູນເອເລັກ 
ໂຕຣນິກແບບລວມສູນຂອງລັດ ແລະເອກະຊົນ  
ເຊ່ິງປັດຈບັຸນສູນຂ້ໍມູນດິຈຕິອນໄດ້ໃຫ້ບໍລິການ 
ລູກຄ້າທັງໝົດ 23 ພາກສ່ວນຄື: ພາກລັດ ຈາໍ 
ນວນ 13 ພາກສ່ວນ ແລະພາກເອກະຊົນ ຈາໍ 
ນວນ 10 ພາກສ່ວນ. ພ້ອມນ້ັນ, ກໍໄດ້ສຸມໃສ່ພັດ 

ທະນາລະບົບຄວາມປອດໄພດ້ານໄຊເບີສຳ 
ເລັດສ້າງສູນປະຕິບັດການຄວາມປອດໄພໄຊ 
ເບີແຫ່ງຊາດ (SOC) ທ່ີມີໜາ້ທ່ີຫັຼກໃນການເຝ້ົາ 
ລະວັງ, ກວດກາ, ຕິດຕາມລະບົບເຄື່ອຂ່າຍ 
ຄອມພິວເຕີ, ເຄ່ືອງແມ່ຂ່າຍທ່ີໃຫ້ບໍລິການຂ້ໍ 
ມູນຂ່າວສານຕ່າງໆຂອງພາກລັດ ໂດຍສະ 
ເພາະແມ່ນຂ້ໍມູນຈາກບັນດາກະຊວງທ່ີໄດ້ມາ 
ຝາກໄວ້ໃນສູນຂໍ້ມູນແຫ່ງຊາດ; ສໍາເລັດການ 
ລົງຕິດຕ້ັງໂປແກຣມເຝ້ົາລະວັງຜ່ານລະບົບ 
ເຄື່ອຄ່າຍ (End-point Detection and  
Response).
 ດ້ານການພັດທະນາ ແລະນໍາໃຊ້ນະວັດຕະ 
ກຳໄອຊີທີ: ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ຊຸກຍູ້, ສົ່ງເສີມໃນ 
ການຄ້ົນຄ້ວາ ແລະການປະດິດສ້າງນະວັດ 
ຕະກຳດ້ານໄອຊີທີ ເພື່ອຮັບໃຊ້ແກ່ສັງຄົມປັດ 
ຈຸບັນສຳເລັດການຄ້ົນຄວ້າ ແລະພັດທະນາ 
ລະບົບອອກ QR Code ຂອງພາກລັດ; ສໍາເລັດ 
ປັບປຸງລະບົບສະຖິຕິການດາວໂຫຼດບັນດາ 
ເຕັກໂນໂລຊີພາສາລາວໃນເວັບໄຊເພັດຊະ 
ລາດ (www.phetsarath.gov.la); ສໍາເລັດ 
ປັບປຸງລະບົບໂປຣແກຣມວັດຈະນານຸກົມ  
(Dictionary) ອອນລາຍໃຫ້ສາມາດແລ່ນໃນ 
ລະບົບ cloud ເພ່ືອໃຫ້ສາມາດເຂ້ົາເຖິງໄດ້ໄວ  
ແລະນໍາໃຊ້ສະດວກຂ້ຶນກວ່າເກ່ົາ; ສຳເລັດ 
ການທົດລອງນໍາໃຊ້ລະບົບໂປຣແກຣມ Office  
ພາສາລາວ (HanCom Office) ລະບົບ  
Desktop (Word, Cell, Show and PDF);  
ສຳເລັດການຄົ້ນຄວ້າ ແລະພັດທະນາລະບົບ 
ກະດານຂ້ໍມູນຊຸມຊົນລາວພາກລັດ (www. 
laopedia.gov.la) ພ້ອມກັບລົງເຜີຍແຜ່ ແລະ 
ສຳຫຼວດເກັບກຳຂ້ໍມູນຢູ່ບັນດາກະຊວງ/ອົງ 
ການທຽບເທ່ົາ ແລະເຝິກອົບຮມົການນໍາໃຊ້ລະ 
ບົບກະດານຂ້ໍ ມູນຊຸມຊົນລາວພາກລັດ  
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(Government Laopedia) ໃຫ້ກັບບັນດາ 
ອົງການຈັດຕັ້ງພາກລັດ 3 ພາກຄື: ແຂວງບໍ ່
ແກ້ວ, ແຂວງຄໍາມ່ວນ ແລະແຂວງອັດຕະປື ມີຜູ 
ເຂ້ົາຮວ່ມທັງໝົດ 190 ທ່ານ ແລະໄດ້ອັບໂຫຼດຂ້ໍ 
ມູນເຂົ້າໃນລະບົບ ຈໍານວນ 173 ຫົວເລື່ອງ.
ການພັດທະນາໄປສະນີໄດ້ສ່ົງເສີມການນໍາ 
ໃຊ້ຕາໜ່າງໂລຈິດສະຕິກ ແລະໄປສະນີໃນ 
ການຈັດສ່ົງ ແລະແຈກຢາຍສິນຄ້າທ່ີຊ້ືຜ່ານ 
ທາງເອເລັກໂຕຣນິກ ລະຫວາ່ງເຈົາ້ຂອງຮາ້ນ  
ແລະຜູ້ຊື້ໄດ້ 60%. ໄດ້ຄົ້ນຄວ້າແບ່ງຂັ້ນຄຸ້ມ 
ຄອງວຽກງານໄປສະນີລະຫວ່າງຂ້ັນສູນກາງ  
ແລະທ້ອງຖ່ິນ ເຊ່ິງປັດຈຸບັນຜູ້ປະກອບຂະ 
ແໜງການໄປສະນີມີທັງໝົດ 63 ບໍລິສັດ, ມີຫ້ອງ 
ການໄປສະນີທັງໝົດ 1.172 ແຫ່ງ; ໃນນັ້ນ,  
ພາກລັດ ຈາໍນວນ 162 ແຫ່ງ, ພາກເອກະຊົນ ຈໍາ 
ນວນ 1.030 ແຫ່ງ; ມີຈາ່ມໄປສະນີ ຈາໍນວນ 41  
ແຫ່ງ, ສາຂາຈຳໜ່າຍສະແຕມ ຈໍານວນ 54  
ແຫ່ງ, ຕູ້ໄປສະນີນໍາໃຊ້ ຈໍານວນ 4.229 ຕູ້,  
ມີຫ້ອງການໄປສະນີທ່ີນໍາໃຊ້ລະບົບປ່ອງອັດ 
ຕະໂນມັດ ຈາໍນວນ 62 ແຫ່ງ, ໄປສະນີໄດ້ໃຫ້ 
ບໍລິການຮບັຝາກ, ຈດັສ່ົງ ແລະແຈກຢາຍເຄ່ືອງ 
ຝາກທັງພາຍໃນ ແລະຕ່າງປະເທດ ຈໍານວນ  
192 ປະເທດ ໃນໄລຍະ 1 ປີຜ່ານມາໄປສະນີ 
ພັນພາຍໃນ ແລະຕ່າງປະເທດປະຕິບັດໄດ້  
15.689.738 ກິໂລກຣາມ, ເມດ່ວນພາຍໃນ  
ແລະຕ່າງປະເທດໄດ້ 145.582 ກິໂລກຣາມ,  
ຮັບ-ສົ່ງຈົດໝາຍພາຍໃນ ແລະຕ່າງປະເທດ 
ໄດ້ 83.428 ສະບັບ, ສະສົມສະແຕມພາຍໃນ  
ແລະຕ່າງປະເທດ 24.363 ຊຸດ”(1).
	 ເຖິງແມ່ນວ່າການພັດທະນາວຽກງານ 
ເຕັກໂນໂລຊີຂ້ໍມູນຂ່າວສານ ແລະການສ່ືສານ 

ຢູ່ທ່ົວປະເທດເຮາົໄດ້ຂະຫຍາຍຕົວໄວ ແລະມີ 
ສ່ິງທ່ີພ້ົນເດ່ັນ, ແຕ່ກໍຍັງມີບາງດ້ານທ່ີຕ້ອງໄດ້ 
ເອົາໃຈໃສ່ປັບປຸງ ແລະແກ້ໄຂ ເປັນຕ້ົນແມ່ນ:
	 1). ແບບແຜນນໍາພາ ແລະວທີິເຮດັວຽກ 
ຂອງຄະນະນໍາບາງບ່ອນໃນບາງຄ້ັງຍັງບ່ໍທັນ 
ໄດ້ລົງໃກ້ຊິດຕິດ ແທດກັບຮາກຖານ, ການນໍາ 
ໃຊ້ພະນັກງານວິຊາການໃຫ້ເປັນກໍາລັງແຮງ 
ສັງລວມບໍ່ທັນເອົາໃຈໃສ່ເທົ່າທີ່ຄວນ.
	 2). ຄວາມຮບັຮູ ້ແລະເຂ້ົາໃຈຂອງພະນັກ 
ງານຢູ່ສູນກາງ ແລະທ້ອງຖ່ິນຈາໍນວນໜຶງ່ຕ່ໍກັບ 
ແຜນພັດທະນາ, ແຜນເສດຖະກິດດິຈຕິອນຕິດ 
ພັນກັບສອງວາລະແຫ່ງຊາດ ຍັງບໍ່ທັນແຈ້ງ;  
ຄວາມເປັນເຈົາ້ການ ແລະຄວາມຮບັຜິດຊອບ 
ຂອງບາງພາກສ່ວນຍັງບ່ໍທັນສູງ, ການປະສານ 
ງານກັນຍັງບໍ່ທັນກົມກຽວກັນດີ.
	 3). ພະນັກງານຈໍານວນໜຶ່ງຍັງຈໍາກັດ 
ທາງດ້ານຄວາມຮູວ້ຊິາສະເພາະ ແລະປະສົບ 
ການຈຶ່ງເຮັດໃຫ້ການປະຕິບັດໜ້າທ່ີການ 
ເມືອງບໍ່ທັນໄດ້ດີເທົ່າທີ່ຄວນ.
	 4). ການນໍາໃຊ້ສ່ືສັງຄົມອອນລາຍຍັງບ່ໍ 
ທັນໄດ້ນໍາໃຊ້ເຂ້ົາໃນວຽກງານໃຫ້ເກີດປະ 
ໂຫຍດເທ່ົາທ່ີຄວນ ສ່ວນຫຼາຍແມ່ນເນ້ັນໃສ່ 
ຄວາມບັນເທິງ.
	 5). ເຖິງແມ່ນວາ່ວຽກງານເຕັກໂນໂລຊີດິ 
ຈິຕອນໄດ້ຮັບການພັດທະນາຢ່າງກ້າວກະ 
ໂດດ, ແຕ່ລະບົບຄວາມປອດໄພທາງດ້ານ 
ອິນເຕີເນັດ ຍັງບໍ່ທັນຮັບປະກັນໄດ້ ໂດຍສະ 
ເພາະແມ່ນການຄຸ້ມຄອງສ່ືສັງຄົມອອນລາຍ,  
ຄວາມປອດໄພທາງໄຊເບີ ແລະວທີິການຕອບ 
ໂຕ້ ຍັງບ່ໍທັນກັບສະພາບການ ເນ່ືອງຈາກຍັງ 
ຂາດເຄື່ອງມືຄຸ້ມຄອງ ແລະກວດກາ.

(1) ແຜນພັດທະນາເຕັກໂນໂລຊີ ແລະການສື່ສານ ປີ 2024, ໜ້າ 7, 9, 11, 16.
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